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Hvor skal Trender
vie /MAl og forut-
og delmdl setninger

Visjon og Risiko / Langtids-
verdier usikkerhet plan




Styrker (interne)

Beliggenhet
*  Gode arrangarer
«  Nytenkende / apne for innspill
*  Endringsvillige
*  Visjoneere
* Inkluderende miljg
»  Serveringsfasiliteter
*  Mangfold i medlemsmassen
*  Mange lavterskeltilbud
»  Eier egen gy og fasiliteter
«  Fast ansatte hele aret
*  Gode stabile inntekter

T

Hvor skal vie Trender og
/Mél og forut-
delmal setninger

verdier usikkerhet plan

Mullgheter (eksterne)

Kyststi (molo)
» Utvidelse av bygningsmasse
«  Eier allerede mange poolbater
. Kort vei til NSF
«  Etablere poolbat ordninger (bater)
*  Samarbeid med naboforeninger
«  Flere bater som ikke seiler regatta (Tur og Hav)
*  lkke utnyttede ressurser i medlemsmassen
»  Stort befolkningsgrunnlag i vekst
»  Streaming og tracking av regattaer
*  Etablere seilsportkanal (Web-TV)
«  Kan samle flere vannsport klubber pa aya

Svakheter (interne)
Begrenset havnekapasitet
*  Lite klubbrom
*  «Tynn» arranggrstab
. Qy
»  Parkering
*  Dusj og toalett
«  Har fa arrangementer
*  Begrenset fysisk kapasitet i byggningsmasse
«  Stort behov for fglgebater (sikkerhet)

Utfordrlnger (eksterne)

Ressurskrevende naboskap
*  Regulering
*  Myndighetskrav
«  Langt til regattabanen / ma krysse leden
*  Forbud mot brettseilere innenfor Dyna
< Sporten har et jalete omdgmme

Visjon og Risiko / Langtids-

Quick-

wins/fix
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. Rekru’r’rere born og unge som |I<e kommer fra «se|lfom|l|er» slik at vi maksimerer
utnyttelse av kapasitetene (anlegg og utstyr) foreningen besitter

« Alltid kunne tilby barn et lavterskeltillbud ala vannsportklubben (ikke kappseile)

« 10-15 dringene. Minimum 15 deltakere pd minimum en fast ukeaktivitet i Feva som
skal introduseres til kappseiling

« Pool bdt tilbud (3-4 mannsbdt) — aktivitet 4 dager / uke

« Junior, senior og bedriftsregatta (en ukedag hver — poolbdt)

« Delta med minimum ett lag i Seilsportsligaen

« Tilby medlemmene aktivitet hele dret

« Minimum en dommer fra egen klubb deltari alle egne regattaer (inkl. uke regattaer)
- Arrangere ett NM &rlig / 1 NM medalje &rlig

- Etablere érlig fast starre juniorregatta (2 mannsbdt)

 Sterre aktiviteter skal streames pd Web-TV for & sikre tilgjengelighet og nysjerrighet

«  Fremstd som folkelige og tilgjengelige

« Vdage & veere en foregangsforening med nye ideer og konsepter
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2015-2018 («@y som idagn) PIOAREAYYEIVISANI

« Etablere en «karrierestigey fra  Sterre pool-batfldte

Ll Ligg

2023-2025 (m/klubbhus)

« Samarbeid med andre

vannsport til pensjonist etablert lag og foreninger for &
« Samarbeid med idrettslag Lansere nye kompakte utnytte sterre gy?
pd alle hayskoler i Oslo kappseilingskonsepter « Faste uke aktiviteter hele
« Rekruttere nye skolelag, Handicaptilbud aret
minimum 2 lag som er akfive Fellesaktiviteter med
fil enhver fid andre idretter/lag
« Seilsportsligadeltakelse (padle, speider, dykker)
« Kjgpe inn J70 (eller lignende) Rekruttere nye skolelag,
pool bdt(er) minimum 4 lag som er

. Etablere aktivt NOR-rating aktive fil enhver fid
milj@
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« Befolkningen blir eldre
« Urbanisering — befolkningsveksten er sterkest rundt de store byene

« Det er en gkende grad av Individualisering innen

— Interesse
— Praktiske forhold
— Tidsmangel

« Samfunnet er i gkende grad kommersialisert

« Det eristarre grad en “se og bli sett” holdning
« Delingsgkonomien, spesielt blant de unge

« Svekket dugnadskultur / profesjonaliserte tilbud



« Kyststi blir etablert og omrddet innenfor regulert for seiling

« Moderne dusj, garderobe, WC og kurslokaler pd plass

« Vintertilgang til gya / fasiliteter

« Anlegget tilrettelagt for mennesker med funksjonshemminger

« Seilsportsligaen blir en realitet

-  Man lykkes med & etablere selvfinansierte poolbdter (avgift fra bruker/sponsor

dekker finansielle og operasjonelle kostnader)
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Hvor er Hvor skal vig Trender og

Visjon og Risiko / Langtids- Quick-
usikkerhet plan wins/fix

vii /Mal og forut- e
dag? delmal =

setninger

>

 Nye garderobe og WC fasiliteter
* Fellesrom med gkt kapasitet

« Moderne verksted

« Kurs og konferanse fasiliteter

- Beskyttet og avgrenset omrdde
for seiling for barn og unge

. Apner for nye typer «kompakt-
seilingy



Hvor er Hvor skal vie Trender og
vii /Mal og forut-
dag? delmal setninger

Visjon og Langtids-
verdier kke plan

Oslo Sellforening - Visjon

OS skal veere landets beste seilforening for
breddeidrett, og den seilforeningen | Oslo-
regionen alle seilere gnsker seg fll




Hvor er vor skal vie Trender og
vii /Mal og forut-
dag? delmal setninger

Visjon og
verdier sikkerhe plan

Oslo Sellforening - Verdier

Inkluderende — Engasjerende
Spenning & Glede
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Hvor er Hvor skal vie Trender og

vii /Mal og forut-
dag? delmail setni r

Visjon og Risiko / i Qui
verdier usikkerhet wins/fix
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Oslo Sellforening
SLOGAN

Spenning & Glede
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« Utbygd kyststi og regulert avgrenset

omrdade for vannsport pd innsiden
« konomisk kapasitet, stgtte/sponsor og styring
« Dugnadsdnd

« Rekruttering / kompetanseheving og
utvikling av medlemsmassen

« Parkering
« Bidrag fil idrett fra egne ansatte
« Frafall i offentlige statteordninger

12



Arrangere NM/NoM Express 2017, 2020 og 2023

Arrangere NM i Feva 2016, 2021 og 2025

Arrangere finaleseilaser i Seilsportsligaen hvert 3 ar (evt. teknisk arranger)
Lansere kompaktseiling serie fra og med 2017

Videreutvikle samarbeidskonseptet med KNS
— Klassebdter
— NOR rating

Treningssamling i varmere strgk i vinterhalvaret
Tilbud om faste faglige og sosiale samlinger i vinternalvaret
Fra 2018 aktivt rekruttere nye seilere fra «ikke seilfamiliern/andre bydel/skole/andre idr.lag

Faste aktiviteter pd LH pd& hver ukedag, maksimere kapasitetsunyttelsen av utstyr og
anlegg

S& snart kyststi/molo er etablert, lansere handicaptilbud for barn og unge
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(-NM/NoM Express 2017, -
20, -23
*NM Feva 2016, -21, -25
*Finaleseilas
Seilsportserien (hvert 3 ar)

eSamarbeide med KNS

-

* Aktvitet p& LH hver
ukedag

*Vintersamling
Middelhavet

*Faglige og sosiale
samlinger

N

Arrangement

Hvor skal vie
/Mal og
delmal

.\.

Hvor er

Trender og
forut-
setninger

Visjon og
verdier

*Express

*Feva

¢ (J70 - Seilsportsligaen
/Pool)

*NOR Rating

* (Optimist — 29er)

Prioriterte
batklasser

Konsept-
utvikling

~ompakitseiling (fra 2016)

* Aktivt rekruttere seilere
fra «ikke seilerfamilien (fra
2018)

*Poolbdter (J70)
e Bedriftsserier

/
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Hvor er Hvor skal vig Trender og
vii /Mal og forut-
felelel? delmal setninger

Visjon og Risiko / Langtids- Quick-
verdier usikkerhet plan wins/fix

Styrke gj Utvikle nye

frivillighets- tilpassede
arbeidet aktiviteter

Styrke ke

toppidretten

gkonomien



— Nasjonal serie og
internasjonale finaleseilaser

— Lav terskel |
kvalifiseringsseilaser

— Representerer klubb

— |kke forutsatt at man ma stille
samme lag i alle regattaer

— Battype for innledende SEILSPORTS
regattaer vil variere regionsvis LIGAEN

— Finaleseilasene gari J70
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NSF Visjon

Selling skal vcere Norges mest attrakfive
sommeraktivitet

Oslo Sellforening Visjon

OS skal veere landets beste seilforening for
breddeidrett, og den seilforeningen i Oslo-
regionen alle seilere gnsker seg fil
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Hvor er vor skal vie Trender og

vii /Mal og forut-
dag? delmal setninger

Visjon og
verdier
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NSF VERDIER

Sikkerhet — Medmenneskelighet
Ansvarlighet - Glede

S verdier

Inkluderende — Engasjerende
Spenning & Glede

plan




