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AVTALE MELLOM TRENER I JUNIORGRUPPA OG

SØRUMSAND IF, FOTBALL`S jUNIORGRUPPE

1) Generelt

a)  «Fnavn» «Enavn» er engasjert som trener i SIF fotballs  juniorgruppe, for <Lag>.

b) Avtalen gjelder f.o.m. 01.01.2015. t.o.m. 31.12.2015  med 2 - to måneders gjensidig                oppsigelse. Oppsigelse skal skje skriftlig.

c) Juniorleder skal godkjenne avtalen.

d) Sportslig leder er ansvarlig nærmeste overordnet.

2. Arbeidsoppgaver

a) Treneren skal forholde seg til gjeldende sportslig plan for juniorgruppa slik at planlagt progresjon sikres. Herunder lage sesongplaner og treningsplaner for sitt lag, jfr. Sportslig plan.

b) Juniorgruppa er avhengig av et godt trenermiljø. For å få til dette skal trenerne delta på trenerforum som avtales før sesongen, anslagsvis vil det være 2 samlinger pr.måned. Formålet med disse samlingene er kompetanseutvikling samt erfaringsutveksling. I tillegg bør trener delta på eventuelle møter rundt laget, for eksempel foreldremøter og sesongavslutningsmøte. 

c) Hovedtrener er ansvarlig for at hver enkelt spiller får nødvendig oppfølging. Dette gjøres gjennom å benytte utviklingsskjema som er fastsatt av fotballgruppa. Skjemaet utfylles sammen med hver enkelt spiller

d) Hovedtrener er ansvarlig for å nominere spillere til sonesamlinger. Aktuelle spillere må følges tett fra støtteapparatet for å kunne gi nødvendig oppmuntring og støtte.

e) Hovedtrener har ansvar for at aktuelle spillere blir med i hospitierings ordning og talentutviklingsgruppe. Dette skal skje i samråd med trener koordinator og sportslig leder. 

f) Treneren skal representere gode holdninger overfor spillere, foreldre/foresatte og andre rundt laget, også på fritiden er man ”treneren” for ungene. Herunder være en motivator overfor både spillere og de andre trenerne på laget. Gode holdninger vises blant annet ved å møte frem i god tid til trening og kamp. 

g) Alle trenere skal benytte S.I.F. sin overtrekksdrakt på kamper og utflukter i regi av SIF fotball Juniorgruppa. Dette for å sikre en enhetlig profil i juniorgruppa.

h) Det er viktig at skriv om info som sendes ut leses. Dette for lettere å kunne besvare spørsmål angående forhold rundt treningen fra foresatte. Sportslig leder skal ha kopi av de skriv som sendes ut til enhver tid. 

i) Hovedtrenere for de enkelte lag skal rett etter sesongslutt, levere en skriftlig årsrapport vedr. Aktiviteten for sitt alderstrinn, samt å evaluere sin klasse i den sportslige planen. Dette for å sikre kontinuerlig forbedring og revisjon av sportslig plan.

3. Godtgjørelser

a) Trener får en overtrekksdress av SIF til bruk på trening og kamper ved behov, dog ikke oftere enn hvert 3. år.

b) Juniorgruppa tilbyr trenerkurs i regi av Akershus Fotballkrets. Treneren anbefales å gjennomgå kurs iht kravene som er stilt i den sportslige planen for angitte årstrinn. Ønsket kurs fremmes sportslig leder som sørger for påmelding.

Dato:    _______ .  Sted: Sørumsand

Signatur hovedtrener:

Signatur leder:

Signatur trener:

________________________________________________________________________
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