Handlingsplan for delmål

	Delmålsområde: Organisasjonsutvikling: Skape en tydelig og enkel ledelse hvor flere kulturer deltar

	Tiltak
	Hvordan/med hvilke ressurser
	Når
	Ansvar

	1.1 Klubbhåndbok
	· Utnevne personer som skal være ansvarlig
· Benytte seg av mal fra idrettsforbundet, men med en ny funksjon:” flerkulturellambassadør”(Tahira)
· Fastsette årlig dato for vurdering og oppdatering 
· Publisere på nettsidene
· Utvikle en felles rollebeskrivelse for alle verv i Vestli IL
· Ferdigstilt klubbhåndbok
	Jan 2015
Mars 2015

Før årsmøtet

April 2015

Februar 2015

Mars 2015
	Heidi&Heidi
Heidi O.

Heidi&Heidi

NN

Heidi&Heidi

Heidi&Heidi

	1.2 Ny nettside
	· Utarbeide en strategi på vedlikehold og oppdatering av websider
	Juni 2015
	Heidi&Heidi

	1.3 Daglig leder
	· Kartlegge behov og vurdere ressurser
· Vedtak styre (ev årsmøte pga nytt budsjett)
	Sept. 2014
Sept. 2014
	Heidi E.
Styret

	1.4 Presentasjon og promoteringsmateriell
	· Markedsføringsplan
· Velkommen brosjyre
	31/12-2015
1/6-2015
	Styret
Heidi O.

	1.5 Møte på skolene og barnehagene
	· Benytte promoteringsmateriell (se 1.4)

· Avtale møter med skolene

· Informere om VIL - få informasjon på fronter
	Medio Aug 2015
Medio Aug 2015
Medio Aug 2015
	Heidi O.
Heidi O.

Heidi O.

	1.6 Diverse
	· Utarbeide kommunikasjonsstrategi
	Juni 2017
	Styret


	Delmålsområde: Aktivitets- og arrangementsutvikling: Skape møteplasser og arenaer for et mangfold av aktiviteter med idrett i fokus.

	Tiltak
	Hvordan/med hvilke ressurser
	Når
	Ansvar

	2.1 Dreiebok for arrangementer
	· Kartlegge alle klubbens eksisterende og nye arrangementer(Åpen hall - ballspill for alle - fotball for alle - markedsdag – mat/kultur)
· Lage en matrise som viser alle arrangementene med dato etc.
	Juni 2015
Juni 2015
	Heidi O.
Heidi O.

	2.2 Felles arrangementer
	· Fastsette to faste arrangementer per år som alle gruppene er med å arrangere (Vestli IL dagen og Oktober Vestli IL Cup)
· Lag plan for arrangementene (maler)
	Feb 2015

April 2015
	Styret

Styret

	2.3 Arrangere Åpen Hall
	· Lage plan for arrangementet (maler)
	Mai 2015

	Gruppeledere
Håndb/Volley

	2.4 Nye idretter
	· Kartlegge mulighetene for å opprette nye aktiviteter i Vestli IL
· Kontakte mulige ressurspersoner 
· Fatte vedtak ved nytt årsmøte
· 
	Mars 2014
	Styret

	2.5 Nye aktivitetstilbud
	· Prosjekt ”inkludering i idrettslag”
· Flerkulturell trening for jenter i forbindelse med sluttet av skoledagen (Allidrett)
· «Gågruppe» skal informeres om på legesenter etc ”Allidrettsmødre” torsdager (Allidrett)
· Pensjonister engasjeres

· Volleyball for funksjonshemmede  

· Volleyball for seniorer på dagtid 

· Idretts-SFO - FFO - fotballfritidsordning – utredes(Allidrett)
	
	

	2.6 Diverse
	· Kafeterian åpen oftere
· Ha stand for VIL på infopunktet på Stovner Senter 
· Info om VIL på infosenter/legesenter
	
	


	Delmålsområde: Trener- og lederutvikling: Skape trenere og ledere som er nærmiljøets forbilder. 

	Tiltak
	Hvordan/med hvilke ressurser
	Når
	Ansvar

	3.1 Trenerforum
	3 Arrangere faste felles samlinger/kvelder

4 Skape felles treneridentitet 
5 Beslutte en felles etisk standard for treneres/lederes oppførsel (inn i klubbhåndboka)
	
	

	3.2 Felles trenerkoordinator
	6 Lage funksjonsbeskrivelse for denne rollen
7 Rekruttere 
	
	

	3.3 Trener/klubbkveld med profiler
	8 Fastsette dato og sende ut invitasjoner

9 Kontakte aktuelle profiler

10 Arrangere for å trekke foreldre - foreldrevettregler +OLTs råd til idrettsforeldre
11 Klubbkvelder hvor en "viser frem” forbildene - også foreldre
	
	

	3.4 Fellesmøter for alle tillitsvalgte
	12 Fastsette 4 datoer per år
13 Sende ut felles invitasjon i forkant, med forslag til agenda
14 Første møte er «Kick off» etter Årsmøte (Klubbens styrearbeid i praksis)
	Våren 2015
	HS

	3.5 Lederkurs for ungdom
	15 5 ungdom skal rekrutteres hvert år
16 Avholdes vår og høst
	
	

	3.6 Bruke Unge ledere
	17 Kontakte deltakere 
18 Knytte til rolle i VIL
	
	

	3.7 Rekruttering av trenere
	19 Intern rekruttering av egne spillere

20 Rekruttere via konfirmanter/lerirer
21 Rekruttere via Stovner vgs. 

22 Flere annonser OFBK og RØN etter trenere
	
	

	3.8 Rekruttere kvinnelige trenere
	23 Med fremmedkulturell bakgrunn for trekke jenter
	
	

	3.9 Diverse
	 
	
	


