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Hvem er 
Dr.Dropin Bedrift

Vi skaper fremtidens 
bedriftshelsetjenester

Totalleverandør av 
bedriftshelsetjenester

20.000
Ansae i BHT

1100+
Bedriftskunder

200+
Helsepersonell

Landsdekkende BHT



Hvordan jobber vi?
Digital først, fysisk ved behov

Hva betyr det å være en digital aktør? 

Minimal administrasjon, gode verktøy og digitale 
systemer

Hovedkontor i Oslo - Kommer ut til dere ved behov

One Stop Shop for alle bedriftshelsetjenester

Fast HMS rådgiver



Kompromissløst kundefokus
4.81/5

HMS-rådgivning
4.93/5

Helsekontroller

1 000+ 
fornøyde kunder

KUNDE-
TILFREDSHET

97% Dr.Dropin BHT er en profesjonelt sterk og 
serviceinnstilt leverandør til GE Healthcare. 
Vi stoler på deres omfaende kunnskap og 
ekspertise, da de har bli en verdifull støe 
til vårt betydelige HMS-prosjekt.

- Fatemeh, Safety Leader

Digitale løsninger og profesjonell 
ekspertise var viktig for oss da vi valgte en 
ny leverandør av HMS-tjenester. Derfor 
valgte vi Dr.Dropin Bedrift.

- Elisabeth, Head of People & Culture



Hva gjør oss til Norges beste BHT?
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2. Kundeløfte1. Enkelt & Moderne 3. Faglig ekspertise



MODERNE tjenester

“To skri foran”
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- Bedre bilder fra portalen og større 
-  Nesten to the point at vi viser portalen 
- Hvordan booke tjeneste 
- Oversikt innhold 
- Kurs er pen og fagbank

Samle 15 og 16 i en slide med de fineste bildene som finnes fra 
portalen

* Blir veldig mye i en slide, vanskelig å ikke bli overveldende

Moderne og skreddersydde verktøy

Gratis Puls-undersøkelse

Datadreven tilnærming

E-læring og digi-fysiske kurs



Kundeløfte

Ingen bindings-
eller 

oppsigelsestid
Fornuftig og 
transparent

prising

Betal kun for det 
du faktisk bruker
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Birgie Brynildsen
Faglig leder 

Kjersti Hjelle
Arbeidsmedisiner 

og fagansvarlig 

Inge Martin Hamre
Yrkeshygeniker 

Lise Holth
KAM 

Marianne S. Berg
KAM 

Hanna Kinge
Teamleder SMB 

Thea Dreyer
Prosjektleder  MMT 

Chris A. Simonsen
Produktutvikling 

35Fysikalsk

160Allmennmedisin

40Psykologi

30Hud

45Bedriftshelse

20International

30Tech og produkt

20Support og drift

10Gynekologi

Faglig ekspertise
Få hjelpen du trenger, når DU trenger det!

Fast bedriftsrådgiver

Spisskompetanse

Erfaring og kompetanse

Interaktivt team

Hvordan er oppfølgingen hos 
nåværende tilbyder?



Dyktig fagpersonell med spisskompetanse

Birgie Brynildsen
Fagansvarlig 

HMS-rådgiver

Kjersti Hjelle
Fagansvarlig

Arbeidsmedisiner

Lise Holth
HMS-rådgiver og 

spesialisert sykepleier

Inge Martin Hamre
Fagansvarlig

Yrkeshygieniker

Erfaring: 20+ år

Fagområder:

- Systematisk 
HMS-arbeid

- Sykefravær
- Konflikter
- AKAN
- Kartlegging og 

vurdering av helsefare
- Fysioterapeut

Erfaring: 10+ år

Fagområder:

- Systematisk 
HMS-arbeid

- Kartlegging av 
arbeidsmiljøfaktorer

- Konflikthåndtering

Erfaring: 15+ år

Fagområder:

- Arbeidsmedisin
- Organisasjons-
   psykologi
- Sykefravær
- Opplæring i HMS
- Kartlegging og 

vurdering av helsefare
- AKAN

Erfaring: 15+ år

Fagområder:

- Miljøkartlegging
- Risikovurdering
- Tilstandsrapporter
- Asbest og muggsopp
- Kartlegging 

eksponering
- Kjemikaliehåndtering

Marit Skogstad
Arbeidsmedisiner

Erfaring: 30+ år

Fagområder:

- Miljøkartlegging
- Kartlegging 

eksponering
- Overlege og 

forskningssjef STAMI
- Leder NFAM
- 100+ fagartikler og 

publikasjoner



Norges bredeste tjenestetilbud
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Lovpålagt 
bedriftshelsetjeneste

Ledelse og 
arbeidsmiljørådgivning

Sykefravær Arbeidsmiljø & 
kultur

Mental helse Lederutvikling

Konflikt-
håndtering

Omstilling og 
endring

Grunnpakken Systematisk HMS

Arbeidsmedisin

Kurs & Opplæring

HMS-kurs Førstehjelpskurs

Ergonomikurs Lederutviklings-
program

Stressmestring Foredrag

NB! Med våre Mobile Medisinske 
Tjenester kommer vi til dere.

Helsetjenester for 
ansae

Helsepakker Helsekontroll

Influensavaksine Yrkesvaksine

Rusmiddeltest Arbeidsplass-
vurdering

Fysioterapi på 
kontoret Krisepsykologi

Risiko-
vurderinger

Arbeidsmiljø-
kartlegging

Yrkeshygieniske 
målinger

Vernerunder Målreede tiltak
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Digital kontrakt for 
signering

Tildelt rådgiver Book årsmøte 
digitalt

2 3 4

Digital kartlegging 
(5-min)

Enkelt å komme i gang

KundeløfteEnkel og moderne Faglig ekspertise

Spørsmål og diskusjon

Kort oppsummert



Pristilbud på Grunnpakke
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1-29 ANSATTE:

NOK 395,- for bedrift
 + 25,- per ansa

per måned

Ingen bindingstid
Ingen oppsigelsestid

Godkjent kontrakt
Bekrefter at dere er tilknyet oentlig godkjent bedriftshelsetjeneste. 

Årsplan og årsmøte
Årsplanen er lovpålagt av Arbeidstilsynet, den beskriver hva vi skal bistå med ila. 
året.
For å lage planen gjennomfører vi et årlig videomøte med dere.

Årsrapport
For å sikre dokumentasjonen vil dere moa en årsrapport som beskriver utførte 
aktiviteter.

Gratis telefonrådgivning & Gratis tilgang til Bedriftsportal 
For hjelp i hverdagen tilbyr vi gratis telefonrådgivning med fast rådgiver og tilgang til vår 
Bedriftsportal som inneholder mange nyige verktøy. 

Puls-undersøkelse
Enkel anonymisert medarbeiderundersøkelse over SMS, med få spørsmål. Brukes til å 
skape en trendanalyse og få en “temperatur” blant de ansae



Pristilbud på Grunnpakke
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30+ ANSATTE:

NOK 1.995,- 

per måned

Ingen bindingstid
Ingen oppsigelsestid

Godkjent kontrakt
Bekrefter at dere er tilknyet oentlig godkjent bedriftshelsetjeneste. 

Årsplan og årsmøte
Årsplanen er lovpålagt av Arbeidstilsynet, den beskriver hva vi skal bistå med ila. året.
For å lage planen gjennomfører vi et årlig videomøte med dere.

Årsrapport
For å sikre dokumentasjonen vil dere moa en årsrapport som beskriver utførte 
aktiviteter.

Deltagelse i AMU-møter
Arbeidstilsynet krever at BHT deltar i AMU-møter om dere har mer enn 50 ansae. Vi 
anbefaler fire 90-minuers møter per år.

Gratis rådgivning & Gratis tilgang til Bedriftsportal 
For hjelp i hverdagen tilbyr vi gratis telefonrådgivning med fast rådgiver og tilgang til vår 
Bedriftsportal som inneholder mange nyige verktøy. 

Puls-undersøkelse
Enkel anonymisert medarbeiderundersøkelse over SMS, med få spørsmål. Brukes til å skape en 
trendanalyse og få en “temperatur” blant de ansae



Vår grunnpakke sikrer at dere enkelt oppfyller alle HMS-lovkrav, 
og gir tilgang til et komple utvalg av tilleggstjenester ved 
behov

1. Godkjent kontrakt
Bekrefter at dere er tilknyet oentlig godkjent bedriftshelsetjeneste. 

2. Årsplan og årsmøte
Årsplanen er lovpålagt av Arbeidstilsynet, den beskriver hva vi skal bistå med ila. året.
For å lage planen gjennomfører vi et årlig videomøte med dere.

3. Årsrapport
For å sikre dokumentasjonen vil dere moa en årsrapport som beskriver utførte aktiviteter.

4. Deltagelse i AMU-møter (ved 50+ ansae)
Arbeidstilsynet krever at BHT deltar i AMU-møter om dere har mer enn 50 ansae. Vi anbefaler 
fire 90-minuers møter per år. 

Vi tilbyr også:

4. Gratis rådgivning & Gratis tilgang til Bedriftsportal
For hjelp i hverdagen tilbyr vi gratis chat-/telefonrådgivning med fast rådgiver og tilgang til vår 
Bedriftsportal som inneholder mange nyige verktøy. 

*Spesifikke HMS-krav utover grunnpakken kan gjelde din bedrift, vi bistår med kartleggingen gratis

14

Fast rådgiver Dekker lovpålagt krav* Landsdekkende

100+ ANSATTE

Skreddersydd.



Oppsummering

Få struktur og forutsigbarhet i alle aspekter av di HMS-arbeid. Gjør 
HMS arbeidet enklere og mer forståelig enn noen gang. 

Med våre digitale verktøy og løsninger sikrer vi minimal administrasjon 
og eektive løsninger.

Få den hjelpen du trenger, når du faktisk har behov for det. 

Enkelhet

Digitale

Tilgjengelighet

Dr.Dropin har blant landets dyktigste rådgivere og spesialister.Faglig tyngde

Dr.Dropin er landets mest moderne bedriftshelsetjeneste. Innovative 
og moderne løsninger, samt klare kostnadsbilder.Moderne

Hvorfor Dr.Dropin Bedriftshelsetjeneste 



Som HeadQuarter-medlem får du -15 % fast 
rabatt. 

1-100 ansatte: Avtalen fungerer uten unntak
100-500 ansatte: Kunden får rabatt opptil 
8000,-500+ansatte:  Egne vurderinger

HQ- Rammeavtale 
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