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Innkomne forslag
Sak 1: Nytt organisasjonskart for Sylling IF
Fremmet av Sylling IF v/hovedstyret
Dagens organisering av Sylling IF med hovedstyre og undergrupper med egne styrer er svært ressurskrevende. Det er mange verv som skal fylles, det er en stor jobb for valgkomitéen å fylle vervene, og det er flere verv som er overflødige hvor roller fylles uten innhold og oppgaver.
Nytt forslag til organisering sees i vedlegg 1. 
Vi ønsker at hovedstyrets styremedlemmer er lederne i de ulike undergruppene.
Lederne i undergruppene beslutter selv hvordan den enkelte undergruppe organiseres og eventuelle medlemmer av undergruppene velges ikke av årsmøtet.
Gjeldende godkjent lovnorm for Sylling IF sier at: 
«§ 15 	Årsmøtets oppgaver
Årsmøtet skal:
1. Godkjenne de stemmeberettigete.
2. Godkjenne innkallingen, saklisten og forretningsorden.
3. Velge dirigent, referent, samt to medlemmer til å underskrive protokollen.
4. Behandle idrettslagets årsberetning, herunder eventuelle gruppeårsmeldinger.
5. Behandle idrettslagets regnskap i revidert stand. 
6. Behandle forslag og saker.	
7. Fastsette medlemskontingent på minst kr 100, og treningsavgift, eller gi gruppestyrene fullmakt til å fastsette treningsavgift for gruppens aktivitet. 
8. Vedta idrettslagets budsjett.
9. Behandle idrettslagets organisasjonsplan.[footnoteRef:1]
10. Foreta følgende valg:[footnoteRef:2] [1:  Organisasjonsplanen skal regulere idrettslagets interne organisering og aktivitet.]  [2:  Dette er minimum av de tillitsvalgte som skal velges på årsmøtet. Årsmøtet kan i tillegg velge andre tillitsvalgte det er behov for.] 

a) Leder og nestleder
b) 3 styremedlemmer og 2 varamedlemmer[footnoteRef:3] [3:  Idrettslaget kan velge om styremedlemmer skal velges for ett eller to år av gangen. Antall styremedlemmer og varamedlemmer må fylles ut ved vedtakelse av loven, minimum ett styremedlem og ett varamedlem. Alle styremedlemmer, også leder og nestleder, kan velges til spesifikke oppgaver. ] 

c) Øvrige valg i henhold til vedtatt organisasjonsplan, jf. pkt. 9.
d) To revisorer. 
e) Representanter til ting og møter i de organisasjonsledd idrettslaget har representasjonsrett eller gi styret fullmakt til å oppnevne representantene.
f) Valgkomité med leder, to medlemmer og ett varamedlem.»


[bookmark: _GoBack]Det nye forslaget innebærer en endring i §15, pkt 10.b, der vi følger Buskeruds Idrettskrets sin anbefaling om 6 styremedlemmer og minimum 1 varamedlem. I tillegg vil vi tilføye et punkt med 1 kasserer.

Styrets innstilling:
Sylling IF vedtar nytt organisasjonskart


Sak2: Varighet av det enkelte verv i Sylling IF
Fremmet av Sylling IF v/hovedstyret
Det er uheldig at både leder og nestleder er på valg samtidig da det blir sårbart hvis begge byttes ut samtidig. I tillegg ser vi det som en fordel at leder, både i hovedstyre og undergruppene, har et lengre perspektiv når vervet inntas.
Valgkomitéen vil med dette forslaget slippe å hente inn ledere til alle posisjoner hvert eneste år.
Derfor foreslår vi følgende endring:
· Leder SIF 2 år fra 2018
For undergruppene ønsker vi dette som et prinsipp, ikke som en regel. Det betyr at hovedstyret kan fastsette varighet uten årsmøtets godkjenning.
· Ledere undergruppene 2 år:
· Kajakk fra 2018
· Allidrett fra 2018
· Friidrett fra 2018
· Fotball fra 2019
· Håndball fra 2019
· Sykkel fra 2019
· Volleyball fra 2019

Styrets innstilling:
Sylling IF vedtar endringen på varighet av verv for leder i hovedstyret.
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