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Kvalitetsklubb

Klubben er inne i Kvalitetsklubbprosessen na i Handlingsplanperioden 2016-2019. Malene klubben og NFF
har for perioden er her samkjgrt inn mot vare prosjekter som startet hgsten 2016. Flere av prosjektene
har malsettinger som ikke er a finne i NFF sin handlingsplan, og motsatt. Noen av NFF sine mal er ikke
direkte relevant for klubbene, og er dermed ikke tatt med her. Klubbens handlingsplan skal designes til et
mer anvendelig dokument underveis i prosessen. Den vil ogsa fa en nettbasert versjon.

Kvalitetsklubb RIL2017 HP NFF RIL2019

Kvalitetssikre at klubben implementerer NFF’s Handlingsplan 2016-2019 1
Forankre Kvalitetsklubb som baerende utviklingsstrategi med milepalsplaner

>

Forankre NFF’s og klubbens verdisett

Sikre kompetanse, rekruttering og beskrivelse av ngkkelroller i klubben

Klubben etablerer en Fair play-ansvarlig

Ledere tar lederkurs ihht kravene i Kvalitetsklubb

Forlenge ledernes virketid ved a skape gode miljger, lederforum og mgteplasser

O N[O |bhlw|N

Innfgre krav til politiattest fgr man far utgve verv i klubben

Utvikle kvalitetsklubben til & bli modell i eget neeromrade

Etablere oss som Kvalitetsklubb pa niva 2 og 3

Videreutvikle en praktisk rettet sportslig lederutdanning

Arets fair play-klubb prioriteres hgyt

Nettverkssamlinger med fair play-ansvarlige i krets og klubb

Toppklubbene skal bruke sine spillere i fair play-arbeid ut mot yngre spillere

XXX X|X|X[X|X|X|X[X|X|X|[X

XX | X[ X|X|X[X

Lagskontrakter Fair-play i barne- og ungdomsfotballen
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Spillerutvikling RIL2017 HP NFF  RIL2019
Stimulere til og sikre at vare spillere far god medbestemmelse i egen aktivitet 1 X
X

Tilpasse lagspamelding etter ferdigheter, ambisjoner og lagsgrunnlag

Etablere og synliggjgre faglige begrunnelser for spillerutviklingsmodellen

Utvikle spillerutviklingstiltak for de som vil trene ekstra

Stimulere interessen for keeperrollen samt etablere keeperansvarlig i klubb

| |lwiN

@ke bevissthet og tilegne oss mer kunnskap om rolletrening

Rekruttere og tilrettelegge for toppspillere

Utvikle nye spillerutviklingstiltak og lavterskeltilbud i klubben

Lage en god klubbmodell som tar hensyn til fysisk og psykisk modning

Samarbeid mellom topp/bredde om kamptilbud for potensielle toppspillere

Utvikle toppklubbmodeller med direkte bidra til spillerutviklinga i neermiljget

Gjennomfgre piloter pa lavterskeltiloud og nye treningsformer

@ke kunnskap om totalbelastning og individet vekst og modning.

Skolere klubb/ trener/ foresatt/ spiller pa innhold i “eierskap til egen utvikling»

X X[ X[X|X|X[X|X|X|X|[X|[X
XX [ X|X|X|X[X|X]|X

Utvikle et NFF og Klubb-konsept for fysisk trening pa alle niva

Jentefotball RIL2017 HP NFF RIL2019

Etablere egne jentelag der det er realistisk 1

>

@remerke utviklingsmidler mot stillinger for spillerutvikling i klubb

Gi jenter et likeverdig tilbud med spesielt fokus pa trenerkompetanse

AlwinN

Klubben skal ha en plan for oppstart og rekruttering med fokus pa jenter

Lage klubbmodell for rekruttering av jenter med flerkulturell bakgrunn

Lage gode klubbmodeller for a beholde jentene

Seerlig fokus pa a utvikle og tilpasse kamptilbudet for jenter

Iverksette tiltak pa bakgrunn av resultat fra nasjonalt prosjekt

Bidra aktivt til 3 evaluere seriestrukturen i perioden

XX [ X|X|X|X[X|X|X
XX [ X[ X|X|X

Malrettede tiltak for a gke jente- og kvinneantallet pa alle nivaer

Sportsplan RIL2017 HPNFF  RIL2019
Etablere det faglige grunnlaget Sportsplanen er tuftet pa 1

Etablere og forankre sportsplan versjon 1.0 i klubben

Stimulere lagene til treninger med hele mellom arskull

Synliggjgre Sportsplanens fremdriftsplaner for versjon 2.0, 3.0 og 4.0

Ul iw(nN

Forsterke spillformene vare og evaluere disse

Lage en god klubbmodell for tilpasset aktivitet, ogsa ifht annen idrett X X

Utarbeide innhold pa nettside som skal veere lagenes redskap for praksis X

Klubbhandbok RIL2017 HP NFF  RIL2019

Beskrive rutiner alle vare medlemmer trenger a vite om 1

Legge klubbhandboka tilgjengelig pa nett

Samle vare vedtekter og vart lovverk klubben driftes etter

Synliggjgre utviklingsmalene klubbhandboka skal jobbe med

Ul lw(nN

Synliggjgre arlige evalueringsrutiner pa klubbhandboka

Samle datamaterialer ifht klubbutviklinga over tid X

Lage klubbundersgkelser som gir datagrunnlag, og synliggjgre disse i boka X
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Aktivitetsplan

RIL 2017

HP NFF  RIL 2019

Lage lett tilgjengelige arshjul tilpasset aktivitetene i laget, klubben og kretsen

Samkjgre aktivitetene innad i idrettslaget, slik at totalt belastningen er god

Lage kvalitetssikring av rutiner omkring arshjulene i klubben

Etablere et aldersdifferensiert aktivitetstilbud

Tilby hvert lagskull en egen aktivitetsoversikt for sitt kull

Periodisere aktivitetene opp imot klubbens ledende organer og administrasjon

Sgrger for i samarbeid med krets og forbund at terminlister kommer tidligere ut

XXX | X

Trenerutvikling

RIL 2017

HP NFF  RIL 2019

Utvikle en modell der vi som klubb gjennomfgrer C-lisensutdanning

X

Utvikle eget modell for trenerutvikler i klubb

X

Gjennomfgre Grasrottrenerkurs del 1 og 2 med alle nye trenere i klubben

@ke kompetansen pé og utdanne flere kvinnelige trenere

Sette i verk spesifikke tiltak rettet mot kvinnelige trenere

Ul lw(nN

Utvikle eget C-lisenskurs mot toppspillere

Implementere NFFs trenerutviklerkurs

Utvikle strukturelt samarbeid med toppklubb der trenerutviklerrollen ivaretas

Lage god klubbmodell for trenerutviklerrollen

Lage gode klubbmodeller for rekruttering og utdanning i egen klubb

Futsal - Utvikle en kursrekke med spesielt fokus pa trenere og dommere

Forsterke Handshake for Peace mellom trenerne fgr kamper for barn/ungdom

XX [ X|X|X|X[X|X|X
XX X[ X|X|X[X

Dommerutvikling

RIL 2017

HP NFF  RIL 2019

Gjennomfgres arlige klubbdommerkurs fra ungdomsfotballen

X

Lage arshjul med oversikt pa alle aktiviteter for vare dommere

Etablere Dommeransvarlig i klubben, samt utarbeide rollebeskrivelsen

Rollen som Dommeransvarlig forankres som medlem i Sportslig utvalg

Klubben skal jobbe systematisk med & fglge opp talentfulle dommere

Utvikle og ansvarliggjgre kampvertenrollen ihht Fair-play-fokuset

|| |lwiN

Lage gode klubbrutiner for a formidle og laere om lover og regler i fotballen

Lage gode klubbrutiner for a formidle og laere om spilleregler og retningslinjer

Rekruttere dommere til Futsal

XX | X[ X|X|X[X

Utvikle egne dommerkurs som del av spillerutviklinga for 14, 16 og 18 aringer

Utvikle gode gvingsarenaer for dommerutviklinga i egen klubb

XXX [X|X

Barnefotballserien

RIL 2017

HP NFF  RIL 2019

Start samarbeidsmgter med vare naboklubber om barnefotballserien

Lag kriterier for sportslig kvalitet i vare barnefotballserie

Videreutvikle turnerings- og seriespill i barnefotballen for bedre jevnbyrdighet

Barnefotballansvarlig forankres i sportslig utvalg

Lag et arshjul der samarbeidet med naboklubbene synliggjgres

Sette sammen et barnefotballteam som velger en barnefotballansvarlig

||~ |lwiN

Evaluere og om ngdvendig tilpasse relevante reglement til barnefotballen

Utvikle retningslinjer for kamparrangementer
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RIL-Cupene RIL2017 HPNFF  RIL2019
Implementere Eat Move Sleep-konseptet i RIL-Cup og i var hverdag 1

Etablere RIL-Cup-ansvarlig 2

Lage rekrutteringsrutiner for bade ledere og lag til RIL-cupene 3

Evalueringsarbeidet til vare cuper skal styrkes og arlig gi direkte kvalitetsheving 4

Synliggjgre Fair play i alle vare cuper X
Etablere RIL-Cup-komite og s@grge for naturlig rullering i komiteen X
Cupprogresjon RIL2017 HPNFF  RIL2019
Lage oversikt pa alle aktuelle cuper lokalt, regionalt og nasjonalt 1

Lage kriterier til de cupene vi i RIL skal ha deltagelse i 2

Lage forslag til progresjon fra de yngste til de eldste 3

Utarbeide evalueringsskjema som raskt kan digitalisere feedback pa vare cuper X
Sgke etter nye kvalifiserte cuper pa bestilling fra Sportslig utvalg X
Lage oversikten pa de bestillinger, transportbehov og boforhold som ma planlegges X
Lage oversikt pa klubbens deltagelse i de ulike cupene X
Gjgre gjensidige klubbavtaler med andre cuper ifht besgk pa var RIL-Cup X
Utstyr RIL2017 HP NFF  RIL 2019
Lage beholdningsoversikt og rutiner for & drift god oversikt pa klubbens utstyr 1

Arshjul for inn- og utlevering av utstyr, deriblant hva som spesifikt skal til hvilke lag 2

Lage driftsmodell i hverdagen 3

Lage plan for de store og langsiktige investeringene ifht de daglige og arlige behov X
Utvikle samarbeidet med vare partnere X

Se pa muligheten for a drifte eget klubbutstyr pa bekledning X
Bane og anlegg RIL2017 HP NFF RIL2019
Optimalisere baneplanen opp imot seriekampene 1

Videreutvikle planene for bane pa Vikasen 2

Se pa muligheten for a erstatte miljgskadelig grandulat i vare baner 3

Lage en langsiktig plan for skifte av kunstgress og baneutvidelse 11er og 7er 4

Sgke bruk av NFF sin regionale anleggskonsulent 5 X
Futsalsamarbeide inn mot andre klubber og ifht idrettslagets hallprosjekt 6 X

Sgke samarbeide med offentlige myndigheter om vedlikeholdsplaner X X
Sgke veiledning i prosessen for bygging, drift og vedlikehold av fotballanlegg X X
Skifte kunstgressdekket og utvide 11er og 7er X
Sikkerhet og helse RIL2017 HPNFF  RIL2019
Lage kriterier og standarder for kosthold i hverdagen og ved vart anlegg 1

Lage et arshjul for gving pa sikkerhet og fgrstehjelp 2

Utarbeide 1.hjelpekurs alle lagene vare skal ta minimum annet hvert ar 3

Lage beredskapsplan for akutte ulykker/skader i Idrettsparken 4

Sikre og utarbeid sikkerhetsregler ifht drifting av bane og anlegg 5

Serie- og kamptilbud for spillere med funksjonsnedsettelse skal tilbys 6 X

Tilpasse forsikringsordninger ved deltakelse i lavterskeltilbud X X
Lage en plan for trafikal avvikling rundt idrettsanlegget X
Utarbeide forslag til helarlig basistrening for alle aldre X
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Dugnader RIL2017 HPNFF  RIL2019
Skap oversikt pa dugnader klubbens ulike lag har gjort de siste to arene 1

Lage en kriterieliste for hva slags dugnader klubben sier ja til 2

Lag forslag til helhetlig modell med deling mellom klubb, lag, spiller 3

Lederen av dugnadene forankres inn i styret direkte eller via dedikert medlem 4

Lag modeller for hvordan enkeltspilleren skal kunne jobbe ned egne kostnader X
Dann et dugnadsteam som definerer sin leder X
Mediateam RIL2017 HP NFF  RIL2019
Lage ny nettside for fotball 1

Malrettet informasjonsarbeid om norsk idrett generelt og fotball spesielt 2 X

Klargjgre piloter for kampanalyse for varkamper 3

Klargjgre analyserom for hgstens pilotering av kampanalyse 4

Fglge opp prosessen rundt utvikling av App for idrettslag X
Lag et arshjuloppsett for nyhetssaker fra lagene ifht deres aktiviteter X
Lage forslag til Igsning pa livestream/filming av kamper X
Utarbeid rutiner for og sikker logistikk knyttet til analyserommet X
Lage forslag til kommunikasjonsstrategi ifht nettside, App og andre medier X
Analyse RIL2017 HP NFF  RIL 2019
Lage spilleranalyse til bruk for spillerutvikler 1

Lage analyse for a kartlegge spillernes gnsker fgr sesong 2

Klargjgre piloter for kampanalyse for varkamper 3

Klargjgre analyserom for hgstens pilotering av kampanalyse 4

Utarbeid rutiner for og sikker logistikk knyttet til analyserommet X
Lage forslag til kommunikasjonsstrategi ifht nettside, App og andre medier X
Lage valid og reliabel undersgkelse for klubbnivaet X
Lage valid og reliabel undersgkelse for lagsnivaet X
Lage valid og reliabel undersgkelse for dommere, trenere og ledere X
Rekruttering RIL2017 HPNFF  RIL2019
Sikre rekruttering til valgkomite, kontrollkomite og hovedlagets styre 1 X

Plan for rekruttering ved oppstart av nye spillerkull 2 X

Holde oversikt over spillere, dommere, trener, ledere i hele klubben 3 X

Skape gode rutiner for oppfglging av og sammensetting av trenerteam 4 X

Sikre kompetanse (rekruttering) og beskrive ngkkelroller 5 X

Inkludering av nybosatte gjennom samarbeid mellom kommune og klubb X X
Utarbeide en modul innenfor konseptet fair play i skolen X X
Lage proaktiv strategi for & ke andelen ungdom/ kvinner/ etniske minoriteter X X
Alle fotballstyrer skal inneholde en ungdomsrepresentant X X
Klubbens inkluderingsansvarlig rettet mot minoritetsspraklige og FFU X X
Sikre kontinuitet i laglederteamene gjennom rekrutteringsfokus i arshjulene X X

Med dette store omfanget av malsettinger over en 3-arsperiode, vil det vaere sentralt a holde en
tett evaluering av prosessene i styret, slik at kursen og prioriteringene blir korrigert tydelig pa vei
mot a bli en baerekraftig regional Kvalitetsklubb.
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