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Jan Feb Mar JApr Mai Jun Jul Aug Sep | Okt Nov Des [ Status
KK Kvalitetssikre at klubben implementerer NFF’s Handlingsplan 2016-2019
KK Forankre Kvalitetsklubb som baerende utviklingsstrategi med milepaelsplaner
KK Forankre NFF’s og klubbens verdisett
KK Sikre kompetanse, rekruttering og beskrivelse av ngkkelroller i klubben
KK Klubben etablerer en Fair play-ansvarlig
KK Ledere tar lederkurs ihht kravene i Kvalitetsklubb
KK Forlenge ledernes virketid ved a skape gode miljger, lederforum og mgteplasser
KK Innfgre krav til politiattest fgr man far utgve verv i klubben
SPU | Stimulere til og sikre at vare spillere far god medbestemmelse i egen aktivitet
SPU | Tilpasse lagspamelding etter ferdigheter, ambisjoner og lagsgrunnlag
SPU | Etablere og synliggjgre faglige begrunnelser for spillerutviklingsmodellen
SPU | Utvikle spillerutviklingstiltak for de som vil trene ekstra
SPU | Stimulere interessen for keeperrollen samt etablere keeperansvarlig i klubb
SPU | @ke bevissthet og tilegne oss mer kunnskap om rolletrening
JF Etablere egne jentelag der det er realistisk
JF @remerke utviklingsmidler mot stillinger for spillerutvikling i klubb
JF Gi jenter et likeverdig tilbud med spesielt fokus pa trenerkompetanse
JF Klubben skal ha en plan for oppstart og rekruttering med fokus pa jenter
SP Etablere det faglige grunnlaget Sportsplanen er tuftet pa
SP Etablere og forankre sportsplan versjon 1.0 i klubben
SP Stimulere lagene til treninger med mellom arskullene
SP Synliggjgre Sportsplanens fremdriftsplaner for versjon 2.0, 3.0 og 4.0
SP Forsterke spillformene vare og evaluere disse
KHB | Beskrive rutiner alle vare medlemmer trenger a vite om
KHB | Legge klubbhandboka tilgjengelig pa nett
KHB | Samle vare vedtekter og vart lovverk klubben driftes etter
KHB | Synliggjgre utviklingsmalene klubbhandboka skal jobbe med
KHB | Synliggjgre arlige evalueringsrutiner pa klubbhandboka
AP Lage lett tilgjengelige arshjul tilpasset aktivitetene i laget, klubben og kretsen
AP Samkjgre aktivitetene innad i idrettslaget, slik at totalbelastningen er god
AP Lage kvalitetssikring av rutiner omkring arshjulene i klubben
TRU | Utvikle en modell der vi som klubb gjennomfgrer C-lisensutdanning
TRU | Utvikle egen modell for trenerutvikler i klubb
TRU | Gjennomfgre Grasrottrenerkurs del 1 og 2 med alle nye trenere i klubben
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TRU | @ke kompetansen pé og utdanne flere kvinnelige trenere
TRU | Sette i verk spesifikke tiltak rettet mot kvinnelige trenere
DOU | Gjennomfgres arlige klubbdommerkurs fra ungdomsfotballen
DOU | Lage arshjul med oversikt pa alle aktiviteter for vare dommere
DOU | Etablere Dommeransvarlig i klubben, samt utarbeide rollebeskrivelsen
DOU | Rollen som Dommeransvarlig forankres som medlem i Sportslig utvalg
DOU | Klubben skal jobbe systematisk med a fglge opp talentfulle dommere
DOU | Utvikle og ansvarliggjgre kampvertrollen ihht Fair-play-fokuset
BFS Start samarbeidsmgter med vare naboklubber om barnefotballserien
BFS Lage kriterier for sportslig kvalitet i vare barnefotballserie
BFS Videreutvikle turnerings- og seriespill i barnefotballen for bedre jevnbyrdighet
BFS Barnefotballansvarlig forankres i sportslig utvalg
BFS Lag et arshjul der samarbeidet med naboklubbene synliggjgres
BFS Sette sammen et barnefotballteam som velger en barnefotballansvarlig
RC Implementere Eat Move Sleep-konseptet i RIL-Cup og i var hverdag
RC Etablere RIL-Cup-ansvarlig
RC Lage rekrutteringsrutiner for bade ledere og lag til RIL-cupene
RC Evalueringsarbeidet til vare cuper skal styrkes og arlig gi direkte kvalitetsheving
CP Lage oversikt pa alle aktuelle cuper lokalt, regionalt og nasjonalt
CP Lage kriterier til de cupene vi i RIL skal ha deltagelse i
CP Lage forslag til progresjon fra de yngste til de eldste
UTS | Lage beholdningsoversikt og rutiner for a drift god oversikt pa klubbens utstyr
UTS | Arshjul for inn- og utlevering av utstyr, spesifikt hva som skal til hvilke lag
UTS | Lage driftsmodell i hverdagen
BA Optimalisere baneplanen opp imot seriekampene
BA Videreutvikle planene for bane pa Vikasen
BA Se pa muligheten for a erstatte miljgskadelig granulat i vare baner
BA Lage en langsiktig plan for skifte av kunstgress og baneutvidelse 11er og 7er
BA Sgke bruk av NFF sin regionale anleggskonsulent
BA Futsalsamarbeid inn mot andre klubber og ifht idrettslagets hallprosjekt
SH Lage kriterier og standarder for kosthold i hverdagen og ved vart anlegg
SH Lage et arshjul for gving pa sikkerhet og farstehjelp
SH Utarbeide 1.hjelpekurs alle lagene vare skal ta minimum annet hvert ar
SH Lage beredskapsplan for akutte ulykker/skader i Idrettsparken
SH Sikre og utarbeid sikkerhetsregler ifht drifting av bane og anlegg
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SH Serie- og kamptilbud for spillere med funksjonsnedsettelse skal tilbys
DUG | Skape oversikt pa dugnader klubbens ulike lag har gjort de siste to arene
DUG | Lage en kriterieliste for hva slags dugnader klubben sier ja til
DUG | Lag forslag til helhetlig modell med deling mellom klubb, lag, spiller
DUG | Lederen av dugnadene forankres inn i styret direkte eller via dedikert medlem
MET | Lage ny nettside for fotball
MET | Malrettet informasjonsarbeid om norsk idrett generelt og fotball spesielt
MET | Klargjgre piloter for kampanalyse for varkamper
AF Lage spilleranalyse til bruk for spillerutvikler
AF Lage analyse for a kartlegge spillernes gnsker fgr sesong
AF Klargjgre piloter for kampanalyse for varkamper
AF Klargjgre analyserom for h@stens pilotering av kampanalyse
REK | Sikre rekruttering til valgkomite, kontrollkomite og hovedlagets styre
REK | Plan for rekruttering ved oppstart av nye spillerkull
REK Holde oversikt over spillere, dommere, trener, ledere i hele klubben
REK | Skape gode rutiner for oppfglging av og sammensetting av trenerteam
REK | Sikre kompetanse (rekruttering) og beskrive ngkkelroller
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