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Ranheim fotball har for perioden 2023 — 2025 valgt a viderefgre strategien fra tidligere som
peker direkte eller tydelig indirekte mot visjon og hovedmalet som sier «100%
spillerutvikling for alle». For den kommende perioden har man valgt a definere seks
fokusomrader man skal saerskilt fglge opp. Intensjonene til strategien er:

e Strategien i Ranheim IL Fotball (heretter kalt fotball), er forankret i
organisasjonsmodellen i Ranheim Idrettslag (heretter kalt idrettslaget).

e Strategien tar opp i seg det idrettslaget medlemmer som helhet gir tilbakemeldinger
pa gjennom arlig mgte, styret, sportslig utvalg, trenerforum, laglederforum og
klubbundersgkelser.

e Strategien eritrad med alle lover og regler nar det gjelder fotballaktivitet under NIF
(Norges Idrettsforbund) og NFF (Norges Fotballforbund), samt NFF Trgndelag.
Herunder gjelder holdninger til Fair play, barneidrettsbestemmelsene, inkludering og
idrett i trygge rammer.

e Strategien skal sikre at alle som gnsker a spille fotball skal kunne ha rad til det.

For perioden 2023-2025 har styret besluttet 3 ha spesielt fokus pa felgende:

Bzerekraftig gkonomi

Sikre god gkonomi, samtidig som vi jobber for a fa et lavere gkonomisk trykk for alle i klubben

e Vivil jobbe malrettet for a gke klubbens inntekter fra andre kilder enn treningsavgift og dugnad

o Vivil legge til rette for Igpende betaling isteden for store periodevise betalinger

e Vivil skape bevissthet i hver enkelt lagcelle rundt gkonomisk belastning i forbindelse med f. eks
reisecuper.

Anlegg og utstyr
Sikre tilgang til baneflater og utstyr som tilfredsstiller sportslige krav for alle deltakere

e Vivil intensivere arbeidet sammen med hovedlaget for & utvikle eksisterende og nye arenaer
e Vivil legge til rette for leie av eksterne baneflater for a gke kapasiteten ved behov
e Vivil sikre at det settes av nok midler til utstyr for lagene

Kompetanse og kvalitet

Sikre lagsutviklingen i hver lagcelle, og legge til rette for gkt utvikling for den enkelte spiller
e Vivil etablere en tydelig «lagcelle-standard» for optimal drift av hver enkelt lagcelle

e Vivil prioritere trenerveiledning og andre kompetansehevende tiltak hgyt

e Vivil skape gode arenaer for deling av «best practice» bade for sport og drift av lagceller

Trygghet/ FairPlay

Fotballen skal vaere en 100% trygg arena, som vil gi god rekruttering og minimalisere frafallet

o Viskal gjgre det tydelig for alle i klubben at vi har nulltoleranse for mobbing og diskriminering

e Viskal etablere en trygghetsansvarlig pa klubbniva som bidrar aktivt i dette arbeidet

e Viskal unnga at rekruttering inn fra andre klubber skaper frafall hos oss selv

e Fotballavdelingen gnsker a ha gode initiativ til 8 gjennomfgre trygg idrett i samarbeid med de
andre szeridrettene.



Engasjement

Sikre fortsatt hgyt engasjement fra laglederteam, trenere, foreldre og spillere

e Viskal ha en god kommunikasjonsflyt til alle i klubben

e Vignsker a involvere hele bydelen i fotballavdelingens hverdag ved bedre synlighet i sosiale
medier og andre digitale kanaler.

e Viskal engasjere flere i frivilligheten og jobbe for a beholde flest mulig foreldretrenere i eldre
lagceller

Sportslig utvikling

Sikre 100 % spillerutvikling for alle, der flest mulig deltar lengst mulig, og vi legger til rette for at de
som vil mest skal fa muligheten til 3 utvikle seg best mulig i Ranheim.

e Vivil fortsette utvikling av klubbens trenere gjennom veiledning og andre malrettede fagtiltak

e Vivil gke satsningen pa A-lag kvinner med malsetning om opprykk til 2. divisjon

e Viskal utvikle spillere som opplever varig fotballglede og blir lengst mulig i fotballen

o Vivil stgtte toppfotballen i etablering av Ungdomsakademi for Gutter

e Vivil jobbe aktivt for at det skal skal etableres Ungdomsakademi for Jenter



