
 

STYREMØTEPROTOKOLL 08.04.2026 
Det presiseres at dette dokumentet er av generell art, og at teksten må tilpasses den enkeltes virksomhet 

 
Føring av styreprotokoll er regulert av aksjeloven § 6-29. Her fremgår blant annet hvilke formelle krav som må være 
oppfylt, beslutningsdyktighet og signering. 

  

  
 
Det ble den 08.04.2026 kl. 19.00-21.00 avholdt styremøte i Tasta Håndballklubb i selskapets 
lokaler i Tastarustå idrettshall, Gjerdeveien 30 4027 Stavanger. 
 
På styremøtet Rolf Stuvik, Tommy Ødegård, Tuva Fjellanger (Leder stedfortreder for 
Christer Berentsen), Daglig leder Andreas Suoranta. 
 
Ingen forfall. Styret var beslutningsdyktig, jf. aksjeloven § 6-24. 
 
Godkjenning av referat fra årsmøte 11.03.2026.  
Godkjenning av innkalling og dagsorden.  
 
 
Sak nr. 01/20__ Godkjenning av protokoll årsmøte 11.03.2026. Ligger som vedlegg 
 Vedtak:  
  
 Vedtaket var enstemmig.  
 
Sak nr. 02/20__ Godkjenne årsregnskap levert av aider. Ligger som vedlegg 
 Vedtak:  
  
 Vedtaket var enstemmig.  
 
Sak nr. 03/20__ Spørsmål om trener 2 frå Roar Strøm for 2026. Dekning av kursutgifter på 
14 000 kr. Roar har sendt søknad om å få dekket trener 2 kurs. Daglig leder og sportslig 
leder har hatt dialog at man vil bruke Roars kompetanse innad i klubben parallelt med at han 
tar kurset. Daglig leder vil sammen med sportslig og roar evt. Utforme en kontrakt. Forslaget 
er at han: 
 

- Skal skrive en kontrakt som binder han til Tasta Håndballklubb ved trenergjerninger 
under utdannelse og 1 år etter endt utdannelse.  

- Under denne perioden kan ikke Roar får ytterligere honorar fra klubb, utstyrs avtale 
står. 

- Ved oppsigelse før kontraktens tid vil Tasta ha krav på hele summen tilbake fra 
Roar. 

- Roar må etterkomme seg etter sportslig og daglig leders vurdering og avgjørelse 
hvor man tenker hans kompetanse passer best inn 

- Det må foreligge et maks antall timer i uken som han skal bruke for at ikke 
belastning blir for stor 

- Roar må få ta en stor del i denne prosessen med utforming av en kontrakt. Punkt 1-
3 må stå slik det står for å sikre klubbens sportslige og økonomiske interesser rundt 
bruk av midler. 

-  
 Vedtak:  
  
 Vedtaket var enstemmig.  
 
Sak nr. 04/20__ Kostnadsredusering ved påmelding til seriespill for sesongen 26/27. Tasta 
Håndball hadde i 2025 en kostnad på rundt 400 000 kr i utgifter på seriespill til NHF. 
Igjennom året trakk lag seg for en sum av rundt 48 000 kr. Denne situasjonen kan ikke 
klubben bære økonomisk fremover. Forslaget er at klubben bruker rundt i 2025, 260 000 kr 
på dette sesongen 26/27. Se vedlegg for budsjettforslag. Om lag vil ha flere serier enn det 
som er satt opp i budsjettet må dette dekkes av lagkassene. Temaserier skal fortsatt være 
en prioritet og dekkes av klubb. 



 

  
 Vedtak: 
  
 Vedtaket var enstemmig.  
 
Sak nr. 05/20__ Forlag økt lønn til daglig leder grunnet flere oppgaver. I 2025 betalte 
klubben en betydelig sum til regnskap. Klubben ansatte en daglig leder i november 2025. 
Daglig leder ser ikke lengre behovet for å bruke regnskapsfirmaet i den grad dette har blitt 
gjort de seneste årene, da 90% av arbeidet kan utføres av daglig leder. Dette vil spare 
klubben en betydelig sum, men da vil gi Daglig leder et større arbeidspress. Forlaget er å 
øke daglig leders lønn med 50 000 kr i året fra mai 2026 samtidig øke stillingsprosent med 
det beløpet tilsvarer i henhold til kontrakt. Styret og kontrollkomite vil alltid ha innsikt i 
økonomien via power office. 
 
 Vedtak:  
  
 Vedtaket var enstemmig.  
 
Sak nr. 06/20__ Forslag til honorar til sportslig leder. Sportslig leder i dag har en betydelig 
og viktig rolle i klubben. Personen som har vert dette det siste årene har gitt en enorm 
innsats til klubben både administrativt og som trener for flere lag. Daglig leder ser at å 
honorere denne personen vil være et godt steg for at sportslig leder vil fortsette med det 
gode arbeidet som allerede er blitt gjort. Forslaget er å honorere sportslig leder med  
10 000 kr pluss gavekort i år 2026 for arbeidet. Styret vedtar ved senere anledning gavekort. 
 
 Vedtak:  
  
 Vedtaket var enstemmig.  
 
Sak nr. 07/20__ Forslag om forandring av signaturrett i Brønnøysundsregisteret.  Forlaget 
er at daglig leder har signaturrett i brreg i fremtiden. Dette er for å gjøre prosesser enklere å 
håndtere og daglig leder vil alltid ha rapporteringsplikt til styret om man signerer noe inne i 
brreg. 
 
 Vedtak:  
  
 Vedtaket var enstemmig.  
 
 
 
 
 
(Hvis det ikke er enstemmighet ved avstemming i styret, skal navn og ev. begrunnelse for 
standpunkt tas inn i protokollen. Hvis noen under behandling av en sak melder seg 
inhabil/fratrer, skal dette også tas inn i protokollen (navn)). 
 
 
 
 
 
 


