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Stiftet 10.04.1937

Arsmelding fotballgruppa 2021

Fotballaret 2021 ble et ar, igjen utenom det vanlige.

2020 rundet av med ny nedstengning, som fortsatte inn i det nye aret. Barne- og
ungdomsfotballen fikk etter hvert komme i gang med trening, men kamper og cuper lot vente pa
seg. Med erfaringen fra forrige nedstengning fikk vi nok et bevis pa hvor engasjerte og dyktige
vare trenere og ledere er. Kreativiteten var stor og nesten samtlige holdt aktiviteten i gang med
variert trening i pavente av ny gjenapning.

Sa sent som i midten av juni kom den etterlengtede gjenapningen og for andre aret pa rad kunne
barn og ungdom se fram mot, i det minste, en halv sesong med kamper. Denne gangen fikk ogsa
seniorene veere med da det ble gitt grant lys for normal aktivitet. Denne avgjerelsen reddet
antagelig A-laget til Driv...

Sjelden har man sett s& mange lag som treneren sommerferien igjennom. Treninger og
treningskamper ble spilt langt inn i fellesferien, s& forberedelsene til hgstsesongen ma vel ha
veert den beste noensinne?

Fotballskolen 2021 var det igjen knyttet spenning til hvorvidt det kunne gjennomfares.
Fotballskolens administrasjon hadde fjorarets erfaring med seg og gjentok oppskriften. Vi ble
igjen mektig imponert over de unge deltagernes evne til & gjennomfgre fotballskolen med de
justeringene som maétte til og med 140 barn og trenere ble 4 dager gjennomfgrt med bravur og
smittefritt. Dette var andre aret der det ble servert luns;j til alle deltagerne hver dag, UTEN
kostnadsgkning for deltagerne.

| midten av august er optimismen pa topp da barn, ungdom og voksne endelig kan komme i gang
med seriekamper igjen. Samtlige lag fikk fullfart seriespillet, men det ble noe begrenset med
cuper og turneringer.

Da «meter'n» forsvant i slutten av september, sa nok de fleste for seg slutten pa pandemien.
Dessverre kom alt snikende tilbake like far jul og handbrekket ble satt pa i noen fa uker. Heldigvis
er det skrivende stund ingen restriksjoner og all aktivitet kan foregd som normailt. La oss inderlig
hape at det fortsetter.

Styret har hatt begrenset med mgteaktivitet, men har hatt fokus pa a holde alle lag oppdatert pa
gjeldene retningslinjer, samt bidratt med & legge til rette med ngdvendig utstyr for & gjennomfgre
aktivitet under ulike retningslinjer.

Jeg vil takke alle sammen som hver dag stiller opp og legger ned en enorm innsats for alle
aktgrer i Driv IL Fotball. Vi ser fram mot et godt fotballar.

Sportslig hilsen
Styret fotballgruppa
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& Forord

Sportslig utvalg i fotballgruppa har etablert Driv Fotballs sportsplan i henhold til
feringer fra Driv Idrettslag hovedstyret, samt NFFs kriteriesett for Kvalitetsklubb.

Sportsplanen vil veere gjeldene fra 1.oktober 2021

NFF sine retningslinjer er fgrende i tillegg til — og utover det som beskrives i
Sportsplanen: NFF retningslinjer for barne-og-ungdomsfotball

Driv IL Fotball


https://www.fotball.no/barn-og-ungdom/retningslinjer-for-barne--og-ungdomsfotball/#187102
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& Hva er Driv Fotballs sportsplan

Driv Fotballs sportsplan skal veere:

* Et arbeidsverktgy for klubbens trenere, ledere, dommere og spillere. Den skal vaere lett
forstaelig, samtidig som den skal vaere detaljert og konkret pa hvordan vi i Driv Fotball skal
fremsta, jobbe og utvikle spillere.

* Et dokument i utvikling, hvor endringer kan gjgres til enhver tid etter godkjenning fra det
sittende styre. Sportslig utvalg i Driv Fotball er hovedansvarlig for a utvikle sportsplanen til
enhver tid.

* Dersom man er usikker pa hvordan saker skal Igses angaende sport, er sportsplanen et ledende
dokument med tydelige retningslinjer som skal fglges.

* Eventuelle unntak fra sportsplanens retningslinjer skal godkjennes av klubbens fotballstyre
skriftlig.
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Del 1. Verdigrunnlag

Fotballens verdigrunnlag for barne- og
ungdomsfotballen bygger pa tre pilarer som
sammen danner verdigrunnlaget, pa og
utenfor banen.

Fotballens verdigrunnlag er direkte avledet
fra idrettens grunnverdier og gir retning for
hvordan spillere, lag, trenere, lagledere,
foreldre og klubb samhandler i hverdagen.

Driv IL Fotball




Verdigrunnlag for sportsplan

Sportsplan er styrende for all fotballaktivitet i Driv IL

Driv Idrettslags visjon er “trivsel — bredde — kvalitet”.

All var aktivitet skal veere forankret i NFF sin visjon for "fotballglede, muligheter og utfordringer for alle”. Vi gnsker derfor 4 tilby et
differensiert tilbud, slik at flest mulig kan oppleve utvikling og mestring pa sitt niva. Vi har et overordnet mal om a beholde flest mulig -
lengst mulig, som fotballspillere i Driv.

Driv skal vaere det naturlige valg av fotballklubb for jenter og gutter i Ytre Enebakk. Vi gnsker a tilboy gode muligheter for utvikling bade
sportslig og sosialt. Gﬂ'ennom fotballaktivitet er klubben er en viktig bidragsyter til sunne og trygge oppvekstvillkar. Driv skal vaere en
utviklingsarena der alle som gnsker kan fa utvikle sitt potensiale. Aktiviteten skal i best mulig grad tilpasses den enkeltes niva, treningsiver
og ambisjoner, og vi skal jobbe for 3 tilby et godt treningstilbud for alle. Det betyr at vi ma ha god kommunikasjon og tilretteleggelse i
treningsarbeidet pa alle nivaer og i alle grupper. Vi ma kontinuerlig bygge en organisasjon og lag tilpasset dette.

| Driv Fotball hilser vi pa hverandre. Vi tar vare pa alle rundt oss, uansett hvilket lag vi tilhgrer. Vi tilhgrer samme klubb. Vi er opptatt av
samhold i klubben, uansett alder, niva og andre forutsetninger. Dette gjelder bade for organisert- og uorganisert fotballaktivitet. Det skal
veere StOP: talkh¢yde internt, men enda stgrre lojalitet til avgj@relser utad. Vi skal sta sammen i motgang, og i medgang. Vi er i samme klubb,
uansett hva!

| Driv fotball har vi fokus pa at alle som gnsker det, skal kunne delta pa vare aktiviteter. Ferdigheter, ambisjoner eller andre forutsetninger
skal ikke pavirke mulighetene for deltagelse i Driv Fotballs aktiviteter.

| Driv Fotball er vi opptatt av kvalitet. Klubbens ledelse skal hele tiden sgke a bli bedre, for a levere kvalitet. Vare trenere skal gjennomfgre
sin beste gkt hver dag. Vare trenere skal ga pa kurs for a levere god kvalitet. Kvalitet er grunnmuren, uansett ambisjonsniva.

| Driv Fotball viser vi alle respekt. Uansett religion, farge, seksuell legning, alder, nasjonalitet eller andre ting. Vi vet at alle gjor sitt beste,
bade dommere, motspillere og medspillere. Alle skal behandles med respekt!

Driv IL Fotball 6



—
& Verdigrunnlag for sportsplan

| Driv Fotball settes klubben fgrst. Vi fokuserer pa KLUBBEN FORST

individuell og kollektiv utvikling i trenings- og
kamphverdagen, samtidig som alle resultater er uviktige
frem til og med jr. lag. Vi bruker resultatene som
referanser, og ikke som ett mal. Vi vurderer ikke trenere
pa resultater, vi vurderes pa gode spillere og god atferd.

FOKUS PA INDIVIDUELL OG

KOLLEKTIV UTVIKLING

RESULTATET ER
SLUTTPRODUKTET

| Driv Fotball skal vi veere veldig opptatt av gode
holdninger og god oppfe@rsel. Holdningene vurderes etter
hva vi gjgr utenfor banen, og hvor interesserte vi er i
utvikling. Oppfersel er det vi gj@r under trening og i kamp.
Dersom man viser gode ferdigheter pa holdninger og
oppfarsel, kan man vurderes som moden nok for a delta
pa hospitering, ut ifra isolert fotballferdighet.

Holdninger

Oppfarsel

Ferdighet

= Hospitering
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Del 2. Retningslinjer
Barnefotball 6-12 ar

All organisert fotball for gutter og jenter til og
med det aret spilleren fyller 12 ar.

NFFs hovedmal: Gi sa mange barn som mulig
et fotballtilbud og en fotballopplevelse preget
av trygghet, mestring og trivsel giennom bade
trening og kamp, samt deltakelse i sosiale og
trygge lag -og klubbmiljger.




P

Spillformer og retningslinjer for antall spillere

For & kunne sikre baerekraftige lag i Driv Fotball, s anbefaler vi et visst antall spillere for @ melde opp
lag til seriespill. Vi gnsker med dette a8 unnga bgter for a ikke kunne gjennomfgre kamper grunnet for
fa spillere. Samtidig ser vi at det kreves et vist antall spillere for @ kunne gjennomfgre treninger med
god nok kvalitet.

Spillform 3 mot 3 5 mot 5 7 mot 7

Antall spillere 5 8 11

Driv Fotball fglger NFFs retningslinjer for barnefotball i kamp og turneringer.
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& Retningslinjer Iagaktivitet 6—12ar

EKSTRA
TRENING TRENING : : :
» Vi oppfordrer til- og legger til rette

J/G10-12 2 Leeringsevne + for egentrening (lokka)
J/G 8+9 ) 1 3 Grunnlag « Hospitering kommer i tillegg.
J/G 6+7 1 1 2 Grunnlag

Hovedtrener for det aktuelle alderstrinnet er ansvarlige for totalbelastningen pa enkeltspillere sammen med
hovedtrener pa de enkelte lagene ifm. hospitering.

NB! «Trening er trening». Driv IL @gnsker at det skal legges til rette for at barn og unge skal kunne vaere aktive i flere
idretter til det beste for utgverne. Var retningslinje er derfor «trening er trening». | praksis betyr dette at utgverne selv
bestemmer aktivitet om tider sammenfaller. Ut@vernes valg skal uten unntak, aldri pavirke mulighetene i andre idretter
i Driv. Vi forutsetter at alle grupper i Driv er lojale til dette og det hviler et spesielt stort ansvar pa trenere pa lagsniva.
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Skoleringsplan barnefotball 6-12 ar

NFF har utarbeidet en struktur for Skoleringsplan for barnefotball 6-12 ar, og gnsker temagkter for arskull basert pa nedenstaende.
Eksempler pa gkter utarbeidet av NFF og tilpasset skoleringsplan, finnes pa treningsgkta.no og fotball.no

Hovedtrener kan videre utarbeide flere av disse tilpasset niva, stgrrelse pa gruppe, etc. Skoleringsplan 6 — 12 ar — uavhengig av tema —er
bygger opp etter malen: - Sjef over ballen - Spille med og mot - Smalagsspill - Scoringstrening. Ut ifra alder og modning gjgr vi bade
gktene og pvelsene mer komplekse — fra «Sjef over ballen — gvelser» til mer spill-sentrerte gkter.

T S S

J/G 11-12 1A/1F og vi andre Lett — middels - vanskelig 12 gkter
J/G 9-10 1A og vi andre + 1F Lett — middels - vanskelig 12 gkter
J/G 8 Ballkontroll - pasningsspill Nybegynner - gvet 6 pkter
1/G7 Sjef over ballen 6 pkter
J/G 6 Lek med ball 6 6 pkter

Klikk pa lenke under Tema for @ komme til skolerings-plan med ferdige gkter. Har du ikke brukernavn og passord hos Treningsgkta, kan
du fa det ved a sende e-post til: fotball@driv-il.no
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Differensiering

Differensiering er a tilpasse treninger som ivaretar spillernes modnings -og ferdighetsniva.

Differensiering handler om hvordan vi kan dele inn treningsgruppa og tilpasse treningen til den enkelte.

For det farste: Alle trenger ikke a gjgre det samme pa trening. Nar vi driver pasningstrening, kan vi
variere avstand og pasningstype etter de ulike spillernes erfaring og niva. Vi kan organisere tre gvelser
med ulik vanskelighetsgrad og fordele spillerne ut fra hva de har mest behov for. Eller vi kan la noen
drive skuddtrening mens andre arbeider med pasninger.

For det andre: Differensiering handler ikke om a dele gruppa inn i «de gode» og «de mindre gode».
Differensiering er a individualisere treningen innenfor rammen av laget. La oss understreke at faste
l@sninger pa differensiering, dvs. at du i store deler av treningsaret har de samme gruppene, ikke er
differensiering, men seleksjon.

Driv IL Fotball
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7

Retningslinjer differensiering

| Driv Fotball gnsker vi a felge NFFs anbefalinger om differensiering.

| Driv

Klubben skal vaere sjef over barnefotballen — den skal ikke vaere styrt av den enkelte trener eller lagleder. Samarbeid i -og mellom arskull
gir muligheter for a viske ut kunstige skiller mellom lagene, og setter klubben og spilleren i sentrum. Dette gir gode forutsetninger for
differensiering og et tilpasset trenings -og kamp/tilbud.

Pa trening

* Gi ulike utfordringer til spillerne pa trening ut i fra ferdighetsniva, ikke la alle aktivitetene ha lik vanskelighetsgrad. Dette vil bedre
forutsetningene for mestring.

Differensier ogsa gjennom frivillig trening, slik at de som har lyst far mulighet til 3 trene enda mer.

Tilby dapne ekstratreninger pa tvers av arskull, for eksempel Igrdagstrening, trening etter skolen, apen for alle trening etc.

* Varier gruppesammensetning slik at dine spillere mgter ulik motstand pa trening.

kamp:

* Gjennom sesongen skal alle spillerne pa laget ha tilneermet lik spilletid.

* Lagsammensetningen skal som hovedregel ta utgangspunkt i prinsippet om jevnbyrdighet. Hvis klubben har flere lag pr. aldersklasse
skal man forsgke a lage jevne lag slik at alle har like forutsetninger for gode lagprestasjoner pa banen. | tillegg unngar man da topping
innad i lagene.

* Hvem som skal spille mest i en enkelt kamp vurderes ogsa ut i fra jevnbyrdighetsprinsippet. Ingen er tjent med a vinne eller tape 15-0.

Driv IL Fotball 13



Retningslinjer differensiering

Det ideelle i I@pet av ett ar er a spille og trene:

* 1/3 av tiden med og mot spillere som har kommet lengre enn en selv
* 1/3 av tiden med og mot de som er pa samme niva som en selv
* 1/3 av tiden med og mot spillere som enna ikke har kommet sa langt i sin spillerutvikling.

Dette gir bedre laeringseffekt, ikke minst knyttet til mestringslaere og dermed ogsa gkt trivsel!

Optimal differensiering!

1/3 aktivitet med
spillere som har kommet lengre

1/3 aktivitet

1/3 aktivitet
med spillere pa samme niva

med spillere pa lavere niva

Gjennom et ar skal barna spille med og mot spillere med ulikt ferdighetsniva.

Driv IL Fotball
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KX Retningslinjer hospitering

Fotballspillere i Driv skal med hovedvekt spille i den arsklassen de er fgdt, men hospitering er et virkemiddel for a gi noen fa spillere
bedre muligheter for videreutvikling, og et bedre tilpasset tilbud. Dette betyr at man gir spillere som har ferdigheter og motivasjon
utover det som kan tilbys pa eget trinn, et tiloud om treninger og kamper sammen med spillere som har et hgyere ferdighetsniva/alder
enn det spilleren far i sitt lag.

Det betyr at det er den enkelte spillers niva (holdninger, oppfersel, ferdighet) som har prioritet. Ingen lag, trenere eller andre i klubben
har “eiendomsrett” over enkeltspillere. Men det er viktig a presisere at hospitering og Ian av spillere skal avtales og igangsettes av
hovedtrenere alene.

Alle aktgrer i klubben skal sgrge for at den enkelte spiller pa denne maten gis optimale utviklingsmuligheter, uavhengig av fgdselsar.
Hospitering er fgrst aktuelt i de to siste ar med 5’er-fotballen og oppover. Gode jentespillere kan med fordel ogsa hospitere til guttelag

pa rett niva, dersom det ansees hensiktsmessig, eller dersom hospitering til eldre jentelag ikke lar seg gjgre.

Varigheten pa hospiteringen bestemmes fra tilfelle til tilfelle. Hovedtrener for de aktuelle lagene skal i sammen finne den Igsning som
er til det beste for spilleren.

Hospitering skal skje i samrad med spilleren og foresatte, og bygger pa frivillighet. Hovedtrenere og sportslig leder/ Sportslig Utvalg er
ansvarlig for holdninger med hospitering, og skal ved forespgrsel fa en oversikt over hospiteringskandidatene i hvert arskull.

Driv IL Fotball
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Retningslinjer hospiteringsfaser

1. Treningshospitering
* Nar en spiller blir vurdert moden nok til 3 hospitere, skal spiller i fgrste omgang hospitere pa trening med laget over.

2. Kamphospiteringi tillegg til treningshospitering
* Dersom spilleren gjgr det bra over flere treningsgkter, og blir vurdert moden nok til 8 bidra positivt i kamp for laget over,
skal spilleren fa lov til & hospitere i kamp. Dette skjer da sammen med treningshospitering.

3. Permanent endring av treningsgruppe (seertilfeller).

* Dersom spilleren over flere kamper og treninger viser at han skal vurderes som en av de beste spillerne i aldersklassen
over, kan spilleren fa tilbud om 3 endre treningsgruppe pa permanent basis. Dersom dette blir aktuelt, skal foreldrene
involveres i stor grad, sammen med spilleren selv. | tillegg ma en slik endring godkjennes av sportslig utvalg i
fotballgruppa, med tanke pa en helhetsvurdering av lagsmiljgene.

Unntak fra hospiteringsfasene skjer kun dersom et lag trenger spillere fra alderen under for a kunne gjennomfgre en kamp. Da skal
spillerne som har veert i fase 1 prioriteres.

For a kunne gjennomfgre dette er vi helt avhengig av trenere som setter klubben og spilleren foran resultater og egne meritter.

Driv IL Fotball
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& Retningslinjer hospitering 9 -12 ar

Hospitering kan gjennomfgres pa flere mater etter individuell vurdering, men med fglgende
retningslinjer:

Eget lag har fgrsteprioritet

* Det skal lages en plan for hver hospitant, og hospiteringsperioden skal evalueres i hvert tilfelle av hovedtrenere i
begge arskull.

* Det enkelte lag skal ikke temmes for gode spillere. Yngre spillere skal heller ikke skyve ut spillere fra opprinnelig
kull fordi de er litt bedre.

* | Driv anbefaler vi ikke hospitering f@r spillerne er fylt 9 ar.

NB! | Driv Fotball prioriterer vi hospitering fremfor 3 melde lag opp i eldre arsklasser. Unntak skal godkjennes av
fotballstyret.
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Trenervett i barnefotballen

Som trener er jeg et forbilde for spillerne mine. Da er det viktig at jeg utviser trenervett.

Jeg er her for spillerne, ikke for meg selv.

Jeg ser og hgrer meg selv «utenfra» og spillerne «innenfra».

Jeg velger a veere positiv, fordi jeg vet at min oppf@rsel — bade positiv og negativ — smitter over pa andre.
Jeg pavirker bade mine spillere, «benken» min, dommeren, motstanderlaget og publikum gjennom positiv
sprakbruk og kroppssprak.

Jeg @nsker a vaere et godt forbilde for spillerne mine og en god ambassadgr for fotballen og klubben min.

Trenervett gir kampvett

Gjennom Fair play-mgtet er jeg med pa a skape en god fotballopplevelse for alle.

Jeg tar spillerne med pa rad. Jeg har autoritet, men er ikke autoriteer.

Alle er like mye verdt. Jeg sprer bade spilletid og oppmerksomhet.

Jeg er utviklingsorientert og veileder spillerne mot neste spillsituasjon. Jeg gjgr dommeren god og henger meg
ikke opp i dommeravgjgrelser.

Jeg er forberedt pa at temperaturen kan bli hgy, men jeg og spillerne mine skal takle det positivt og
konstruktivt.

Klarer jeg a etterleve dette, er jeg godt rustet til a vaere fotballtrener!
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& Foreldrevett i barnefotballen

For a fa et godt klima pa og utenfor banen, sa er det avgjgrende & ha gode relasjoner og en god dialog med
foreldregruppa. Det er viktig a klargjgre klubbens verdier, retningslinjer og lagets kjgreregler overfor foreldrene, slik
at de blir bevisst sin rolle. Foreldremgter er en god arena for a skape og vedlikeholde denne bevisstheten. Bruk
gjerne Foreldrevettreglene som en inngang til foreldremgter.

1. Stett opp om klubbens arbeid — gjennom foreldremgter forankres fotballens og klubbens verdisyn.
2. Mgt fram til kamper og treninger — du er viktig bade for spillerne og miljget.

3. Gioppmuntring til alle spillerne i med- og motgang — dette gir trygghet, trivsel og motivasjon for a bli i
fotballfamilien lenge.

4. Vihar alle ansvar for kampmiljget — gi ros til begge lag for gode prestasjoner og Fair play.

5. Respekter trenerens kampledelse — konstruktiv dialog om gjennomfgring tas med trener og klubb i etterkant.

6. Respekter dommerens avgjgrelser —selv om du av og til er uenig!

7. Det er ditt barn som spiller fotball. Opptre positivt og stgttende — da er du en god medspiller!
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& Fair Play i barnefotballen

«Fotballglede, muligheter og utfordringer for alle»

Fair play-mgte med trenerne og dommer f@r kamp. Kretsens dommer eller hjemmelagets trener tar
initiativ til et Fair play-mgte.

Kampen/Arrangementet

* Fair play-hilsen fgr og etter kampen.

* Foreldre og publikum skal vaere pa motsatt side av lagleder- og spillersiden.

* Trenere/lagledere har et ansvar som voksen for 3 skape en god stemning.

* Det ma vaere enighet om a gjgre dommeren god, spesielt etter vanskelige avgjgrelser.
* Husk at god oppfersel ogsa gjelder i tgffe og vanskelige situasjoner.

* Trenerne avslutter Fair play-mgtet med «Handshake for Peace».

Driv IL Fotball
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>4 Rollerietlag

Et viktig poeng er a fa med flere ledere og trenere i teamet fra starten av. Det viser seg ofte a veere
vanskeligere a dra inn flere foreldre etterhvert, som har blitt vant til at 1-2 stk. ordner alt med laget.

1. Lagleder (LL). LL har ansvar for at informasjon fra klubbadm. gar til foreldre/spillere og de andre
lederne i teamet i argangen. LL er kontaktperson til kretsen ved pamelding av lag. Ansvarlig forlagets
lagkasse.

2. Hovedtrener (HT) - har det sportslige ansvaret for treningene, innholdet- og for a

informerer/instruere de andre assisten trenerne. Ansvarlig for uttak til differensiering, hospitering og

SUP-uttak.

Assistenttrenere (AT) - er de som er med pa feltet og bidrar pa treninger.

Dugnadsansvarlig (DG) - Ansvar for dugnader som palegges av klubben og for egne dugnader.

5. Ressursperson (RS) - En person som har et spesielt ansvar for a fglge med pa det sosiale miljget i
laget og dermed har myndighet til 8 kunne si fra til de andre lederne i teamet om det forekommer
mobbing eller andre faktorer som bgr bedres for at miljget i den enkelte argang kan bli bedre.

> W
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Del 3. Retningslinjer
Undomsfotball 13-19 ar

Ungdomsfotballen — midt mellom lek og alvor

Ungdomsfotballen har et litt annet utgangspunkt enn
barnefotballen. Kamp om poeng, kanskje etter hvert kamp om
opprykk eller nedrykk? Her vil det bli tette kamper hele
sesongen igjennom der ingen av trenerne gnsker jevnbyrdige
kamper, naturlig nok. Derfor ligger adferden i kamp hos mange
ungdomstrenere tett opp mot topptrenernes tilsynelatende
mate a lede sine lag pa. Visst er det lov til 8 ha ledestjerner
ogsa for ungdomstrenerne. Men det er viktig 8 merke seg at
det aller meste av arbeidet fram mot en seier skjer lenge fgr
kampen. Det er det langsiktige arbeidet med a utvikle
spillerne og laget som gir resultatene.




%o Spillformer og retningslinjer for antall spillere

For & kunne sikre beaerekraftige lag i Driv Fotball, sa anbefaler vi et visst antall spillere for 3 melde opp lag
til seriespill. Vi gnsker med dette a unnga bgter for a ikke kunne gjiennomfgre kamper grunnet for fa
spillere. Samtidig ser vi at det kreves et vist antall spillere for a kunne gjennomfgre treninger med god

nok kvalitet.
Spillform 9 mot 9 11 mot 11 11 mot 11
Antall spillere 15 18 18

Driv Fotball fglger NFFs retningslinjer for barnefotball i kamp og turneringer.

Driv IL Fotball
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Retningslinjer lagaktivitet 13 -19 ar
N S N

A-lag Resultat
» Vi oppfordrer til- og legger til
Rekruttlag 4 ! > Resultat rette for egentrening (lokka)
Jr. lag 4 1 5 Utvikling = resultat _ _
* Krets- og sonetiltak kommer i
J/G 16 4 1 5 Utvikling tillegg
J/G 15 3 1 4 Utvikling o .
* Hospitering kommer i tillegg.
J/G 14 3 1 4 Kritisk fysikk
J/G 13 2 1 3 Kritisk fysikk

Hovedtrener for det aktuelle alderstrinnet er ansvarlige for totalbelastningen pa enkeltspillere sammen med hovedtrener pa de
enkelte lagene ifm. hospitering.

NB! «Trening er trening». Driv gnsker at det skal legges til rette for at barn og unge skal kunne vaere aktive i flere idretter til det beste

for utgverne. Var retningslinje er derfor «trening er trening». | praksis betyr dette at utgverne selv bestemmer aktivitet om tider
sammenfaller.

Driv IL Fotball
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Skoleringsplan 13-19 ar

NFF har utarbeidet en struktur for Skoleringsplan for barnefotball 6-12 ar, og gnsker temagkter for arskull basert pa nedenstaende.
Eksempler pa gkter utarbeidet av NFF og tilpasset skoleringsplan, finnes pa treningsgkta.no og fotball.no

| NFFs skoleringsplan 13 — 19 har vi et breiere fokus, uten a slippe taket i fgrsteangripers finesser. Spillsentert laering med utgangspunkt i

fotballspillets mest sentrale situasjoner ute pa banen.

KAN OG VIL JEG BLI BALLF@RER?

2 BEVEGELSE BAK, FORAN OG FORBI?

3 FRA TRANGT TIL LEDIG

4 HVORDAN SKAPE OVERTALL?

5 HVOR ER DE | VIKTIGE ROMMA MOT LAG | BALANSE?
6 HVOR ER DE VIKTIGE ROMMA MOT LAG | UBALANSE?
7 SPILLETS FASER | ANGREP — BEARBEIDING

8 SPILLETS FASER | ANGREP — INN | SISTE 1/3

9 SPILLETS FASER | ANGREP — SCORE MAL

Driv IL Fotball

13-19
13-19
13-16

13-16

Tema

Del 1
Del 1

Landslagsskolen
Forsvarsspill

Landslagsskolen
Angrepsspill

Klikk pa lenke under Tema for a
komme til skolerings-plan med
ferdige gkter. Har du ikke
brukernavn og passord hos
Treningsgkta, kan du fa det ved a
sende e-post til:
fotball@driv-il.no
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4 Retningslinjer hospitering 13 -19 ar

* Det er hovedtrenere som tar ut spillere til hospitering.

* Trening med hospiteringslag blir prioritert foran trening med eget lag, dersom det ikke er mulig a
hospitere pa en dag hvor det ikke krasjer.

* Prioritering kamp for hospiteringslaget gar foran trening og kamp med eget lag.

* For 3 kunne hospitere flere nivaer opp, ma spilleren giennom nivaet over fgrst. Deretter bevise at
han er for god ogsa pa det nivaet. Han skal ogsa gjennom hospiteringsfasene (se neste side).

» Spilleren ma gnske det selv.

* Det skal lages en plan for hver hospitant, og hospiteringsperioden skal evalueres i hvert tilfelle av
hovedtrener i begge arskull.

NB! | Driv Fotball prioriterer vi hospitering fremfor @ melde lag opp i eldre arsklasser. Unntak skal
godkjennes av sportslig utvalg.

Driv IL Fotball
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Retningslinjer hospiteringsfaser

1. Treningshospitering
* Nar en spiller blir vurdert god nok til 3 hospitere, skal spiller i fgrste omgang hospitere pa trening med laget over.

2. Kamphospiteringi tillegg til treningshospitering
* Dersom spilleren gjgr det bra over flere treningsgkter, og blir vurdert god nok til 3 bidra positivt i kamp for laget over, skal
spilleren fa lov til 3 hospitere i kamp. Dette skjer da sammen med treningshospitering.

3. Permanent endring av treningsgruppe (seertilfeller).

* Dersom spilleren over flere kamper og treninger viser at han skal vurderes som en av de beste spillerne i aldersklassen
over, kan spilleren fa tilbud om 3 endre treningsgruppe pa permanent basis. Dersom dette blir aktuelt, skal foreldrene
involveres i stor grad, sammen med spilleren selv. | tillegg ma en slik endring godkjennes av sportslig utvalg i
fotballgruppa, med tanke pa en helhetsvurdering av lagsmiljgene.

Unntak fra hospiteringsfasene skjer kun dersom et lag trenger spillere fra alderen under for a kunne gjennomfgre en kamp. Da skal
spillerne som har veert i fase 1 prioriteres.

For a kunne gjennomfgre dette er vi helt avhengig av trenere som setter klubben og spilleren foran resultater og egne meritter.

Driv IL Fotball
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& Retningslinjer sone, krets og landslagskole

* Det er hovedtrener i samarbeid med trenerteam, som nominerer spillere til sone og
kretsaktivitet.

* Trening med sone, krets og landslagsskole blir prioritert foran trening med eget lag.

* Prioritering kamp for sone og krets gar foran trening og kamp med eget lag.

Driv IL Fotball
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.4 Retningslinjer sammenslaing av alderstrinn

Driv skal ha et spesielt rekrutteringsfokus pa etablering av solide kull fra barnefotballen og oppover. Dersom kullene allikevel er sm3,
vil vi sla sammen kull allerede fra et tidlig tidspunkt. Dette for a skape gode treningsvilkar for alle som vil spille fotball.

Det er ulik st@grrelse pa arskullene og fa spillere i enkelte arskull. Driv fotball har ambisjoner om a beholde sa mange som mulig —sa
lenge som mulig i fotballen. Driv fotball anbefaler derfor pa det sterkeste at arskull med fa spillere, slar seg sammen til ett lag. Dette
for a kunne gi gnsket kvalitet og gode utfordringer til alle, bade pa treningsfeltet (se differensiering og treningsgrupper) og i kamp.

Sammenslaing av arskull gjelder fra 6 ar og helt opp til jr. Om det ikke finnes alternativer i Driv Fotball skal styret bista i arbeidet med
a sondere muligheter for sammenslaing med omkringliggende Fotballklubber.

Under fglger to eksempler:

Jenter 13 er 9 spillere og skal spille 9’er fotball. Jenter 12 er 20 spillere og skal spille 7’er. J13 vil i dette eksempelet vaere ekstremt
sarbare ved forfall til kamp. Hospitering kan veaere en Igsning, men treninger som vil utvikle laget bortfaller. Anbefalingen er derfor en
sammenslading av arskullene. Dette vil fgre til forutsigbarhet pa treninger og kamp, samt gkt mulighet for differensiering og
treningsgrupper med god kvalitet. | dette eksemplet vil det veere naturlig @8 melde opp ett 9-eriJ13 ogto 7’er lagiJ12.

Ved veldig fa spillere i ett kull (3-4 spillere), vil det vaere naturlig at disse inngar i overarig lag. Om det ikke er overarige lag, ma det

spkes om dispensasjon for at disse spillerne kan delta pa underarig lag. Dette arbeide vil styret bista med, slik at alle som gnsker
fotballaktivitet - far et godt tilbud i Driv.
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.4 Retningslinjer sammenslaing av alderstrinn

Trener og laglederkabal ved sammenslaing:

Driv Fotball anbefaler at alle involverte trenere pa lagene, fortsetter sitt engasjement for laget etter
sammenslding. Dette vil trygge spillerne i en overgangsfase. Lagene i en sammenslaing ma selv bli enige
om hvem som tar ansvar for de ulike rollene pa trener og lagleder-siden. Styret i Driv Fotball vil ved
uenigheter, avgjgre hvem som skal inneha de ulike rollene. Trenerutdanning og laglederutdanning, samt
erfaring med rollene vil da veie tungt i forhold til hvem som blir tildelt de ulike rollene for det
sammenslatte laget.
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.4 Retningslinjer sammenslaing av alderstrinn

Informasjon og mgter ved sammenslaing:

Ved sammenslaing skal foreldre kalles inn til felles informasjonsmgte. Dette gjgres av respektive
trener/lagledere med stgtte fra Fotballstyret. Mgte skal inneholde en begrunnelse for

sammenslaingen(ref. Sportsplan), samt at det skal presenteres en plan for det sportslige tilbudt som
foreligger.

Det skal ogsa kalles inn til spillermgte hvor alle spillere blir informert om sammenslaingen. Samtidig skal
det presentert en plan for det sportslige tilbudet som vil foreligge.

Med god kommunikasjon og informasjon er vi trygge pa at dette er til det beste for bade Driv Fotball
som klubb - og ikke minst for spillerne vare.

NB! Topping av lag er ikke en ambisjon ved sammenslaing. Driv Fotball gnsker a tilby treninger av god
kvalitet, noe som krever et vist antall spillere - samt trenere som er lojale mot Driv Fotballs
verdigrunnlag.
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4 Retningslinjer Malgrupper i ungdomsfotball

Driv Fotballs utviklingsplaner inneholder(etter NFFs anbefalinger) bade gkter for lavterskelniva og for
malgruppa som @gnsker a bli best mulig i ungdomsfotballen.

Driv Fotball vil legge til rette for at spillere som har ambisjoner med fotballen, skal fa et godt og
tilrettelagt sportslig tilbud. Samtidig vil vi at de som kun @gnsker a spille fotball 1-2 ganger i uken, skal fa et
tilpasset tilbud som bidrar til at de fortsetter med fotball i Driv lengst mulig.

Utviklingsplaner for en lavterskelgruppe og en spillerutviklingsgruppe har forskjellige utgangspunkt:

* En lavterskelgruppe har mindre aktivitetsniva, og malet er a skape stor aktivitet pa spillernes egne
premisser. Grad av medbestemmelse er stor.

* For spillerutviklingsgruppa er aktivitetsnivaet stgrre (flere gkter), og totalbelastningen gker.

Treningene blir mer styrt av fotballfaglige tema. Motivasjonen for a na lengst mulig og bli best mulig
ut fra egne forutsetninger fordrer at spillerne far et eierforhold til egen utvikling.
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& Retningslinjer belastning

Vi i Driv Fotball gnsker a vaere gode pa vurderinger og tilrettelegging av totalbelastningen til den enkelte
spiller.

* | Driv Fotball bgr ikke spillere spille mer enn 120 minutter kamp i uken. Her skal det gjgres en
vurdering i forhold til lengde pa kampene, men «halvannen kamp i uken» er et godt utgangspunkt.

* | Driv Fotball skal ikke spillere veere med pa mer enn to kamper i uken.
* | Driv Fotball skal alle spillere 13 - 16 ar ha minimum en fridag i uken fra fotball.

e | Driv Fotball er belastning og utvikling prioritert foran resultater. Helgeturneringer med hgy
belastning vurderes ngye av lagets hovedtrener fgr pamelding.
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%j Trenervett i ungdomsfotballen

Som trener er jeg et forbilde for spillerne mine. Da er det viktig at jeg utviser trenervett.

Jeg er her for spillerne, ikke for meg selv.

Jeg ser og hgrer meg selv «utenfra» og spillerne «innenfra».

Jeg velger a veere positiv, fordi jeg vet at min oppf@rsel — bade positiv og negativ — smitter over pa andre.
Jeg pavirker bade mine spillere, «benken» min, dommeren, motstanderlaget og publikum gjennom positiv
sprakbruk og kroppssprak.

Jeg @nsker a vaere et godt forbilde for spillerne mine og en god ambassadgr for fotballen og klubben min.

Trenervett gir kampvett

Gjennom Fair play-mgtet er jeg med pa a skape en god fotballopplevelse for alle.

Jeg tar spillerne med pa rad. Jeg har autoritet, men er ikke autoriteer.

Alle er like mye verdt. Jeg sprer bade spilletid og oppmerksomhet.

Jeg er utviklingsorientert og veileder spillerne mot neste spillsituasjon. Jeg gjgr dommeren god og henger meg
ikke opp i dommeravgjgrelser.

Jeg er forberedt pa at temperaturen kan bli hgy, men jeg og spillerne mine skal takle det positivt og
konstruktivt.

Klarer jeg a etterleve dette, er jeg godt rustet til 3 vaere ungdomsfotballtrener!
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& Foreldrevett i ungdomsfotballen

For a fa et godt klima pa og utenfor banen, sa er det avgjgrende & ha gode relasjoner og en god dialog med
foreldregruppa. Det er viktig a klargjgre klubbens verdier, retningslinjer og lagets kjgreregler overfor foreldrene, slik at
de blir bevisst sin rolle. Foreldremgter er en god arena for a skape og vedlikeholde denne bevisstheten. Bruk gjerne
Foreldrevettreglene som en inngang til foreldremgter.
1. Stett opp om klubbens arbeid — gjennom foreldremgter forankres fotballens og klubbens verdisyn.
2. Mgt fram til kamper og treninger — du er viktig bade for spillerne og miljget.

. Gi oppmuntring til alle spillerne i med- og motgang — dette gir trygghet, trivsel og motivasjon for a bli i

fotballfamilien lenge.
. Vi har alle ansvar for kampmiljget — gi ros til begge lag for gode prestasjoner og Fair play.

w

Respekter trenerens kampledelse — konstruktiv dialog om gjennomfgring tas med trener og klubb i etterkant.
Respekter dommerens avgjgrelser — selv om du av og til er uenig!
Det er ditt barn som spiller fotball. Opptre positivt og stgttende — da er du en god medspiller!

Nou e

Driv IL Fotball 35



-
& Fair Play ungdomsfotballen

«Fotballglede, muligheter og utfordringer for alle»

Fair play-mgte med trenerne og dommer f@r kamp. Kretsens dommer eller hjemmelagets trener tar
initiativ til et Fair play-mgte.

Kampen/Arrangementet

* Fair play-hilsen fgr- og etter kampen.

* Foreldre og publikum skal vaere pa motsatt side av lagleder- og spillersiden.

* Trenere/lagledere har et ansvar som voksen for 3 skape en god stemning.

* Det ma vaere enighet om a gjgre dommeren god, spesielt etter vanskelige avgjgrelser.
* Husk at god oppfersel ogsa gjelder i tgffe og vanskelige situasjoner.

* Trenerne avslutter Fair play-mgtet med «Handshake for peace».

Driv IL Fotball
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Turneringsbestemmelser

Driv fglger NFFs turneringsbestemmelser ved egne arrangement og i deltagelse eksternt som tar
utgangspunkt i:

* Turneringer der alle lag far spille like mange kamper.
* Turneringer der alle far premie.

* Turneringer der en tar hensyn til jevnbyrdige kamper (Monrad-systemet). Klubben sgker alltid sin
krets om godkjennelse.

* Klubben velger eksterne turneringer som ogsa tar utgangspunkt i NFFs turneringsbestemmelser.

Driv IL Fotball
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))Kx Retningslinjer for turneringer i utlandet

* Driv fglger NFFs retningslinjer for deltagelse pa turneringer i utlandet.

Driv IL Fotball
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>4 Rollerietlag

Et viktig poeng er a fa med flere ledere og trenere i teamet fra starten av. Det viser seg ofte a veere
vanskeligere a dra inn flere foreldre etterhvert, som har blitt vant til at 1-2 stk. ordner alt med laget.

1. Lagleder (LL). LL har ansvar for at informasjon fra klubbadm. gar til foreldre/spillere og de andre
lederne i teamet i argangen. LL er kontaktperson til kretsen ved pamelding av lag. Ansvarlig for lagets
lagkasse.

2. Hovedtrener (HT) - har det sportslige ansvaret for treningene, innholdet- og for a

informerer/instruere de andre assistent trenerne. Ansvarlig for uttak til differensiering, hospitering

og SUP-uttak.

Assistenttrenere (AT) - er de som er med pa feltet og bidrar pa treninger.

Dugnadsansvarlig (DG) - Ansvar for dugnader som palegges av klubben og for egne dugnader.

5. Ressursperson (RS) - En person som har et spesielt ansvar for a fglge med pa det sosiale miljget i
laget, og dermed har myndighet til 8 kunne si fra til de andre lederne i teamet om det forekommer
mobbing eller andre faktorer som bgr bedres for at miljget i den enkelte argang kan bli bedre.

> W
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Del 4. Rekruttering, oppfelging
og videreutvikling avdommere.

* Ingen dommer —ingen fotballkamp!

* Dommere skal pa lik linje som
fotballspillere og trenere, ha gode
utviklingsmuligheter i Driv Fotball.




KX Dommergruppen

Dommergruppen skal vaere en synlig del av Driv Fotball. Gruppen har som mal a bidra pa en positiv
mate inn mot egen klubb og i fotballen lokalt.

« Dommergruppa skal kunne tilby dommere til klubbens egne kamper i barnefotballen, samt
andre kamper hvor det ikke er satt opp dommere.

« Dommere i Driv Fotball skal representere klubben pa en positiv mate.

 Dommergruppa skal vaere en bidragsyter inn mot «Fair play» og gode holdninger i egen klubb.

Vi skal hele tiden jobbe for at vi har nok dommere i henhold til hva Fotballkretsen krever (ift. antall
lag i egen klubb).

Vi gnsker a ha en aktiv klubbdommergruppe som tilbys kamper i barnefotballen. For a lykkes med
dette skal Driv Fotball arrangere minst ett klubbdommerkurs pr. sesong.

Vi skal sgrge for at alle dommere som er medlem av klubben skal fgle seg verdsatt, og at
forholdene legges best mulig til rette for gode prestasjoner. Klubben vil tilrettelegge for de som
gnsker a investere i dommergjerningen.

Dommergruppen har pa lik linje med klubben, malet om flest mulig, lengst mulig og best mulig!

Driv IL Fotball
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Del 5. Trenerutdannelse
og kompetanseutvikling.

For a sikre god kvalitet i treningshverdagen,
gnsker Driv Fotball a investere i trenerkurs.

Dette vil gi trenere en trygghet i sin
gjerning, samt at vare spillere vil fa stgrre
grad av riktig veiledning fra tidlig alder.




Trenergruppa

Kurs som skal tilbys:

* Barnefotballkurset (fgrste del av NFF C-lisens)
e 16 timers kurs over 4 kvelder

* Barnefotball — flest mulig med kvalitet (andre del av NFF C-lisens)
* 16 timers kurs over 4 kvelder

* Mot ungdom - lengst mulig (tredje del av NFF C-lisens)
e 16 timers kurs over 4 kvelder

* Ungdom - flest mulig, best mulig (fjerde og siste del av NFF C-lisens
e 16 timers kurs over 4 kvelder.

Dette er kurs som vi oppfordrer alle vare trenere til a ta sa tidlig som mulig. Det vil gi
kompetanseheving sportslig og pedagogisk, og vil bidra til videre utvikling av Driv Fotball.

Vi skal sgrge for at alle trenere i Driv Fotball skal fgle seg verdsatt, og at forholdene legges best

mulig til rette for gode prestasjoner. Klubben vil tilrettelegge for de som gnsker a investere i
trenergjerningen.

Driv IL Fotball
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& Trenermegter

Mgter og samlingspunkter for trenere:

Sportslig utvalg i Driv Fotball er ansvarlig for a formidle sportsplanen til samtlige arskull, samt
bista lagene med a utfgre de riktige gvelsene tilpasset arskullene.

Sportslig utvalg er ansvarlig for oppstartsmgte med nye arskull. Her vil ngdvendig informasjon
bli gitt i form av en informasjonspakke som gjgr inngangen forutsigbar og enkel.

Sportslig utvalg er ansvarlige for a innkalle til trenerforum 3-4 ganger pr ar. Enkelte mgter kan
bli delt, slik at barnelagene(6-12) har eget mgte, og ungdomslagene(13 +) har eget mgte.
Agenda vil styre sammensetningen, og vil bli distribuert i forkant av trenerforumene.

Driv IL Fotball

44



Trenerveileder

Trenerveileder skal ivareta Driv Fotballs trenere. Sentrale omrader er rekruttering, og oppfelging av

trenere, og et ansvar for a gjennomfgre konkrete tiltak for realisering av sportsplan og ansvar for
trenerforum.

Sportsplan:
e Ansvarlig for at sportsplanen legges til grunn for giennomfgring av aktiviteten i klubben.

Trenerforum:

* Planlegging — ansvarlig for a utarbeide en struktur for hvordan trenerforum i klubben skal
organiseres.

* Gjennomfgring — ansvarlig for at trenerforum blir giennomfgrt iht. sportsplan.

Klubbens trenere:

* Oppfolging — skal felge opp klubbens trenere i faglige og praktiske spgrsmal, vaere en trener for
trenere!

e Utdanning — skal kartlegge kompetanse og bidra til at alle trenere har ngdvendig utdanning.
e Rekruttering av nye trenere.
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Arshjul for trenerveileder/trenerforum

Feb./mars: Trenerforum 1:

* Gjennomgang av klubbens sportsplan —roller, verdier og retningslinjer.

* Den gode gkta med mestringsorientert ledelse.

* Nye trenere er pa plass.

* Kartlegging av hvordan oppfglgingen av trenere skal vaere gjennom sesongen.

Juni: Trenerform 2:

* Evaluering av varsesongen.

* Gjennomgang av kurstilbud fra krets kommende hgst.
e Pamelding til kurs.

Nov./des: Trenerforum 3:

e Evaluering av sesongen.

* Planlegging ny sesong.

» Kartlegging av hvilke trenere som slutter/er pa vei inn i klubben.
e Kartlegging av utdanningsbehov kommende sesong.

e Overgangen fra barnefotball til ungdomsfotball

Flere trenerforum knyttet til konkrete temaer i Driv Fotballs sportsplan kan selvfglgelig gijennomfgres. Aktuelle
temaer kan vaere situasjoner, momenter og @gvelser i angrep / situasjoner, momenter og @gvelser i forsvar.
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.
& Rekrutteringsansvarlig

Funksjonen skal ivareta aktiviteter knyttet til rekruttering og etablering av en god rekrutterings-
plan, som sikrer at spillere og foreldre som kommer inn i klubben hvert ar far en god start.

Rekrutteringsplan skal beskrive tre faser av rekrutteringsarbeidet:
* Planlegging / innsalg

* Oppstarts- / rekrutteringsdag

* Oppfeling av nye arskull i oppstartsaret

Rekrutteringsansvarlig er ansvarlig for fglgende punkter:

1. Plan som beskriver hvordan vi aktivt arbeider for a rekruttere jenter og gutter til nye arskull

2. Klubben harilgpet av sesongen gjennomfgrt kompetansehevende tiltak for trenere i oppstarts-
aret.

3. Klubben harilgpet av sesongen gjennomfgrt rekrutteringsdag eller tilsvarende arrangement
rettet mot bade jenter og gutter i naermiljget.

4. Klubben synliggjor giennom rekrutteringsplanen at den arbeider for a gi et likeverdig tilbud til
barn uavhengig av funksjonsevne, etnisitet og betalingsevne.

5. Klubben har maltall pa hvor mange barn som @gnskes a rekrutteres iht. klubbens nedslagsfelt pr.
kjgnn.

Driv IL Fotball

47



Sportslig utvalg

Sportslig utvalg har operativt ansvar for den sportslige aktiviteten i klubben. En tydelig sportslig
ledelse er avgj@rende for a sikre kvaliteten i aktiviteten pa feltet. Sportslig utvalg skal sikre
etablering av strukturerer og sportslige planverk, samt sikre implementering og videreutvikling av
planverkene.

Sentrale oppgaver for sportslig utvalg:

e Ansvar for a implementere, fglge opp og videreutvikle klubbens sportsplan.

e Handtere avvik fra sportsplanen.

* Ansvar for a sikre kompetanse hos klubbens trenere gjennom kompetanseplan.
» Lgse problemstillinger/utfordringer knyttet til differensiering og hospitering.

* Ansvar for lagsinndeling, nivapamelding og pamelding av lag til serien.

* Overordnet ansvar for normering av spillere til sone/kretstiltak.
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D".ﬂ Dommeransvarlig

Dommeransvarlig skal sikrer at aktivitetene innenfor dommeromradet blir gjiennomfgrt pa en god
mate. Rekruttering og oppfelging av dommere er en kjerneoppgave i klubben. Klubbens aktiviteter
for dommere er helt avhengige av at barn og ungdom inspireres til a bli fotballdommere.

Rollen som dommeransvarlig er bade administrativ og faglig operativ:

* Administrative oppgaver er a arrangere det arlige klubbdommerkurset, sette opp dommere til
kamper i barnefotballen.

* Faglig oppgaver knyttes til oppfelging av klubbens dommere pa feltet. En slik oppfaglging er helt
avgjorende for a skape et godt dommermiljg i klubben.

Dommeransvarlig skal utarbeide en helhetlig plan for a rekruttere, fglge opp og videreutvikle
dommere i klubben. Rollen som dommeransvarlig kan fordeles pa flere personer i klubben.
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Stiftet 10.04.1937

Arsmelding A-laget 2021

A-laget startet opp igjen med korona-trening i mai og hadde to gkter i uka frem til myndighetene
apnet for normal aktivitet 18.juni. Fra da trente vi tre ganger pr uke + to treningskamper frem til
midten av juli. Spillerne hadde to uker ferie for oppstart i august hvor det ble ukentlig 1-2
treninger + seriekamper frem til 24.oktober. Etter siste seriekamp var det sosialt pa klubbhuset
med pizza, brus og ball pa storskjermen. Spillerne hadde to uker fri etter siste seriekamp.

A-laget endte pa en respektabel 5.plass etter opprykket.

Fra 8.november trente spillerne til tett opp mot jul. | midten av november hadde A-laget sitt arlige
julebord pa klubbhuset. | desember ble det avholdt spillermgte med forberedelser for 2022-
sesongen.

Spillerstallen bestod av 25 spillere. De fleste av disse er med i 2022.

Trenerteamet bestod av

Hovedtrener og lagleder: Mads Randem

Sportslig hilsen

Mads Randem

(7 \ oxkim & Spydeberg
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Arsberetning lagene i Driv-Fotball 2021

Aktiviteter

Beretning

Lag:

Jenter 07, 06 og 05

Navn spillere,
trenere, oppmenn,
ev foreldrekontakt:

Spillere: Betina Holm, Sarah Stabbetorp, Marie Svenningsen, Christina Grimsrud,
Tuva Stubberud, Nathalie Resaland, Eira Bjerknes, Henriette Hovik, Selma
Sandem, Stine Brurberg Osterhagen, Thea Skaug, Caroline Ottersbo-Johansen,
Miriam Pettersen, Mia Bognerud, Fanny Kathrud, Martine Stabbetorp, Mariell
Holm

Trenere: Marius Hovik, Ola Resaland, Jorn Pettersen, Martin Kathrud, Lillian
Stabbetorp, Henning Stubberud

Lagets utvikling:

Veldig god inngang til sesongen. Beste pre-season sa langt, men korona gdela det
meste ndr alt ble utsatt. Korona preget mye av 21-sesongen og mye skuffelser i
form av avlysninger og utsettelser. Motivasjon blir satt pa preve og vi merket at
dette preget laget og lagets utvikling. Ogsa preget av skader pa sentrale spillere.

Viktige satsings-
omrader i ar:

Prave a beholde fotballgleden og bygge samhold/lag mellom 3 &rganger.

Resultater:

J15 laget — 2.plass
J16/17 — trukket, men holdt nivéet godt i kampene som ble spilt.

Cupdeltagelse ev

andre arrangement:

Alle Jenter Pa Banen — Réade
Ble trukket ut til & veere #huninvesterer laget og ble fulgt opp av 2 spillere fra LSK
Kvinner gjennom hele cupen.

Sosiale
arrangement:

Treningsleir med vannski, Rib, middag osv
Samling med pizza

Mgter, tema etc:

Planer for neste
sesong:

07 er flyttet tilbake til 08
05/06 er fa spillere, sa ikke avklart

Driv IL
Postboks 66
1917 Ytre Enebakk

post@driv-il.no

Askim & Spydeberg
SPAREBANK

7\



mailto:post@driv-il.no

DRIV IL TRIVSEL - BREDDE - KVALITET

Stiftet 10.04.1937

Arsberetning lagene i Driv Fotball 2021

Aktiviteter

Beretning

Lag:

Jenter 2010/2011

Navn spillere,
trenere, oppmenn,
ev foreldrekontakt:

Spillere 2010: Frida Flatey Bang, Hanna Marie Kathrud, Kiara Jade Kulsas
Bylos, Leah Maria Kjos Gabrielsen, Filippa Terland, Ylva Josefine Nyborg,
Uma Lovise Gramsett, Vilma Aambg Draget. Spillere 2011: Amalie Indseth
Grimsrud, Ebba Amalie Trebekk, Eliana Gorgij, Jenny Spant Bustad, Julie
Fyhn, Lotte Sgrdal, Maiken Sgrdal, Milla L.Pettersen, Mina Karlstad, Selma
Dverbg, Signe Aarstad Brunstram, Amadea Fevang- Andersen, Zaineb.
Trenere: Anders Kathrud, Henrik Fyhn, Synngve Aarseth Fyhn. Lagleder:
Caroline Spant Skorven

Lagets utvikling:

Spillerne har hatt en stabil og fin utvikling i lepet av sesongen. Godt oppmete pé
treninger og kamper. Laget har trent pd Drivplassen mandager og torsdager. Laget
har blitt en sterre spillergruppe i lopet av sesongen. Vi er na 21 spillere (8 spillere
av 2010 og 13 spillere av 2011. To av jentene har ogsé trent med guttelaget
(G2010).

Viktige satsings-
omrader i ar:

Vi har brukt treningsekter fra appen treningsekta. Prover/ensker & fa til gode og
artige-gay / lystbetonte treninger. Dette vil skape trygghet, utfordringer, mestring,

trivsel og utvikling. Fair Play

Resultater:

Lagene spilt serickamper. Det har stort sett vaert jevne og spennende kamper for
begge lag. Har vunnet, spilt uavgjort og noen knepne tap. 2010 jentene har mett
flere lag med flere overarige spillere, men synes de har klart seg bra. Dette er noe
kretsen ma se pa. Vi har lant med oss Kamilla og Angelica 12 &r (2009). De har
veert med oss pé 2-3 kamper i drets sesong. Det har fungert kjempebra. Flotte jenter
med gode holdninger, oppfersel og ferdigheter. De har spilt bra og hevet vare
spillere pa kamper. Haper & kunne lane disse ogsa neste sesong. Hege (2011) har
ogsé vaert med oss pa en kamp.

Cupdeltagelse ev

andre arrangement:

Nordstrand Hastcup. Fin cup. Maette lag fra Oslo og Romerike. Jevne og tette
kamper. Stralende innsats av alle jentene © . Spillerutviklingstiltak: VIF-ung okt
pa Valhall: Vi hadde med 2 spillere Ylva Josefine Nyborg og Hanna Marie
Kathrud. Treningen var en opplevelse og ga inspirasjon til jentene.

Sosiale Vi skulle egentlig ha spilt en treningskamp mot Hobel, men de maétte trekke seg

arrangement: pga. sykdom. Det ble heller en intern kamp pé Mjer-kunstgress mellom Driv
juvelene og Driv diamantene. Knall innsats av alle jentene og en ivrig heiagjeng pa
sidelinja bidro til en flott stemning rundt kampen @.
Etterpé dro alle spillerne p& hyggelig sammenkomst hjemme hos trener Anders
Kathrud med grilling, quiz m.m. Vi har veert pa kvinnelandskamp pa Ulleval
mellom Norge - Belgia. Dette ble en super opplevelse for jentene. Topp stemning
og alle var kjempeforngyde. Norge vant 4-0. Det blir definitivt flere landskamper
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Det ble en liten sesongavslutning pé siste trening i november med pepperkaker og
saft.

Mgter, tema etc:

Vi har hatt trener- og lagledermeter for jenter 2010/2011. Skulle ha hatt
foreldremeate 1 nov/des, men dette ble avlyst pga. smitte/retningslinjer— Covid.

Planer for neste
sesong:

1 lag 9er 2010 og 1 lag 7"er 2011. Prove & fa med 2-3 hjelpetrenere til.
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Arsrapport 2021 for Driv G2011

Treninger:

Laget har trent to ganger i uka gjennom store deler av 2021, en trening i uka pa vinteren. Svaert fa
treninger har blitt avlyst grunnet covid utover de generelle retningslinjene (da grunnet
smitteutbrudd/karantener pa trinnet). Spillergruppa oppleves som en sammensveiset gjeng med
sveert godt miljg, samt stor leringsvilje. Oppmgtet har generelt veert godt, men noe mer varierende
pa vinteren.

Spillere/hospitering:

Vi startet sesongen med 17 spillere, sluttet med 16. To har sluttet, mens en ny har startet. | Igpet av
hgsten har det blitt etablert hospiteringsordninger bade med laget pa arstrinnet over, samt trinnet
under.

Trenere:
Vi startet og avsluttet sesongen med to hovedtrenere, fem hjelpetrenere og to lagledere.
Seriespill/cuper:

Startet opp seriespillet pa hgsten, fgrste aret med 7-er. Vi meldte pa to lag, gjennomfgringen har ikke
bydd pa store utfordringer. Sportslig har det vaert en god miks av seire og tap, men spillernes gode
holdninger har blitt lagt merke til av flere motstandere. Vi meldte oss pa til to cuper hgsten '21,
begge ble avlyst grunnet pandemien.

Sosialt:

Det har vaert begrenset med sosiale tilstelninger grunnet pandemien, men vi fikk gjennomfgrt en
samling med spillere og foresatte i lgpet av sesongen. Skal prioriteres i 2022.
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Arsberetning jenter 2012 fotball for 2021

Aktiviteter Beretning
Lag: J2012 - Fotball

- SPILLERE:
Navn splllere, Annabell Breivold

trenere, oppmenn,
ev
foreldrekontakt:

Emma Adele Andersen

Emma Vigdis Bjerkestuen-Bekkadsen
Hedda Konstanse Halset

Ida Myklebust

Leana Bjgrnevag

Maja Haug

Mathea Traa Kjus

Sara Flatgy Bang

Sine Thorsen

Thea Bakker

TRENERE:
Lasse Thorsen
Kim Are Adersen

OPPMANN:
Kari Berg

Lagets utvikling:

Jenter 2012 har vist god utvikling av bade individuelle ferdigheter og samspillet
seg imellom. De har vist god utvikling fra kamp til kamp og fra trening til trening.

Viktige satsings-
omrader i ar:

Laget er i ar pdmeldt seriespill. I tillegg gnsker vi @ melde pa en cup pd vdren og
en pa hgsten. Laget gnsker a bli bedre bade med tanke pa individuelle ferdigheter
og samspillet i laget.

Resultater:

Laget bade vant og tapte i fjor, men vant
flere kamper enn de tapte.

Cupdeltagelse ev
andre

Laget deltok pa cupen: «Alle jenter pa banen» i
Rade og pa cupen OBOS-cup som en

sesongavslutning.
arrangement:
Sosiale Pa grunn av Covid ble det ikke gjennomfgrt s mange sosiale
arrangementer som vi gjerne kunne gnsket, men vi deltok pa to cuper og vi
arrangement:

hadde en hyggelig avslutning i hgst hjemme hos trener Kim Are med mat,
konkurranser og premier.

Mgter, tema etc:

Planer for neste
sesong:

Laget er i ar pameldt seriespill. I tillegg gnsker vi 8 melde pa en cup pa varen og
en pa hgsten.
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Arsberetning lagene i Driv-Fotball 2021

Aktiviteter

Beretning

Lag:

Gutter 2013

Navn spillere,
trenere, oppmenn,
ev foreldrekontakt:

Spillere gutter: Adam Knudsen, Erik Delbeck, Helmer Gjevik, Arnas Andriusis,
Jens Johan Antonsen, Ludvig Draget, Emilio Abril, Melvin Ryen Serrano, Odin
Berg, Patrik Delbeck, Roar Dascalu, Shivang Shukla, Sivert Eilertsen, Tobias
Riiser, Tobias Lindestad, Trym Bjoerkedal, @ystein Grimsgard

Hovedtrener gutter: Joachim Draget

Hjelpetrenere gutter: David Abril, Roger Eilertsen, Stian Riiser, Jan Andre
Delbeck

Lagleder: David Abril

Lagets utvikling:

Starten av aret har selvfelgelig vert preget av corona men har blitt tilnaermet
normal mot midten av sesongen.
Vi har gjennomfort to treninger i uka (eller en trening + kamp i sesongen).

Vi begynte sesongen med 22-23 spillere men etter skolestart har det blitt noe
frafall. Noe skyldes mistet interesse og andre grunnet flytting. Vi ser dette som
naturlig. Vi har na 17 spillere som er motiverte.

Viktige satsings-
omraderi ar:

Vi folger NFFs treningsanbefalinger, og har fokusert pa Sjef over ballen gvelser,
pasningsevelser, strategi. Dette selvfolgelig i tillegg til spill og avslutninger.

Resultater:

God fremgang pa mange. Vi har deltatt med tre lag i sesongen med varierende
resultater.

Cupdeltagelse ev Ski cup.
andre arrangement:

Sosiale Ingen
arrangement:

Mgter, tema etc:

Interne moter mellom trenerne.

Planer for neste
sesong:

Vi fortsetter & folge NFFs treningsanbefalinger. Deltagelse bade i serie og cup.
Mer fokus pa kvalitet rundt pasninger og strategi.
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Rapport 2021 for fotball j2014

Arsberetning Driv-Fotball 2021

Aktiviteter Beretning

Lag: Driv IL Fotball - Jenter fodt 2014
Spillere, trenere, Spillere pr 31.12.2021, 7 stk.
oppmenn,ev

foreldrekontakt: Trener: Audun Renolen Aasbg

Lagleder: Kaja Engebretsen

Lagets utvikling: Nyopprettet gruppe som startet opp 16.09.2021. Vi har hatt
trening en gang i uken frem til 09.12.2021. Godt oppmeate
pa treninger. Opplever barn som har det goy pé trening og
som blir mer trygg med ball.

Viktige satsings- Fé etablert et lag for jenter 2014. Fokus pa det sosiale og

omrader i ar: spilleglede.

Resultater:

Cupdeltagelse ev andre Ingen i 2021, men har malsetting om det til neste sesong.

arrangement:

Sosiale arrangement: Juleavslutning med pizza, leker og pepperkaker hjemme
hos trener og lagleder.

Mogter, tema etc: Har opprettet en gruppe for laget pa Spond.
Kommunikasjonen der har fungert veldig godt.

Planer for neste Fortsette med fokus pa det sosiale,

sesong: spilleglede og rekruttere flere til laget.

Vare med pa minst fire cuper.
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Arsrapport for 2021 - Driv G2014

Treninger:

Laget har trent en gang i uka gjennom hele 2021, kun avbrutt av skoleferier. Noen fa treninger er blitt
avlyst knyttet til covid utover de generelle retningslinjene (da grunnet smitteutbrudd/karantener pa
trinnet eller blant trenerne). Generelt godt oppmgte pa treninger, og stor entusiasme.

Spillere:

Ved oppstart av kommende sesong, er vi 22 spillere. | Igpet av 2021 var det fire spillere som sluttet,
og en ny som begynte.

Trenere:
Vi startet sesongen med 4 trenere og en lagleder, og utvidet med enda en trener i Igpet av sesongen.
Seriespill/cuper:

| utgangspunktet skulle laget spille minifestivaler i 2021. Disse ble avlyst, men kretsen kastet seg
rundt og satte opp seriespill pa hgsten. Noe som var sveert etterlengtet for vare gutter som knapt
hadde fatt spilt kamper siden de startet med fotball... Det som i utgangspunktet var 3er-fotball, ble
gjort om til 5-er i seriespillet. Vi meldte pa tre lag, og gjennomfgrte alle matcher — med mange

oppturer@ Laget fikk ogsa vaert med i en cup i Ski pa hgsten.
Sosialt:

Det har dessverre veert sveert begrenset med sosiale tilstelninger grunnet pandemien. Ma prioriteres i
2022!

(7 \ oxkim & Spydeberg
e \ SPAREBANK


mailto:post@driv-il.no

DRIV IL TRIVSEL - BREDDE - KVALITET

Stiftet 10.04.1937

Arsberetning Driv-Fotball 2021

Aktiviteter Beretning

Lag: Driv IL Fotball - Jenter og gutter fodt 2015
Splllere, trenere, Spillere pr 31. 122021, 20 stk.

oppmenn,ev

Hovedtrener og lagleder: Roger Buer Svendsen.
Trenere: Tonny Abrahamsen

David Hammerg

Leif Tore Aasen

P&l Myrer

foreldrekontakt:

Lagets utvikling: Nyopprettet gruppe, som startet ved skolestart hﬂsten 21.

Fra august har vi hatt trening 1 gang pr. uke. Vi har ogsa
arrangert kamper mot andre lag i kretsen — spilt totalt 5 kamper.
Vi har sett en utvikling hos barna, szerlig nar det gjelder & bli
tryggere med ball og pasninger pa trening.

Godt oppmete pa treningene.

Viktige satsings— A f4 en god gruppe barn pa treninger, slik at vi har et godt
omrader i ar: grunnlag for & kunne opprette fotballtilbud for 2015 barna i tiden
’ fremover.

Utover dette har det vert viktig med fokus pa glede, mestring og
det & kunne ta imot en beskjed.

Resultater: Vi har fatt etablert en god barnegruppe i 2015 argangen.

Cupdeltagelse ev andre Vi var med i en 3v3 cup i Fredrikstadhallen i regi av Lervil IL i
November. Dette var en bra opplevelse og en fin erfaring for

arrangement: b
arna.
Sosiale arrangement: Vi hadde en markering for juleferien med peppekaker og saft
Mgter, tema etc: Kommunikasjon med foreldregruppen skjer via spond. Dette har
fungert fint.
Planer for neste Opprette fotball lag og tilbud for 2015 drgangen.
sesong: Melde oss pd i 3v3 cuper.
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Resultatrapport 2021

Driv Idrettslag - Fotball
Resultat (2021)

Regnskapskonto

Driftsresultat

Driftsinntekter
Salgsinntekter
3003 Reklame / Spons , avgiftspliktig
3100 Treningsavgift
3120 Inntekt egne arr. / treninger osv
3130 Inntekt salg av utstyr
3140 Inntekt kiosksalg
Salgsinntekter
Annen driftsinntekt
3440 Tilskudd Kommune
3450 Stgtte mottatt fra krets og forbund
3451 Tilskudd Stgtte mottatt fra andre
3911 Inntekter fotballskole
Annen driftsinntekt
Driftsinntekter
Driftskostnader
Varekostnad
4140 Varekjgp Kiosk
4410 Utstyr mm
4600 Cup / Stevner
4610 Kretskontigent, lagsavgift o.
4640 Utgifter egne arrangment
4700 Trenergodtgjgrelse
4750 Dommerutgifter
4801 Avslutninger mm
4804 Premier, diplomer, gaver osv
4910 Bgter
4911 Overganger
4912 Spillerforsikringer
Varekostnad
Annen driftskostnad
6800 Adm kost / diverse
6861 Sosiale kostnader
6865 Kurs og Oppleering
7430 Gave, ikke fradragsberettiget
Annen driftskostnad
Driftskostnader
Driftsresultat

Finansinntekter og finanskostnader

2021 2021
Periode Budsjett

282847

40768
323615

18000

146775
164775
488390

31047
299113
29476
32700
17087
47357
37329

18250

49572
561931

50480

1500

51980

613911
-125521

36000
340000
20000
5000
65000
466000

20000
1500
5000

150000
176500
642500

45500
260000
2000
40000
20000
65000
110000
15000
5000
10000
5000
30000
607500

50000

10000
60000
667500
-25000

Avvik

-36000
-57153
-20000

-5000
-24232
142385

-2000
-1500
-5000
-3225
-11725
154110

-14453
39113
27476
-7300
-2913
-17643
-72671
-15000
-5000
8250
-5000
19572
-45569

480

1500
-10000
-8020
-53589
-100521



Finansinntekter
Annen finansinntekt
8050 Annen renteinntekt
Annen finansinntekt
Finansinntekter
Finanskostnader
Annen finanskostnad
8170 Annen finanskostnad
Annen finanskostnad
Finanskostnader
Netto finansresultat
Ordinzert resultat fgr skattekostnad
Ordinzert resultat
Arsresultat

309
309
309

190
190
190
118
-125403
-125403
-125403

600
600
600

4000
4000
4000
-3400
-28400
-28400
-28400

-291
-291
-291

-3810
-3810
-3810
3518
-97003
-97003
-97003



Saldobalanse 2021

Driv Idrettslag - Fotball
(2021)

Saldobalanse - (2021)
Regnskapskonto

1500 Kundefordringer
1565 Handballgruppa
1570 Fotballgruppa

1573 Hovedlaget

1577 E-sportgruppa

1927 Bankinnskudd Fotball

1944 Bankinnskudd TINE Fotballskole

2050 Annen egenkapital
2400 Leverandgrgjeld
2980 Avsetning

2995 Depositum ngkler
3100 Treningsavgift

3140 Inntekt kiosksalg
3440 Tilskudd Kommune
3911 Inntekter fotballskole
4140 Varekjgp Kiosk

4410 Utstyr mm

4600 Cup / Stevner

4610 Kretskontigent, lagsavgift o.l
4640 Utgifter egne arrangment
4700 Trenergodtgjgrelse
4750 Dommerutgifter
4910 Bgter

4912 Spillerforsikringer
6800 Adm kost / diverse
6865 Kurs og Oppleering
8050 Annen renteinntekt
8170 Annen finanskostnad
Sum

Inngaende saldo Endring

2400 -2400
2299,05
-2998
1400
2998

394554,09 7406,98

174612,1  -177012,1
-509876,13

-14415,6

-67487,11 62616,11
500

-282847,14

-40768,16

-18000

-146775,13

31046,75

299113

29476

32700

17087,05

47357,3

37328,89

18250

49572

50480,3

1500

-308,75

190,5

0 0

Utgaende saldo

2299,05
-2998

1400

2998
401961,07
-2400
-509876,13
-14415,6
-4871

500
-282847,14
-40768,16
-18000
-146775,13
31046,75
299113
29476
32700
17087,05
47357,3
37328,89
18250
49572
50480,3
1500
-308,75
190,5

0



Balanserapport 2021

Driv Idrettslag - Fotball
Balanse (2021)

Regnskapskonto

Eiendeler
Omlgpsmidler

Fordringer
Kundefordringer
1500 Kundefordringer
Kundefordringer
Andre fordringer
1565 Handballgruppa
1570 Fotballgruppa
1573 Hovedlaget
1577 E-sportgruppa

1703 Forskuddsbetalte kostnader

Andre fordringer
Fordringer

Bankinnskudd, kontanter og lighende

1927 Bankinnskudd Fotball

1944 Bankinnskudd TINE Fotballskole
Bankinnskudd, kontanter og lignende

Omlgpsmidler
Eiendeler

Egenkapital og gjeld

Egenkapital
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital
2050 Annen egenkapital
Annen egenkapital
Opptjent egenkapital
Udisponert resultat
Egenkapital
Gjeld
Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld
2400 Leverandgrgjeld
Leverandgrgjeld
Annen kortsiktig gjeld
2980 Avsetning
2995 Depositum ngkler
Annen kortsiktig gjeld
Kortsiktig gjeld
Gjeld
Egenkapital og gjeld

1B
01.01.2021

2400
2400

2299

2998

5297
7697

394554
174612
569166
576863
576863

509876
509876
509876

509876

67487
-500
66987
66987
66987
576863

31.12.2021

2299
-2998
1400
2998

3699
3699

401961

-2400
399561
403260
403260

509876
509876
509876
-125403
384474

14416
14416

4871
-500
4371
18787
18787
403260

31.12.2020

2400
2400

2299

2998

5297
7697

394554
174612
569166
576863
576863

509876
509876
509876

509876

67487
-500
66987
66987
66987
576863

Endring
31.12.2020

-2400
-2400

-2998
1400

-1598
-3998

7407
-177012
-169605
-173603
-173603

-125403
-125403

14416
14416

-62616

-62616
-48201
-48201
-173603



DRIV IL TRIVSEL - BREDDE - KVALITET

Stiftet 10.04.1937

Forlag om fritak treningsavgift Fotball sesongen 2023

Styret foreslar at trenere og lagledere sesongen 2023
far fullt fritak av treningsavgift for det barnet de er trener eller lagleder for.

Vedtaksforslag: Trenere og lagledere far fullt fritak av treningsavgift for det barnet de er
trener eller lagleder for.
Vedtaket gjelder sesongen 2023

Styret

(7 \ oxkim & Spydeberg
e \ SPAREBANK


mailto:post@driv-il.no

DRIV IL TRIVSEL - BREDDE - KVALITET

Stiftet 10.04.1937

Forslag om styrehonorar 2023 Fotball

Det innfgres et styrehonorar tilsvarende medlemskontingenten for familiemedlemskap i

Driv IL for 2023.
Utbetaling av styrehonoraret skjer i mars, slik at honoraret gis til de som sitter i styret etter

arsmgtet i Driv IL. Det er kasserer i Fotball som sgrger for denne utbetalingen til styret.

Bakgrunn:
Styret haper at dette honoraret vil motivere til a fa med flere inn i styret.

7\ hskim&Spydeberg
1917 Ytre Enebakk / \ S PAR E BAN K

post@driv-il.no


mailto:post@driv-il.no

DRIV IL TRIVSEL - BREDDE - KVALITET

Stiftet 10.04.1937

Forslag om drift A-laget 2022

Forslag:

Det settes av 25.000 kr til drift A-laget i budsjettet for 2022.
A-laget disponerer disse pengene etter eget behov, f.eks. Ignn til trener(e), turneringer,
treningsleir, sosial event etc.

Krav for utbetaling:

Lgnn: Trenere ma vaere registrert som trener for Fotball A-lag hos Driv IL.
Trenere sender Ignnskrav til leder Driv IL Fotball innen 01.12.2022.

Leder trenger fullt navn, personnummer, sum og bankkonto.

Mail: fotball@driv-il.no

Hvis trener A-lag ogsa er leder for Driv IL fotball ma Ignnskravet sendes til Driv IL via
post@driv-il.no

Utlegg: Krav om betaling for utlegg, med bilag, legges inn via
https://www.idrettsforbundet.no/digital/idrettsoppgjor/
Systemet tar JPG og PDF filer.

Kravet ma legges inn av den som skal motta pengene.

Styret.

(7 \ oxkim & Spydeberg
i \ SPAREBANK


mailto:post@driv-il.no
mailto:fotball@driv-il.no
mailto:post@driv-il.no
https://www.idrettsforbundet.no/digital/idrettsoppgjor/

DRIV IL TRIVSEL - BREDDE - KVALITET

Stiftet 10.04.1937

Forslag om sparing til neste skifte av kunstgressdekket pa Mjaer Stadion

Forslag
Styret foreslar at det settes av en sum arlig til sparing til neste skifte av kunstgressdekket.
For 2022 foreslar styret at 25.000 kr settes av pa en egen post i budsjettet.

Bakgrunn:

Det er et stort Igft for Driv IL & skifte kunstdekket pa Mjzer Stadion.

Fotballgruppa gnsker a starte en arlig sparing gremerket kunstgressdekket for a kunne bidra
gkonomisk neste gang dekket ma skiftes (om ca. 10 ar)

Belgpet justeres arlig itfra hva gruppas gkonomi kan klare a sette av.

Innstilling: Forslaget vedtas.

Styret

(7 \ oxkim & Spydeberg
e \ SPAREBANK


mailto:post@driv-il.no

DRIV IL TRIVSEL - BREDDE - KVALITET

Stiftet 10.04.1937

Forslag om sparing til neste skifte av kunstgressdekket pa Mjaer Stadion

Forslag
Styret foreslar at det settes av en sum arlig til sparing til neste skifte av kunstgressdekket.
For 2022 foreslar styret at 25.000 kr overfgres til Driv IL Hovedlag sin sparekonto.

Bakgrunn:

Det er et stort Igft for Driv IL & skifte kunstdekket pa Mjzer Stadion.

Fotballgruppa gnsker a starte en arlig sparing gremerket kunstgressdekket for a kunne bidra
gkonomisk neste gang dekket ma skiftes (om ca. 10 ar)

Belgpet justeres arlig itfra hva gruppas gkonomi kan klare a spare.

Innstilling: Forslaget vedtas.

Styret

(7 \ oxkim & Spydeberg
e \ SPAREBANK


mailto:post@driv-il.no

Y

DRIV IL

Stiftet 10.04.1937

TRIVSEL

BREDDE -

KVALITET

Forslag om treningsavgifter 2023

Ingen gkning i treningsavigiften fra 2022 til 2023.

Lagklasse Treningsavgift 2021 | Treningsavgift 2022 | Treningsavgift 2023
A-lag, senior | 1600 kr 1600 kr 1600 kr
Oldboys 2400 kr 1600 kr 1600 kr
Jr-lag 2400 kr 2600 kr 2600 kr
G/J16 ar 2200 kr 2400 kr 2400 kr
G/J15 ar 2200 kr 2400 kr 2400 kr
G/) 14 ar 1800 kr 2000 kr 2000 kr
G/) 13 ar 1800 kr 2000 kr 2000 kr
G/) 12 ar 1500 kr 1600 kr 1600 kr
G/) 11 ar 1400 kr 1500 kr 1500 kr
G/J 10 ar 1200 kr 1300 kr 1300 kr
G/l 9ar 1100 kr 1200 kr 1200 kr
G/l 8 ar 1000 kr 1100 kr 1100 kr
G/17ar 900 kr 1000 kr 1000 kr
G/l 6ar 700 kr 700 kr 700 kr

Det innremmes halv treningsavgift for spillere med oppstart fra august (halv sesong)

Innstilling: Forslaget vedtas.

Styret

Driv IL
Postboks 66

Askim & Spydeberg
SPAREBANK

1917 Ytre Enebakk
post@driv-il.no

7\


mailto:post@driv-il.no

Resultatbudsjett for 2022 Driv IL Fotball

Regnskapskonto

Driftsinntekter

3000 Salgsinntekt, avgiftspliktig, hgy sats
3100 Treningsavgift

3120 Inntekt egne arr. / treninger osv
3130 Inntekt salg av utstyr

3140 Inntekt kiosksalg

3440 Tilskudd Kommune

3911 Inntekter fotballskole

Driftskostnader

4140 Varekjgp Kiosk

4410 Utstyr mm

4600 Cup / Stevner

4610 Kretskontigent, lagsavgift o.
4640 Utgifter egne arrangment
4700 Trenergodtgjgrelse

4750 Dommerutgifter

4801 Avslutninger mm

4804 Premier, diplomer, gaver osv
4910 Bgter

4911 Overganger

4912 Spillerforsikringer

6800 Adm kost / diverse

6861 Sosiale kostnader A-lag

7430 Gave, ikke fradragsberettiget

Finansinntekter
8050 Annen renteinntekt

Finanskostnader
8170 Annen finanskostnad

Resultat

Driftsinntekter

Driftskostnader

Driftsresultat

Finansinntekter

Finanskostnader

Ekstraordinaere inntekter

Ekstraordinaere kostnader

Resultat fgr skatt

Sparing til nytt dekke overfgres Drivs sparekonto

2022

36000
285000
20000
26000
70000
20000
134000
591000

50000
125000
39000
40000
20000
50000
85000
10000
5000
10000
5000
35000
50000
25000
5000
554000

300
300

4000
4000

591000
554000
37000
300
4000

33300

25000

8300




DRIV IL TRIVSEL - BREDDE - KVALITET

Stiftet 10.04.1937

Valg Fotball 2022

Verv Navn Periode | Pa valg/ikke valg
Leder og sportslig ansvar Mads Randem 2ar 1 arigjen
Nestleder Henning Stubberud 2ar Pa valg
Kasserer 2ar

Sekreteer 2ar
Dommeransvarlig 2ar
Materialforvalter 2ar

Kursansvarlig 2ar

Kioskansvarlig 2ar

Styremedlem Stian Svenningsen 2ar 1arigjen
Styremedlem Terje Ruud 2ar Pa valg
Sportslig ansvar- ansvar alle gutter | Mads Randem 2ar 1 arigjen
Sportslig ansvar- ansvar alle jenter | Henning Stubberud 2ar Pa valg
Arrangementer Styret

Valgkomite Styret

Sportsplan Styret

Vedtaksforslag: Forslaget vedtas

Styret

(7 \ oxkim & Spydeberg
i \ SPAREBANK



mailto:post@driv-il.no
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