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Årsmelding Mastra hestesportklubb 2025  
Mastra hestesportklubb (MHSK) er medlem av Norges Idrettsforbund, og tilsluttet  
Rytterforbundet via Rogaland Rytterkrets (RORYK). Klubben driftes ved hjelp av tildelte  
spillemidler og sponsormidler, inntekt fra rideskolen og utleie av stallplass, og ikke minst 
fra  dugnadsarbeid med frivillig innsats.  

Antall medlemmer per 31 desember 2025, er 141 medlemmer.  

1.0 Styret i MHSK 2025  
 

STYRETMEDLEMMER 

Styreleder: Helge Øye, styreleder (på valg)  

Nestleder: SIlje Åbø, nestleder (På valg)  

Styremedlem og kasserer: Joanna Mowinska (på valg)  

Styremedlem: Kjetil Helgeland (på valg) 
 
Styremedlem: Harald Lende Myrheim (valgt for 2 år 2025)  

Styremedlem ungdomsrepresentant: Malin Raugstad (på valg)  
 
 
VARAMEDLEMMER  
 
Varamedlem 1: Astri Sokn (på valg)  
Varamedlem ungdomsrepresentant: Ida Nevøy-Meling (på valg)  
 
 
STYREMEDLEMMER SOM HAR SAGT OPP I LØPET AV ÅRET 

Styremedlem: Eirin N. Kvadsheim (sa opp styrevervet kort tid etter 
innvalgt) 

Styremedlem og kasserer: Anita Hjertviksen Lindland (sa opp 
styrevervet sitt, og var ferdig fra september 2025) 

Varamedlem: Heidi Karlsen Aske (sa opp vervet i styret - ferdig i styret fra .01.01.2026)  
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Kontrollutvalg  
Mariann Andreassen (på valg)  

Maj Britt Reianes Feria (på valg) 

Marit Rakvaag (på valg) 

Valgkomiteen  
Else Mai Hodnefjell Haugen (på valg)  

Sigrid Kvanvik Rønne (på valg) 

Siren Lende Myrheim (ble valgt ut av valgkomiteen på grunn av habilitetsregel)  

 
Andre roller i MHSK 2024  
Tillitsvalgt: Lena Myrnes Flesjå (på valg)  

Verneombud: Mangler  

Stallmester:  

-​ Leah Dampier, frem til 1/3-25 

-​ Else Mai Hodnefjell Haugen 

-​ Synne Eie  

Instruktør og rideskoleansvarlig: Synne Eie 

Dressurinstruktør i rideskolen:  

●​ Sikke Solheim Sokn (vår 2025) 

●​ Ida Nevøy-Meling (fra august 2025 - per dags dato) 

Klubbinstruktør dressur: Amalie Erevik  

Klubbinstruktør sprang: Agnethe Laastad Reve (sa opp stilling - ferdig i stilling fra 01.12.2025) 

Klubbinstruktør kjøring: Linda Thomsen (gått bort) 
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2.0 Organisasjonsplan 
 

 
 

3.0 Valgkomitéens innstilling til nytt styre for 2025  
 
Mastra Hestesportsklubb  

Valgkomiteens innstilling til årsmøtet 16.februar 2026  

Valgkomiteen  
Valgkomiteen har bestått av Else Mai Hodefjell Haugen og Sigrid Marie Kvanvik Rønne. Sigrid 
Marie Kvanvik Rønne trakk seg fra valgkomiteen da hun ble aktuell for en plass i styret.  

Om valgkomiteens arbeid  
Valgkomiteen har gjort flere ulike tiltak for å gjøre det kjent blant medlemmene at det var mulig å 
stille til valg til styret.  

Det ble hengt opp plakater på anlegget, det er delt informasjon i Spond-gruppen og det ble laget en 
informasjonsvideo som også ble delt i sosiale medier og i Spond. Valgkomiteen har også tatt direkte 
kontakt med enkeltpersoner og spurt medlemmer direkte.  

Valgkomiteen har mottatt innspill fra medlemmer og hentet inn erfaringer fra sittende 
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styremedlemmer. Valgkomiteen mener det er viktig for klubben å sikre en kontinuitet i styret og 
klubbens drift fremover, samtidig som det er gunstig å rekruttere inn noen nye. Det har vært et ønske 
å få inn flere fra foreldregruppa i rideskolen, og det er valgkomiteen glade for å ha lyktes med.  

Alle personene i innstillingen har sagt ja og er motivert for å gjøre innsats i styret for klubben.  

Innstilling styret: 

Rolle  Navn  Kommentar 

Styreleder  Helge Øye  Velges for ett år 

Nestleder  Silje Åbø  Velges for ett år 

Styremedlem og kasserer  Joanna Mowinska  Velges for ett år 

Styremedlem  Harald Lende Nyheim  Ikke på valg. Valgt 
for to år i 2025 

Styremedlem  Sigrid-Marie Kvanvik Rønne  Ny. Velges for ett år 
(inn for Kjetil 
Helgeland som ble 
valgt for to år i 2025) 

Styremedlem ungdom  Malin Helgeland Raugstad  Velges for ett år 

Varamedlem og IT-ansvarlig  Roy Arne Høgestøl  Ny. Velges for ett år 

Varamedlem ungdom  Ida Nevøy-Meling  Velges for ett år 

 
 
Innstilling kontrollkomite  

Rolle  Navn  Kommentar 

Leder  Marit Rakvaag  

Medlem  May Britt Reianes Feria  

Medlem  Lene Myrnes Flesjå  

 
 
Instilling Verneombud  

Verneombud  Lisa Jacobsen  

 
 
Merknader  
Valgkomiteen har ikke hatt eller fått tilgang på gjeldende vedtekter eller andre relevante 
styringsdokumenter for klubben. Disse bør tilgjengeliggjøres for alle medlemmene, for eksempel på 
nettsiden eller i Spond. For valgkomiteen er styringsdokumentene viktige kilder til informasjon i 
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prosessen.  

I vedtektene bør rutinene rundt valg og utskiftning i styret være tydelig beskrevet. Innretningen i 
vedtektene bør legge opp til en balanse mellom kontinuitet og utskiftning, for eksempel gjennom 
vekselvis valg av halve styret per årsmøte.  

Valgkomiteen vil takke medlemmer av sittende styre for god veiledning, råd og informasjon som har 
gjort arbeidet enklere. 
 
 
 
 

4.0 Styrets arbeid 2025 
STYRETS BERETNING 2026. 

I 2025 så nytt styret at det var behov for å ha styremøte x1 i uken. Dette omhandlet at det var en del å 
rydde opp i, samt for at nytt styret skulle få samarbeide godt rundt ulike saker som trengtes å 
behandles. Styret har arbeidet både med bygg og anlegg, innkommende saker sendt inn av 
medlemmer til behandling, drift av rideskolen, økonomisk situasjon for klubben, hvordan drifte klubben 
bedre, miljø osv. 

Styret har arbeidet for at det skal være en rød tråd gjennom hele klubben. Det vil si at det skal være et 
godt samarbeid mellom styret og rideskolen, instruktørene, stallmesterne, tillitsvalgt og 
oppstallingsansvarlig. Det har derfor vært satt opp ukentlige møter, for å sammen lage struktur, rutiner 
og se på drift, samt planlegge videre. 

 

Dessverre har også 2025 vore preget av mange konfliktsituasjoner, som etter styrets mening er løste 
tilfredsstillende.  

Klubben har hatt 2 stk ekstraordinære årsmøtet pga 2 stk på valg ikkje var medlemmer, og at 
valgkommiteen ikkje vart valgt på årsmøte. 3 styremedlemmer er i løpet av året gått ut av styret, som 
igjen har medført mykje merarbeid for resten av styret. Styret har også utført et kjempearbeid for å få 
klubben til å fungera tilfredsstillende. 

Fremtidig plan nytt styre bør se på, er at nytt styret bør ha styrekurs med Rogaland idrettskrets. Videre 
bør plan for styret: 

●​ Fortsette arbeide med den røde tråden i klubben og tenke klubben som helhet 
●​ Få ein utdanningskontakt 
●​ Ha strategimøte med langsiktige mål  
●​ Opprette egen mailadresse for innkommende mailer 
●​ Opprette nødvendige rutiner for rideanlegget 
●​ Arbeide for å skaffe flere sponsorer og støtteordninger 
●​ Vernerunde er utført.  
●​ Rideklubben har 2 ansatte og 1 ansatt gjennom Helt Med. 

 

Styret  : Helge Øye, Silje Åbø, Joanna Mowinska, Harald Lende Myrheim, Kjetil Helgeland, Astri Sokn, 
Malin Helgeland Raugstad og Ida Nevøy Meling. 
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4.1 Rekruttering   
Rekruttering til stillinger 

Else Mai Hodnefjell var stallmester fra januar til og med juli 2025. Stillingen var delt mellom 
Else Mai Hodnefjell Haugen og Synne Eie. Else Mai dro etter dette i førstegangstjenesten. 
Lena Myrnes Flesjå gikk inn i stillingen til Else Mai fra august 2025, og var i stallmester 
stillingen ut året.  

Ida Nevyø-Meling gikk inn i stilling som dressurinstruktør i rideskolen fra august 2025, og er 
fremdeles i stillingen. 

 

Rekruttering av medlemmer 

I 2025 har klubben arbeidet for å få flere medlemmer. Klubben har sendt ut flyer til Mosterøy 
skole og barnehagene. Dette medførte at rideskolen fikk flere rideskoleelever på alle nivåer. 
Nytt høst 2025 er 2 nye knøtter til ridningen. 

4.2 Miljø  
Styret har arbeidet med å få et bedre arbeidsmiljø i stallen. Det har vært fokusområde både 
på styremøter, i stallen blant oppstallører og i rideskolen. Tilbakemeldinger fra foreldre og 
barn, har vært at barna har økt trivsel på Mastra hestesportklubb. 

Styret har måttet behandle flere saker omhandlet konflikter som har hatt konsekvenser for 
miljøet. Styret har rådført seg med Rogaland idrettskrets i enkelte saker.  

 

4.3 Arbeid utført på anlegget  
Styret og medlemmer har fortsatt arbeidet med å få restaurert deler av anlegget.  

KLUBBEN ER VELDIG TAKKNEMLIG FOR all hjelp og innsats fra styrets medlemmer og medlemmer i 
klubben. 

Tommy Lofthus har lagt opp vann til til padocker til ponniene og beitet til sauene. Harald 
Lende Myrheim har lagt opp vann til padocker til privathestene.  

Videre har Tommy Lofthus: 

-​ Tatt bort trestokker inntil stallen 
-​ Byttet kledning på stallen, med god hjelp fra damene i stallen 
-​ Gravd ned røret fra vaskespiltet. 
-​ Lagt grus på baksiden av stallen 
-​ Startet arbeidet med å få lagt hindermateriell bak vantet i hallen. 
-​ Flyttet strømtilførsel til padocker til skoleponniene. 
-​ Sjekker ut hvordan det vil fungere med varmekabler til vannbøttene i padockene 

Jan Haugvalgstad bestefar til Sina Haugvaldstad har: 

-​ Laget bro til møkkekontaineren 
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Joakim Aske har: 

-​ Flyttet brytere og sikringsskap ut av boksen til Susan. 

Kjetil Helgeland har: 

-​ Ordnet trappen til brakken 

Synne Eie og Anne Malene Hanasand har: 

-​ Tettet hullene i bakken på området 
 
 
Sommer 2025 var det vask av stallen. Tommy Lofthus og Astri Sokn var flotte resere i å 
høytrykkspyle boksene, mens resten sopte vannet ut. 
Vi var så heldig og hadde rester fra koldtbord til lunsj.  
 

Gjenstående arbeid på stallbygning er:  
●​ legge på plater for å forhindre at vann kommer inn i boksene  
●​ Lage kuppel på gamle delen av stallen 
●​ lage ferdig lagring hindermateriell bak vantet i hallen 
●​ lage låsbar lagringsbod til spon 
 

4.4 Oppstalling  
5 privateide hester har flyttet ut. Nye hester har flyttet inn, og stallen har pr  dags dato 4 
ledige bokser. Idet denne årsmeldingen skrives, er det 1 ny hest som kommer den 1 mars 
2026.  

Lena Myrnes Flesjå har sammen med styret gjort et godt arbeid med å vurdere nye 
oppstallører.   

4.5 Rideskolehester 
Klubben hadde i utgangspunktet en avtale om å låne Fiolina på fôr til rideskolen før en 
vurdering av et eventuelt kjøp. På grunn av kommunikasjonssvikt ble Fiolina bedekket på 
ny, og klubben fikk låne henne i rideskolen. Hun ble sendt tilbake etter kort tid på grunn av 
helsemessige årsaker og for å ivareta hestevelferden.  

Rideskolen har mange ponnier som er klare til å pensjoneres, og styret har sammen med 
instruktøren samarbeidet om å finne nye rideskolehester. Pilgrim trivdes ikke som 
skolehest. Han ble dermed solgt til kjente trakter. Pris klubben fikk for Pilgrim var kr 35 000. 

Rideskolen kjøpte 1 ny rideskoleponni høsten 2025, som heter Appoluna Dancer. Klubben 
brukte pengene fra salg av Pilgrim, samt var så heldige å få låne penger fra Finnøy betong 
og Silje Åbø. Appoluna Dancer er en ung hoppe på 7 år, som rideskolen gledet seg til å bli 
kjent med. 

Arbeidet med å finne nye rideskolehester fortsetter, og plan er å forsøke å skaffe hester i 
størrelsen 140 cm til 160 cm. 
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4.6 Klubbens aktiviteter  
Vi har jobbet med å øke antall medlemmer i rideskolen, samt legge opp rideskolen opp 
etter  nivåer. Det har også vært arbeidet med å få flere voksne til å bli medlem av 
rideskolen og delta med barnet på ridetimene.   

Klubben har hatt stevner, rideskolearrangement, kjørekurs og libertykurs. 

 

4.7 Dugnad 
​Klubben har stilt med ponnier på 17. mai. Her var det mange barn, som koset seg på 
ponniryggen. Rideskolen og styrets medlemmer har også stilt på Rennesøydagen og 
Idrettsdagen. 

Videre har klubben hatt følgende dugnader: 

-​ Åpen gård; hvor klubben fikk kr 5000 
-​ Skorpefjelldugnaden; hvor klubben fikk kr 20 000. 
-​ Fjøløy dugnad: Parkeringsplass til deltakere på konserten på Fjøløy. Klubben 

fikk kr 50 000 for denne dugnaden. 
-​ To loddsalg (Halloween og jul): hvor klubben tok inn kr 27 345 for salg av 

Halloween lodd og kr 11 154 for salg av julelodd 

4.8 Sommerbeite  
Klubben får låne to beiter av leier.  
Det ene beitet har Marthe Skårland og Nils Høie var rundt på beitene og klippet tistler. 
Videre har styret, oppstallører og rideskoleforeldre arbeidet med å sette opp gjerdepåler og 
nytt gjerdet på beitet. 
 

4.9 Økonomi  
Styreleder Helge Øye og kontrollkomiteen Mariann Andreassen har sammen med 
idrettsrådet jobbet med å få godkjent  eksisterende leieavtale for tomten, for å kvalifisere til å 
motta spillemidler. Dette har vært en  lang og tung prosess, som enda ikke er avklart.  

I 2025 har nytt styret brukt en del tid på å få oversikt over klubbens økonomi. Det er gjort 
beregninger på anlegg, oppstalling og rideskolen, hvor styret så at man var nødt til å foreta 
en del grep for at klubben skulle klare å bære den økonomiske situasjonen bedre. Styret 
hadde også en gjennomgang av ny leverandør av høy. 

Styret så at stallavtalen var underpriset, når man så opp imot andre staller i nærområdet. Det 
samme gjaldt rideskolen. Styret startet prosessen med oppstallørene i juni 2025, om at 
klubben var nødt til å sette oppstallingsprisen mer i h.h.t. gjeldende utgifter. Det ble laget nye 
oppstallingskontrakter, som står mer i h.h.t. utleie av oppstalling. Videre har styret og 
stallmester sett over ekstra tjenester som stallmester gir til oppstallører, og oppdatert 
prislisten. 

Styret vedtok også at rideskolen fra 1. januar 2026 ble nødt til å øke timesprisen, for at 
økonomien skulle gå bedre.  

Hensikten med å regne på utgiftene og inntektene i klubben var å få bedre oversikt over den 
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økonomiske situasjonen, ha en mer riktig prising, samt finne gapet mellom utgifter og 
inntekter slik at klubben vet hvor mye penger klubben trenger i sponsorer. 

Videre har klubben fått betalt ned noe av gjelden til leverandører og skyldig 
arbeidsgiveravgift til skatteetaten på kr 89 000 fra 2021, 2022 og 2023.  

Styret har også arbeidet med å forbedre sponsoravtalene, og disse er nå klare til å sendes ut 
til aktuelle sponsorer. 

Det ble også gjort forsøk i høst 2025 om å øke driften i kiosken ved å ha åpen kiosk i 
ridetimene. Det kom tilbakemeldinger fra foreldre, og klubben valgte å sende ut en 
brukerundersøkelse, for å få konstruktive tilbakemeldinger på hvordan klubben kan drifte 
kiosken bedre. 

Satsingsområder for 2026: 

-​ Nytt styre lager et mer konkret budsjett i h.h.t. faktiske utgifter 
-​ Rekruttere og utvikle flere medlemmer til sporten 
-​ Oppstalling 
-​ Arrangere stevner og andre arrangementer 
-​ Øke sponsorer til klubben 

Videre vil klubben forsøke å utvikle klubben ved å satse på rekruttering av flere medlemmer,  
utvikle gode ryttere som kan representere oss i konkurranser, fortsette med fulltallig 
oppstalling,  arrangere flere stevner og god drift av kiosk for å få bedre inntekt til klubben.   

Klubbens regnskap var en del å rydde opp i, og revisor samarbeider med 
kasserer for å ferdigstille regnskapet for 2025. Regnskapet vil bli lagt frem på 
et eget ekstraordinært årsmøte. 

 

5.0 Sponsorer  

Styret har oppdatert sponsoravtalene, og disse er nå klare til å sendes ut. 
Ungdomskomiteen har fått i oppgave å forsøke å skaffe sponsorer til klubben. 

Skilter fra sponsorene er hengt opp i hallen og på hjemmesiden, og kan gjerne fremheves 
også  andre steder på anlegget. Videre takker klubben for midler fra sponsorene under  
arrangementene. 

Klubben inviterte inn alle sponsorene til juleavslutningen, hvor sponsorer med familie fikk 
julegrøt, pynte hestesko og se på det flotte juleshowet med kvadrilje fra ungdomsgruppen 
og barna i rideskolen.  

 

6.0 Stallmester 
Stallmesterne Else Mai Hodnefjell Haugen og Synne Eie har samarbeidet godt som stallmestere. De 
har sett til at oppstallører og hestene på stall blir godt ivaretatt. Det har vært to oppstallørmøter i 2025, 
hvor man har gått igjennom rutiner og påminnet oppstallørene om vann i padocker, høyrom, plast og 
diverse. Videre har banene blitt godt ivaretatt og høyballer kjørt inn slik at de står klare på høyrommet. 
Det ble opprettet egen rutine for spon, og stallmesterne tildeler sponballer. Ekstra spon skulle meldes 
inn til stallmester eller styret. Det har vært en god opprydning på anlegget, og etter hvert ble både stall, 
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rytterstue og brakke satt i system. 

Vi ønsker å si tusen takk for all innsats og engasjement fra stallmesterne i året som har vært! 

 

7.0 Rideskolen  
Årsrapport for Mastra Hestesportklubb rideskole 2025  
 
Innledning  
Årsrapporten gir en oversikt over rideskolens drift, aktiviteter og utvikling i 2025 ved Mastra 
Hestesportklubb. Målet med rapporten er å dokumentere årets arbeid, synliggjøre resultater og 
utfordringer samt legge grunnlag for videre utvikling. I løpet av året har rideskolen jobbet aktivt for å 
tilby et trygt, inkluderende og læringsorientert miljø for elever og foresatte. Gjennom tett samarbeid 
mellom instruktører og styret har vi opprettholdt et stabilt rideskoletilbud, samtidig som vi har 
videreutviklet undervisningen og styrket miljøet rundt rideskolen.  
 
Rideskolens drift i 2025  
Totalt antall elever 2025: 66  
Vårsemester: 28  
Høstsemester: 38  
 
Nivåfordeling 

-​ Knøtteridning: 2 
-​ Nybegynner: 12  
-​ Lett øvet: 12 
-​ Øvet: 8  
-​ Konkurranseryttere: 2 

 
Ukentlige undervisningstimer 

-​ Mandag: 3 
-​ Tirsdag: 3 
-​ Onsdag: 3 
-​ Torsdag: 2 

 
Instruktører 
Rideskolen har totalt tre instruktører: Synne Eie, Ida Nevøy Meling og Marthe Skårland. Synne står for 
den generelle rideskolen og utvikling av ryttere fra nybegynner til øve t. Ida instruerer fast de øvede 
rytterne på torsdager i dressur. Marthe Skårland er ansvarlig for privatundervisning i rideskolen.  
 
Rideskolehester 2025: 

-​ Susan  
-​ Nerys  
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-​ Spira  
-​ Huldra  
-​ Appoluna  

 
I løpet av året har vi også hatt hester på lån, deriblant Samson, Fiolina og Cody. Pilgrim ble solgt 17. 
september 2025, da han ikke fungerte optimalt i rideskolevirksomheten. I september 2025 kjøpte 
rideskolen en ny rideskoleponni, Appoluna. Vi ser frem til å utvikle henne videre i rideskolen og er 
glade for å kunne styrke tilbudet med en ny, yngre ponni. 
  
Aktivitet og undervisning  
Undervisningen i rideskolen er lagt opp etter nivå, og følger en plan utviklet av Norsk hestesenter og 
bransjeforeningen for rideskoler, samt rideknappen. Dette sikrer en strukturert og kvalitetsbasert 
undervisning som er tilpasset elevens ferdighetsnivå.  
 
Som et rekrutteringstiltak i 2025 startet rideskolen med knøtteridning for barn i alderen 3 - 5 år. Her går 
ridningen i større grad ut på lek og mestring i trygge rammer. I høstsemesteret opplevde vi venteliste, og 
som tiltak ble det satt opp en ekstra dag onsdager for å imøtekomme etterspørselen.  
 
Fokusområdene i undervisningen er samarbeid med hesten og forståelse av hvorfor vi gjør de ulike 
øvelsene i ridningen. Dette bidrar til tryggere elever, bedre samspill med hesten og en mer bevisst 
tilnærming til ridning. Hest og ridning er komplekst og krever tid, tålmodighet og kontinuerlig læring. 
Det tar tid å bygge trygghet, forståelse og samarbeid mellom rytter og hest, og progresjon skjer ofte 
gradvis. Dette gjelder både ferdigheter på ryggen og kunnskap om stell, håndtering og sikkerhet. 
Rideskolen jobber derfor med langsiktig og nivåtilpasset undervisning, der målet er at elevene skal 
utvikle seg i sitt eget tempo, samtidig som de opplever mestring og trivsel.  
 
Arrangementer og aktiviteter 
I løpet av 2025 har rideskolen arrangert og deltatt på flere aktiviteter, blant annet stevner, klubbkvelder, 
riedeleirer og kurs. Det ble også gjennomført foreldremøte, samt en kick off i regi av ungdomskomiteen 
for hele rideskolen med mål om å styrke samholdet og gi elevene mulighet til å bli bedre kjent. Videre 
ble det arrangert påskehopp i forbindelse med åpning av utebanen, hvor elever var velkommen til å 
delta. Rideskolen gjennomførte også Bixie barnearrangement/halloweenstevne med både dressur og 
sprang. Juleshow med Lucia/lysshow og gymkhana. Det har vært jevn og god deltakelse på alle 
arrangementer.  
 
Rideleir  
Rideskolen gjennomførte to rideleirer i 2025 - en sommerleir og en høstleir med overnatting. 
Sommerleiren i uke 27 hadde 12 deltakere, mens høstleiren uke 41 hadde 11 deltakere. Leirene ble 
gjennomført med fokus på videre utvikling på hesteryggen, stallarbeid og teori, kombinert med sosiale 
aktiviteter. Rideleirene har vært vellykkede, og vi ser potensial for videre utvikling av tilbudet. 
Høstleiren var en overnattingsleir hele uken, dette var første gang rideskolen arrangerte dette. 
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Gjennomføring av rideleirene krever betydelig dugnadsarbeid, både fra styret, ungdomskomiteen og 
instruktører. Vi takker alle som bidro til å gjøre leirene mulig.  
 
Deltakelse på eksterne arrangementer  
Rideskolen har i 2025 deltatt på flere eksterne arrangementer, blant annet 17. mai og åpen gård med 
ponniridning. Videre deltok rideskolen på Rennesøydagen med premie i form av gratis ridetime, samt 
idrettsdagen med fokus på rekruttering. En stor takk rettes til Joanna, Silje og elever for god innsats og 
flott presentasjon av rideskolen og klubben.  
 
Dugnad  
Rideskolen har gjennomført ulike dugnader i løpet av 2025. Pantedugnad, samt to loddsalg via Spond. 
Inntektene fra dugnadene har gått til kjøp av ny rideskolehest. Dette er et viktig arbeid som bidrar til å 
sikre kvaliteten i rideskoledriften og legger grunnlag for videre utvikling av tilbudet.  
 
Sosiale tiltak og miljøskapende aktiviteter  
Sosiale tiltak og miljøskapende aktiviteter i 2025 har blant annet vært felles klargjøring til 
halloweenstevne, to øvinger i forkant av lucia/lysshow, samt pynting til jul i rytterstuen. I tillegg har 
rideskolen hatt stelleavtaler for elever, med mål om å gi økt forståelse for arbeidet med hest. Gjennom 
stell og håndtering og samvær fra bakken blir elevene bedre kjent med hestene, noe som styrker 
samarbeidet mellom hest og rytter. Dette bidrar til tryggere elever og gir bedre forutsetninger og gode 
resultater i undervisningen.  
 
 
 
Utfordringer i 2025  
Rideskolen har i 2025 hatt utfordringer knyttet til å ha nok stabile og allsidige rideskolehester tilpasset 
rideskolens behov, samtidig som hestens trivsel og velferd ivaretas. Rideskolens drift er i stor grad 
avhengig av frivillig innsats, og tidsbruken knyttet til administrasjon, stallarbeid og arrangementer har 
vært høy i 2025, dette fører til stor belastning på enkelte personer når vi har begrenset tilgang på 
frivillige.  
 
Forbedringer og tiltak  
I 2025 har rideskolen hatt jevnlige instruktørmøter, ukentlig i perioder, annenhver uke ved behov og 
månedlig når driften var stabil. Dette har vært et viktig forbedringstiltak som har bidratt til å bedre 
undervisningstimer, økt samarbeid mellom styret og instruktørene, samt bedre planlegging av veien 
videre for rideskolen, elevene og hestene.  
 
Målet for 2025 var å etablere en ukentlig sosial kveld for rideskoleelever, med fokus på teori og stell av 
hest. Dette tiltaket ble ikke gjennomført i 2025 som følge av større etterspørsel i rideskolen. Tiltaket 
vurderes imidlertid som viktig for det sosiale og faglige miljøet, og tas derfor videre som målsetting for 
2026.  
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Mål og planer for 2026  
For 2026 er målet å videreutvikle rideskolertilbudet og øke kapasiteten ved å tilby flere rideskoledager, 
slik at alle grupper fylles opp. Vi har en maks på 4 elever per gruppe for å sikre god kvalitet i 
undervisningen. I tillegg ønsker vi å rekruttere flere elever og legge til rette for at flere tar grønt kort og 
deltar på stevner. Et viktig mål er også å kjøpe flere rideskolehester for å sikre stabil drift og et godt 
tilbud fremover. Arbeidet med å styrke miljø, trivsel, sikkerhet og hestevelferd vil også fortsette 
gjennom hele året, både i undervisning, stallarbeid og i arrangementer. Planen for hestekjøp innebærer å 
fortsette inntektsarbeid gjennom dugnader og aktiviteter, samt vurdere behov og egnethet for rideskolen 
før eventuelle anskaffelser, slik at hestene er stabile, trygge og godt tilpasset undervisning.  
 
Oppsummering  
I 2025 har rideskolen ved Mastra Hestesportklubb opprettholdt et stabilt tilbud for barn og unge. Totalt 
66 elever har deltatt i rideskolens aktiviteter gjennom året, og det har vært jevn og god deltakelse i både 
interne og eksterne arrangementer. Rideskolen har også videreutviklet undervisningen gjennom 
nivåtilpassede planer, økt samarbeid mellom instruktører og styret, og innført nye tilbud som 
knøtteridning.  
 
Det har vært en god utvikling i miljø og samhold, blant annet gjennom sosialt arbeid i forbindelse med 
arrangementer, stelleavtaler og felles aktiviteter. Samtidig har rideskolen møtt utfordringer knyttet til å 
sikre nok stabile rideskolehester og høy tidsbruk på drift og frivillig innsats. Gjennom målrettet arbeid, 
jevnlig instruktørmøter og dugnadsinnsats har rideskolen likevel lagt et godt grunnlag for videre 
utvikling i 2026.  
 
 
Fremtidsvisjon  
Rideskolen ved Mastra Hestesportklubb skal være et ledende tilbud i området, kjent for god 
undervisning, trygghet og hestevelferd. Vi ønsker å tilby et variert og inkluderende rideskoletilbud med 
kapasitet til å ta inn flere elever uten å gå på bekostning av kvaliteten. Målet er at alle grupper fylles opp, 
at flere elever tar grønt kort, og at flere får mulighet til å delta på stevner og utvikle seg videre i sporten.  
 
Videre skal rideskolen styrke samarbeidet mellom styret, instruktører, elever og foresatte, og skape et 
miljø preget av trivsel, ansvar og samhold. Hestevelferd og sikkerhet vil alltid stå i sentrum, og vi skal 
jobbe aktivt for å sikre stabile og trygge rideskolehester som passer til rideskolens behov. Gjennom 
målrettet rekruttering, kontinuerlig utvikling av undervisningen og systematisk arbeid med anlegg, 
hester og kompetanse, skal rideskolen utvikles videre som en bærekraftig og attraktiv arena for 
hesteintresserte i alle aldre.  
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8.0 PORTSLIG RAPPORT FOR MASTRA HESTESPORTKLUBB 2025   

2025 har vært et godt stevne år for Mastra Hestesportsklubb, med 29 startende ekvipasjer fordelt på  181 

starter. Dette er noen flere enn fjoråret (2024 hadde 24 ekvipasjer og 148 starter), og reflekterer  at vi endelig 
kan arrangere stevner på hjemmebane igjen etter ombyggingen av anlegget. Det har  vært deltakelse i både 
dressur, sprang, distanse og kjøring  

Mastra Hestesportsklubb har selv arrangert ett kjørestevne, ett rekrutteringsstevne i sprang og to  distrikts 

stevner i dressur i år. Stevner på hjemmebane er viktig for å få rekruttert flere  konkurranseryttere og -kusker 
for klubben.  

Dressurstevne på hjemmebane; Anne Emilie og Mira Rapunsel, Elizabeth Mowinska med skolehest Nerys 
 
Stevnestarter:  

DRESSUR  

Dressur – 130 startende.  
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Distriktstevne – 91 startende  

Landsstevne – 39 startende  

SPRANG  

Sprang – 43 startende (Se egen årsrapport for Sprang)  

DISTANSE  

Distanse – 3 startende.  

KJØRING  

Kjøring – 5 startende  

Kjørestevne; Silje Dyrseth med skolehest Fiolina 
 
Et av høydepunktene for dressurgruppa og klubben var at Marthe Skårland og Sylfaks representerte  Mastra i 
Norgesmesterskapet for Fjordhest. De endte opp med Bronse i Grenmesterskap for Dressur og fjerdeplass i 
Nordisk mesterskap Dressur!  

Ellers når det gjaldt Dressur, hadde vi 3 ekvipasjer som fullførte Rogalandscupen 2025 (et par ekvipasjer falt fra 

ila cupen, på grunn av skade og salg) Signe Marie Tjøstheim Finnestad med sir Snowdon vant Rogalandscupen 
LC hest, Lycke Marie Åbø Lofthus med Spira fikk bronse LC ponni, og Anne Emilie Myrnes Flesjå med Mira 
Rapunsel fikk fjerdeplass i LC ponni  
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Vinner Rogalandscup LC; Signe Marie Tjøstheim Finnestad og sir Snowdon 
 
Vi hadde kun en deltagende ekvipasje i Rogalandsmesterskapet individuelt, i Maria Elise  Reinholdtsen Wiig og 

Stall-K’s Teglovens Mr Springsteen, de ble beste ekvipasje i LA! 

18 



​  

 
Vinner av Rogalandsmesterskapet LA; Maria Elise Reinholdtsen Wiig og Mr Springsteen  

I september reiste Eirin Næsheim Kvadsheim og Dille Supreme Hit til Arendal for Breeders Cup, det  ble en 
helg med strålende resultater, og absolutt verdt turen, da de kunne reise hjem igjen med en  bronse i 4 års 
klassen!  

Vestlandsmesterskapet i Dressur ble i 2025 arrangert hos Sandnes og Jæren Rideklubb. Vi hadde 3  ekvipasjer 

som deltok i mesterskapet, Maria Elise Reinholdtsen Wiig med Stall-K’s Teglovens Mr  Springsteen tok gull i 
LA, Inger Eide Robertson med Vivina d’amore Rosso fikk sølv i MA og Marthe  Skårland med Sylvfaks fikk 
bronse i MB. Utrolig bra prestert!  

Vestlandets Dressurfestival har blitt en fin tradisjon på tampen av sesongen. I år hadde vi med 3  ekvipasjer, 

Eirin Næsheim Kvadsheim og Dille Supreme Hit vant 4 års klassen, Inger Eide Robertson  og Vivina d’amore 
Rosso fikk gode prosenter, og en andre plass i MA, og Ida Nevøy Meling med  Samson deltok i LA på   

søndagen.  

Flere av hestene som har   

startet stevner for Mastra ble   

solgt ut av klubben ila året, og   

dessverre har også flere   

pådratt seg langtids-skader. På   

tampen av året hadde vi ikke 
nok  startende ekvipasjer til å   

oppfylle statuttene for å   

arrangere klubbmesterskap, så 

vi  har ikke gjennomført   

klubbmesterskap denne   

sesongen.  

 Vinner av 4 års klassen i Vestlandsmesterskapet; Eirin Næsheim Kvadsheim og Sam 

 

Annen aktivitet  
Klubben fortsetter det viktige rekrutteringsarbeidet, og også i 2025 har vi arrangert rideskole tre  dager i uken. 
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Synne Eie har vært instruktør gjennom hele året og gjort en flott jobb med rytterne. I  oktober ble det 
arrangert Bixie-stevne for rideskolen, og flere av våre nye ryttere har fullført Grønt  Kort – veldig kjekt å se ny 
rekruttering på god vei inn i sporten.  

Onsdag er fast dressurdag hos Mastra, og vi er fortsatt heldige som har Amalie Erevik som  klubbtrener. Dette er 
et svært godt tilbud for alle våre dressurryttere. Hos Mastra har man mulighet  til å utvikle seg på alle nivåer 
innen dressur, med stødig og engasjert veiledning fra Amalie. I tillegg  arrangerte vi en egen treningshelg med 
henne, som ga rytterne en fin mulighet til å finpusse detaljer  og få ekstra utbytte av treningen.  

Vi har også gjennomført en treningshelg i dressur med Rose Mathisen. Rytterne som deltar på disse  helgene får 

virkelig et løft i treningsarbeidet, og det er inspirerende å se mestringsgleden det skaper.  Fra midten av 2025 
ble treningshelgene flyttet til Kolnes, men tilbudet er fortsatt åpent for Mastra ryttere som ønsker å satse 
videre.  

I november arrangerte vi programtrening med dressurdommer Bente Staalesen. Bente er  dressurdommer 
kategori 3 og kan dermed dømme og gi faglige vurderinger helt opp til elitenivå.  Samtidig er hun svært 
dyktig på å veilede nybegynnere. Gjennom helgen ga hun verdifulle tips og  konstruktive tilbakemeldinger til 
både ferske rideskoleekvipasjer og mer erfarne ryttere. Alle  deltakere – uansett nivå – fikk kjenne på både 
mestring, utvikling og gode læringsstunder.  

Programtrening med Bente Staalesen  

Klubben var også godt synlig i lokalmiljøet gjennom året. Vi deltok på både Idrettsdagen og  

Rennesøydagen 2025, og arrangerte ponniridning på 17. mai og Åpen Gård. 
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Stand på Idrettsdagen i Stavanger Idrettshall  

Mot slutten av året samlet vi store og små til felles juleavslutning. Høydepunktet var en flott  

kvadriljeoppvisning av ungdomsgruppa. De imponerte igjen med presis og flott formasjonsridning – andre året 
på rad – og dermed kan vi trygt si at dette har blitt en fin tradisjon.  

Takk  

En stor takk går til alle som har deltatt på stevner både hjemme og borte. Takk også til trenere,  foreldre 

og alle støttespillere som bidrar på stevner, dugnader og treninger.  

AS 
 

9.0 Årsrapport Ungdomskommiteen Mastra 
Hestesportklubb 
Ungdomskomiteen til mastra hestesportklubb året 2025 har bestått av Malin 
Helgeland Raugstad som ungdomsrepresentant og Ida Nevøy-Meling som vara. 
Mye at arbeidet vi har gjort i år handler om å skape en rød tråd gjennom alt arbeidet 
klubben gjør. Dette er noe ungdomskomiteen sammen med styret har brukt mye tid 
på. Dette innebærer at store deler av starten på året gikk til å bli kjent med 
hverandres styrker og svakheter, og å lage en plan på hva vi ønsket å få til i løpet av 
året. Vi ble fort enige om at vi ønsket å skape et trygt og godt miljø for de yngre i 
stallen. Det er de unge i stallen som er fremtiden til sporten og det er svært viktig at 
vi tar godt vare på dem. 
Ungdomskomedien har også delta på møter som omhandler rideskolen, da vi er med 
på arrangementer for rideskolen også. På disse møtene ble det bestemt at vi vil 
prøve å arrangere en kick off til hvert semester i rideskolen. Resultatet av dette var 
at vi i starten av høstsemesteret 2025 arrangerte en kick off, med diverse aktiviteter 
som kims lek, navneleker, quiz og litt diverse snacks. Det var et godt oppmøte og slo 
godt an blant rideskoleelevene, og de ytret et sterkt ønske om at det skulle gjentas. 
Derfor ønsker vi å gjenta dette for semesteret 2026, men venter litt i påvente av 
varmere vær. 
Mvh Malin og Ida 
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Ellers ble det arrangert en felles juleavslutning for hele klubben, hvor høydepunktet absolutt 
var  en fantastisk kvadriljeoppvisning av ungdomsgruppa, hvor rideskolehestene fikk vise 
seg frem.  De imponerte med flott og nøyaktig formasjonsridning, og vi håper det blir en 
tradisjon også for  kommende år! 
 

10. Årsmelding – drift av stallkiosk 2025 (halvår) 

I dette halve året har stallkiosken vært drevet på dugnad. Foreldre i rideskolen har hatt kioskvakter fra 
mandag til torsdag, og en del av foreldre bidratt under stevner og andre arrangementer, oppstallører og 
øvrige medlemmer bidratt både med matlaging og teknisk hjelp. 

Rideklubben ønsker å rette en stor takk til alle som har bidratt. Mange har stilt opp med tid, 
engasjement og fleksibilitet, og innsatsen har vært verdifull for fellesskapet – også når oppgavene har 
vært krevende å kombinere med en travel hverdag. 

For å evaluere ordningen ble det gjennomført en spørreundersøkelse blant foreldre. Tilbakemeldingene 
gir et ærlig og nyttig bilde av hvordan kioskdriften har fungert. 

Det som har fungert godt: 

●​ En oversiktlig vaktliste med mulighet til å velge tidspunkt selv​
 

●​ Påminnelser om vakter underveis​
 

●​ Positivt og sosialt å møte andre foreldre på vakt​
 

●​ Mulighet for barn som kommer rett fra skolen til å kjøpe noe enkelt å spise eller drikke​
 

●​ Kjekt for foreldre å kunne ta en kopp kaffe mens barna rir​
 

●​ Fleksibilitet med egenbetjening når det har vært rolig​
 

Samtidig peker mange på utfordringer: 

●​ Svært lav omsetning på mange kioskvakter, som gjør at vaktene oppleves lite meningsfulle​
 

●​ Flere opplever at det er begrenset behov for kiosk i ordinær rideskoledrift​
 

●​ Dagens ordning oppleves som ressurskrevende for foreldre, særlig når det forventes både 
bemanning, innkjøp og baking​
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●​ Manglende oppmøte på enkelte vakter​
 

●​ Behov for tydeligere rammer rundt ansvar, renhold og tilgjengelige varer​
 

Mange foreldre uttrykker et ønske om en enklere løsning fremover. Forslagene som går igjen, er en 
selvbetjent kiosk i hverdagen med et enkelt vareutvalg og Vipps-betaling, samt at bemannet kiosk 
og dugnadsinnsats konsentreres til stevner og arrangement, der etterspørselen er større. Flere 
påpeker også viktigheten av at klubben tar ansvar for varer, organisering og tydelige forventninger. 

Undersøkelsen viser at dagens kioskordning ikke oppleves som fullt bærekraftig over tid, men også at 
det finnes stor vilje til å bidra når rammene er tydelige og tilpasset behovet. Tilbakemeldingene gir et 
godt grunnlag for å videreutvikle kioskdriften på en måte som ivaretar både fellesskapet, barna og 
foreldrenes kapasitet. 

Forslag til vedtak 

Årsmøtet tar årsmeldingen for drift av stallkiosk til orientering og takker alle som har bidratt med 
dugnadsinnsats i perioden. 

Årsmøtet ber styret arbeide videre med en forenklet og mer bærekraftig kioskordning, basert på 
tilbakemeldingene fra foreldreundersøkelsen. Dette kan blant annet innebære: 

●​ selvbetjent kiosk i ordinær rideskoledrift med et begrenset vareutvalg og Vipps-betaling​
 

●​ at bemannet kiosk og dugnadsinnsats hovedsakelig benyttes ved stevner og arrangement​
 

●​ tydeligere rammer for ansvar, vareutvalg, renhold og organisering​
 

Styret gis fullmakt til å vurdere og iverksette hensiktsmessige tiltak innenfor disse rammene. 

 

Takk 

Rideklubben ønsker å rette en varm og oppriktig takk til alle foreldre, oppstallører og medlemmer som 
har bidratt i stallkiosken det siste året. Enten innsatsen har vært stor eller liten, har den vært viktig for 
fellesskapet. Klubben setter stor pris på engasjementet og viljen til å stille opp – og tar med seg 
erfaringene videre i arbeidet med å skape gode og bærekraftige løsninger for alle. 
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21.–22.03.2026 

Distriktsstevne dressur 

Stevneleder (1 person)​
 Overordnet ansvar, kontakt ed dommere, TD og NRYF 

Sekretariat (2 personer per dag)​
 Startlister, resultater, premiering, kontakt med ryttere 

Banemannskap (2 personer per dag)​
 Vedlikehold av bane, klargjøring før og etter klasser 

Kiosk (3–4 personer per dag) 

●​ 1 hovedansvarlig kiosk​
 

●​ 2–3 personer på skift​
 Klubben sørger for vareutvalg. Foreldre melder seg på vakter, ikke baking.​
 

Parkering / praktisk hjelp (1–2 personer per dag)​
 Hjelp til tilreisende, orden på området 

Rigging / nedrigging (4–6 personer)​
 Fredag ettermiddag / søndag etter stevneslutt 

 

23.–24.05.2026 

Rekrutteringsstevne sprang (UK) 

Stevneleder (1 person) 

Sekretariat (2 personer per dag) 

Banebygging (3–4 personer) 

●​ Fredag ettermiddag​
 

●​ Justering mellom klasser​
 

Banemannskap under stevnet (2 personer per dag) 
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Kiosk (2–3 personer per dag)​
 Enklere tilbud tilpasset rekrutteringsstevne 

Barne-/ryttervert (1–2 personer)​
 Hjelp og veiledning til nye ryttere og foreldre 

Rigging / nedrigging (4–6 personer) 

 

19.–20.09.2026 

Distriktsstevne dressur 

(samarbeid med Randaberg Rideklubb) 

Felles stevneledelse (1 fra hver klubb) 

Sekretariat (2–3 personer, fordelt mellom klubbene) 

Banemannskap (2 personer per dag)​
 Fordelt mellom klubbene 

Kiosk (3–4 personer per dag) 

●​ Klubbene fordeler dagene seg imellom​
 

●​ Én felles kioskansvarlig​
 

Parkering / praktisk hjelp (2 personer per dag) 

Rigging / nedrigging​
 Felles dugnad begge klubber 

📅 Stevner 2026 – arbeidsfordeling (påmelding etter oppgave) 

21.–22.03.2026 – Distriktsstevne dressur 

Oppgave Antall Kommentar 

Stevneleder 1 Overordnet 
ansvar 

Sekretariat 4 2 pr dag 

Banemannskap 4 2 pr dag 
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Kiosk 6–8 Skiftordning 

Parkering / praktisk hjelp 3 Ved behov 

Rigging (fredag) 4–6 Ettermiddag 

Nedrigging (søndag) 4–6 Etter stevne 

 

23.–24.05.2026 – Rekrutteringsstevne sprang (UK) 

Oppgave Antall Kommentar 

Stevneleder 1  

Sekretariat 4 2 pr dag 

Banebygging 4 Fredag + justering 

Banemannskap 4 2 pr dag 

Kiosk 4–6 Enkelt tilbud 

Rytter-/barnevert 2 Hjelp til nye ryttere 

Rigging / nedrigging 4–6 Felles 

 

19.–20.09.2026 – Distriktsstevne dressur 

(samarbeid med Randaberg Rideklubb) 

Oppgave Antall Kommentar 

Stevneledelse 2 1 fra hver klubb 

Sekretariat 4–6 Fordelt mellom klubbene 

Banemannskap 4 2 pr dag 

Kiosk 6–8 Klubbene fordeler dager 

Parkering / praktisk hjelp 4  

Rigging / nedrigging 6–8 Felles dugnad 
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Tusen takk til alle medlemmer for et kjekt og minnerikt år!  

Hilsen  

Alle oss i styret for Mastra Hestesportklubb 
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