
Referat styremøte 9/ 22  

Mandag 5.september 2022, Rytterstuen Mastra. Kl 19:00 

Styret og varamedlemmer (Vara ikke møteplikt) 

Ikke møtt Jan og Victoria. 

Meldt frafall: Tuva, Marthe og Jeanette 

Saksliste: 

 9.1Gjennomgang av forrige referat og se på åpne poster 

Viktig å sette tidsfrist og hvem som har ansvar på hver sak. 

Lisa kjøper inn klokke og toalettrullholdere. Hun lager også annonse på den gamle traktorhengeren 

og horven. 

9.2 Status etter sommeren: 

A: Økonomi – kontoen er ganske skranten, lånet i Sparebank 1 ble øket med 320 000 pga 

ridehallbunn.  

B: Oppstalling – fortsatt ledige bokser, Lena har annonse ute på Finn.no, viktig alle deler annonsen. 

C: Rideskole – 23 elever pr 5.sept, flere skolehester ute på for, men vi trenger flere. Marthe ordner 

med liste som henges opp i stallen  

D: Anlegg – Bytting av bunn begynt, lydanlegg kjøpt inn, Karin henter det på Hove West, Marit ordner 

videre dialog med Hove ang kobling og skriver sluttrapport. 

E: sponsor Tre nye sponsorer. Finnøy betong, Finnøy Contracting og Safe trafikkskole. Applaus til 

Lena som har ordnet det. Lisa hører med Kiwi. 

9.3 Jeanette har bedt om fritak for sine verv pga private forhold, Jan trer inn i rollen som nytt 

styremedlem. 

9.4 Brev fra Astri Sokn, sendt ut på mail, hun får kreditnota for stalleie da hallen ble stengt i 

finpussen mot NM. Klubben dekker 1000 kr av startkontigenten.  Tas som årsmøtesak om klubben 

skal dekke Mesterskap startutgiften. 

9.5 Tilbud om å kjøpe Obeyah. må komme litt oppå økonomisk først. Marit har dialog med eier og vi 

håper å få kjøpt henne før jul. 

9.6 Teknisk personell kurs, Tiril Byberg – feil og stil kurs IHL, 

 Kjetil Helgeland banebyggerkurs Rogaland rideklubb. 

9.7 Stevneplan høsten 22 – vanskelig med teknisk personell, så datoene blir endret. Marit i dialog 

med kretsen. Klart til neste styremøte. 

9.8 Eventuelt 

Lena og Marit tar et møte med Klaudia, få klarhet i ansvarsområde. 



Elev fra ungdomskolen er på senteret på fredagen og ei jente med hesteerfaring, fra Nav, er på 

arbeidstrening på anlegget tre dager i uken. God hjelp til Klaudia.  

 

 

 


