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FOTBALL STERKT UNDERBEMANNET!
Sponsoring 
ETTERLYSER 
PLEIE
Kunne du tenke deg å lede eller 
å sitte i et Markeds-utvalg?
•Ansvarlig for å planlegge og 
organisere markedsarbeidet, 
herunder utarbeide årlige 
markedsplaner med tilhørende 
aktivitetsplan/ årshjul.
•Ansvarlig for å følge opp 
inntekts- og markedsprosjekter 
iht. budsjettpost for 
salgsinntekter.  
•Ansvarlig for vedlikehold og 
pleie av sponsorrelasjoner, 
gjennomføring av evenement for 
sponsorer
•Bidra til å vedlikeholde 
eksisterende 
samarbeidsrelasjoner/avtaler 
samt utvikle nye.
•Vedlikeholde og utvikle OIL 
Fotballs produktportefølje.
•Identifisere nye 
markedsmuligheter, herunder 
utarbeide en handlingsplan for 
klubbens aktiviteter på nettsider 
og andre sosiale medier.
•Om du kan tenke deg et sånt 
verv så send oss kontaktdata på 
fotball@ottestadil.no

NETTVERK OG 
KUNNSKAP EN 
MANGELVARE 
OIL Fotball har blitt en klubb
som i kraft av sitt virke trenger
økonomiske støttespillere i
næringsliv fra fjern og nær.
OIL Fotball inngår alt fra enkle
sponsorkontrakter til en sum
av kr. 4000,- pr. stk.
(skiltavtaler) til større og mer
komplekse avtaler til kr. 50
000,- eller mer. OIL Fotball
har behov for personer som
har nettverk og/eller mener
seg kapabel til å selge inn
kontrakter i sum fra kr. 25
000,- til 50 000,- pr. år – eller
uavhengig av beløp, en avtale
pr. mnd. om man vil.

Sponsorselger sorterer inn
under Markedsutvalget og
påser at sine kunder får
oppfylt sine avtalevilkår.

Om du kan bidra i et sånt
arbeid så send oss
kontaktdata på
fotball@ottestadil.no

ARANGEMENTER I 
KØ FOR OTTESTAD 
IL FOTBALL
Vi ønsker derfor å sette sammen ett 
arrangement-utvalg. 
Arrangementsutvalget velges for 2 år 
av gangen og bør bestå av en 
ressursgruppe på 6 – 10 stk. En av 
utvalgets medlemmer utpekes til å lede 
dette - av styret, eller av utvalget selv. 
Arrangement-utvalgets viktigste 
oppgaver vil være:
Ansvaret for klubbens arrangementer i 
løpet av året. Både sportslige og andre 
arrangementer i regi av klubben som:
Klubbens turneringer, Fotballskole, 
Julemesse/salg, utstyrsbyttedager, 
avslutninger, gallaer, fester o.a. Det 
anbefales at det opprettes egne 
grupper/komitéer som får jobben med 
ett eller flere av de ulike 
arrangementene. Lik fordeling, fokus 
på kontinuitet hva gjelder kompetanse 
om arrangements-avviklingene. 
Arrangementsutvalget setter opp 
dugnadshjul. Lederen for 
arrangementsutvalget delegerer de 
forskjellige oppgavene i utvalget på 
starten av året og setter opp et felles 
årshjul for utvalget.

Lederen rapporterer til styret. 
Om du kan bidra i et sånt arbeid så 
send oss kontaktdata på 
fotball@ottestadil.no
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SPORTEN MÅ BYGGES

SOLID – STEN PÅ STEN
Sportslig utvalg

Sportslig utvalg er for fotballen som aktivitet selve navet. Utvalget vil være ansvarlig for selve produktet og legge premissene for 
at alle våre fotballmedlemmer skal trives og ønske å fortsette i vår klubb. Sammensetningen må derfor være bred og speile hele 
forløpet - helt fra barnelagene og opp til A-lagene på seniornivå. Utvalget oppnevnes av styret og medlemmene har en 
funksjonstid på 2 år. Utvalgets medlemmer skal settes sammen med basis i to prinsipper; kompetanse og representativitet. Med 
kompetanse menes sportsfaglig relevant utdanning (trener/leder) og representativitet peker på betydningen av å reflektere 
klubbens aktiviteter (jente/gutt og ulike aldersgrupperinger).

Utvalget bør bestå av en kjernegruppe på 4-8 personer som ivaretar løpende beslutninger. I mer 

prinsipielle saker skal utvalget utvides med relevant kompetanse og/eller trenere/ledere fra større 

deler av klubben.

Sportslig utvalg skal:

Etablere og vedlikeholde et årshjul for de sportslige aktiviteter og oppgaver som utvalget ansvarer for.

Få på plass en trenerutvikler og et trenerutvalg (trenerkoordinatorer i barne- og ungdomsfotballen) som

• Planlegge og organisere kompetanseutvikling for trenere og ledere 

• Planlegge og bidra til gjennomføring av 2-4 trenerforum hvert år

• Gjennomføre nødvendig oppfølging av aktuelle lag 

Være representert i forbindelse med tilsetting av hovedtrener for klubbens lag fra ungdomsfotballen (13 år) til og med klubbens 
dame-/herre A-lag, samt støtteapparat for A-laget

Være delaktig i kontraktsmøter/avgjørelser for spillere som inngår i klubbens A-stall, samt overganger til og fra klubbens A-stall 
og ungdomsfotball

Melde behov og bli hørt i forbindelse med budsjettforslag for utviklingsdelen (unntatt A- lagssatsingene) overfor klubbens styre.

For 2018-2020 gjelder følgende prioriterte oppgaver:

1. Bygge en bred sportslig organisasjon med klare roller og ansvarsdeling for alle aldersgrupper

2. Få på plass gode kommunikasjonslinjer fra utvalget til alle aldersgrupper inkl. seniornivå og tilbake igjen.

3. Videreutvikle sportsplan, samt programmer for ferdighetsutvikling og spillestil

4. Utvikle vårt lokale og regionale klubbsamarbeid

5. Fokus på trenerutvikling og trenerkompetansen i klubben, og sikre at klubbens trenere minimum oppfyller kravene som stilles 
til Kvalitetsklubb nivå 1.

6. Bedre strukturen og finsiktingen av enkeltspillere (de ivrige og mest motiverte), iverksette ekstratreninger og talentgrupper

Om du kan tenke deg et sånt verv så send oss kontaktdata på fotball@ottestadil.no



MANGE

ROLLER MÅ

FYLLES
Styret er opptatt av å få

kompetente og engasjerte

mennesker med på laget.

Her er roller som ønskes

bekledd;

Sekretær;

Innkalling / referat styremøter, 

føre protokoll. Ajourføre 

klubbhåndboken og være 

redaktør for klubben eller 

gruppas hjemmeside.

Spillerregistrering. Søknader 

(cuper, fotballskoler, 

sammensatte lag, overårige 

mm). Påmelding av lag.

Mottak og distribusjon av e-post.

Styremedlemmer og nestleder;
Mål- og strategiarbeid 
/rammene for arbeidet i 
klubben. Visjon- og verdiarbeid.
Økonomisk -/ og drifts kontroll.
Organisering og 
styresammensetning –
underutvalg og roller.
Følge idrettens- og klubbens 
lover og representere klubben 
utad. Rammevilkår for å kunne 
rekruttere flest mulig, beholde 
dem over tid, samt utvikle gode 
trenere- og fotballspillere.
Bistå i støtteoppgaver for utvalg 
og ved arrangement i klubbens 
regi.

Leder:

Fastsette agenda for styremøter 

og lede møtene. Overordnet 

ansvar for utarbeidelse/ 

videreutvikling av strategi og 

planer i klubben. Klubbens 

representant i Hovedlag Ansvar 

for fotballens daglige drift, 

herunder oppfølging av 

administrative rutiner

STYRING MED SIKKER HÅND

PLASS TIL FLERE 
STOLER VED 
FOTBALLBORDET

Økonomiansvarlig:

Lede og koordinere 

økonomiarbeidet - og lede et 

evt økonomiutvalg.

Koordinere budsjettarbeidet, 

gjennomføre i tråd med styre-

og årsmøtevedtak.

Rapportere på styremøter, 

foreslå tiltak hvis det er 

vesentlige avvik fra 

budsjettet. Følge opp 

regnskapsfører. Ansvar for 

ajourførte medlemslister, 

utfaktureringer og 

utbetalinger. (?)

✓ Leder og nestleder på valg

✓ Økonomiansvarlig ønsket

✓ Sekretær søkes

Om du kan tenke deg et sånt verv så send oss 

kontaktdata på fotball@ottestadil.no

En fremtidig organisering kan se slik ut


