Gjennomgang av utfert arbeid i
arbeidsgruppa




Arbeisgruppa ble opprettet etter vedtak i HS
hasten 2017 om & viderefgre / eventuelt avslutte et
prosjekt som ble startet i 2015 — et prosjekt som ikke
kom til noen konklusjon.

Arbeidsgruppa har ikke hatt mandat fil & ta
avgjarelser — bestemme noe.

Arbeidsgruppa har bestatt av:
Leder: Norvald Moe

men sportsklubb: Frank Fossum

cethre, Roy
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Arbeidsgruppa gnsket & sgke
kunnskap fra andre klubber i dalen

Vi valgte Furuset IF og Haugerud IL

Enkel konklusjon:

Alle klubber i dalen sliter med
s ering av ledere, trenere,

KLUBBER VI BESOKTE

Ulik gkonomisk statte til betalte
ansatte ut fra hvilke
arbeidsoppgaver klubbene pdtok
seg

Furuset har f. eks. ansvar for & drifte
bedrift for folk med nedsatt
funksjonsevne

Klubbene driver med utleie for &
finansiere drift




Arbeidsgruppa har hatt magte med

Arbeidsutvalget i bydel Stovner . .
Bydelen er opptatt av utbygging pa

Vi gnsket & belyse bekymring rundt nedre Rommen. Det planlegges for
rekruttering — pa alle plan utbygging av 5000 2 nye boliger,

Vi gnsket & bevisstgjere skole, barnehager, hallg?
odominis’rrosjon og poli.’rikere pd at de Hvilken klubb skal ta seg av

ka' ’rTo mer ansvar for idrettslagenes innbyggerme fra dette omrédet?
eksistens

: : Bydelen har ca. 30 ulike idrettslag
Det er ikke bare idrettslagene som er

avhengig av bydelens gkonomiske @nsker bydelen ET stort og
ior bvdelen om bcerekraftig idreftslage

Hva kan kommunen bidra med?

SAMARBEID MED BYDEL STOVNER



Bydelsutvalget er positive til & arbeide med
ulike l@sninger for & bidra til & styrke
idrettslagene. Bydelsutvalget ber
administrasjonen arbeide videre med Oslo

idrettskrets og klubbene med sikt pd d komme
oydelsutvalget med en sak som

BYDELSUTVALGET 11. OKTOBER 2018



Oslo Idrettskrets har ogsd stilt seg positive il
iINnifiativet, og mener det ligger scerlige utfordringer
knyttet til drift av idrettslagene. Kretsen har bdde
gnsket og tilbudt seg & delta aktivt i prosessen
med 4 styrke idrettsorganisasjonen. Dette kom
bl.a. fil uttrykk i felles mate 31. oktober 2018
mellom administrasjonen i bydel Stovner, Oslo
oelasgruppa.

FELLESMOTE, OIK, BYDEL OG KLUBBENE

31.0OKTOBER 2018



OIK fortalte om utfordringene de jobber
med i Sendre Nordstrand — helt lik vére —
og prosjekt med & f& flere klubber fil &
samarbeide for & skaffe daglig(e)ledere
til & hdndtere administrative oppgaver

De gnsket & bistd oss — om vi selv gnsket
det

Ba om en situasjonsanalyse av status fra
vare klubber

Rommen og Vestli har giennomfgrt en
slik analyse.

Arbeidsgruppa har analysert resultatet
sammen med bydel og OIK

Vare klubber har like utfordringer,
ganske lik gkonomi og ganske like
kontingenter og treningsavgifter

Bydel Stovner sin utfordring er:

Bydelen har lovpdlagte og ikke
lovpdlagte oppgaver. Barne- og
ungdomsaktiviteter er ikke-lovpdlagte.

Bydelen er altsd avhengig av styresettet
I Oslo — og beviling av midler.

Politisk arbeid med budsjetter starter i
juni — forberedende budsjettkonferanser
tidlig p& hasten, for & avslutte med
budsjettgiennomgang i desember for
pd&felgende adr.

Det betyr at om vi skal fa gkonomisk
stotte fra bydelen for 2020 MA det
fremmes sgknad fer sommeren 2019.



VESTLI
V- VERDIER

Gjennom akfivitet m& voksne vise ansvar for & lcere
barn og unge a felge klubbens normer, lover og
regler.

E - EMPATI

Empati betyr at man har evne til & sette seg innii et
annet menneskes opplevelser og reaksjoner. For &
bli god i idrett er det viktig at utgveren lcerer seg &
samhandle med andre.

S - SOSIAL

For & f& et trygt og godt miljg i klubben, hvor alle
kan fale filharighet og inkludering, trengs det trening
pd& & kunne omgds andre pd ulikt vis - bade i
trening pd og utenfor banen.

T - TOLERANSE

Klubben skal ta vare p& hverandre med ulike
forutsetninger. Vi ber derfor lcere & folerere andres
veeremdte og utseende.

L - LIKEVERD

Gjennom frening og sosialt samvcer skal vi motvirke,
rasisme, fordommer og diskriminering. Det er viktig &
fremme gjensidig respekt og forstde se for
hverandre.

| - IDENTITET

Klubben mé ta ansvar for & fremme holdninger som
gir gode selvbilder og styrker selvfglelsen.

Verdier

Vestli IL baserer sin aktivitet pd felles vedtatte
aktivitetsverdier for norsk idrett: Idrettsglede,
fellesskap, helse og cerlighet. Klubben var drives
etfer idrettens organisasjonsverdier: Frivilighet,
demokrati, lojalitet og likeverd. Ut fra fellesverdiene
i norsk idrett, har Vestli IL tydeliggjort hva som skal
prege oss og klubben var. Verdiene beskriver
hvordan vi er og hvordan vi vil bli.

Vestli IL sine verdier: «Levende, Inkluderende og
Utviklenden

Levende: Det betyr & veere aktiv, engasjert i og stille
opp foridrettslaget. Vi heier fra tribunen, vi skaper
glede og betyr noe for hverandre.

Inkluderende: Det betyr at alle er velkomne. Vi ser,
harer og tar vare p& hverandre.

Utviklende: Det betyr at vi er nyskapende,
nysgjerrige og seker kompetanse som gir ny
kunnskap.

Verdiene skal hjelpe oss til

& skape et godt klubbmiljg, der vi tar godt vare pé&
hverandre

& skape gode holdninger, som farer fil et godt
treningsklima

& veere en klubb som er kjent for godt samarbeid
og god oppfarsel

& bli tydelige og klargjere var identitet



5{0“‘. 0g Sa miy
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Vestli IL
Vestli IL sin visjon: «Stolt og samla for Vestli-IL»

Dette er drgsmmen var og et bilde av den fremtiden vi @nsker for klubben. Visjonen forteller hvorfor folk er med og
gjer en innsats for akkurat var klubb.

Visjonen inneholder to viktige begreper:

«Mgte mellom menneskem: For oss betyr det at Vestli IL skal vcere en sosial arena og en naturlig mateplass for alle i
klubbens ncermilja.

uldrettsglede livet uty For oss betyr det at Vestli IL skal bygge en kultur som skaper idrettsglede og far medlemmene
) onske a blii klubben over lang tid.

Hovedmal



| var anbefaling om sammenslaing legger vi scerlig vekt pa:

Klubbenes geografiske ncerhet — rekrutteringen er dels mye
appende ved at en god del medlemmer kommer fra de
Jelen. Det ligger smd




Det blir en stadig starre utfordring a rekruttere og fa valgt styrer i vare
klubber. En viktig grunn er at det kreves mye kunnskap og ikke minst tid fil
a utfere oppgaver av mer administrativ art som skriving av sgknader,
rapporter, ajourhold av medlemsregister, kontakt mot bydel og
kommunale etater, sgrge for gode informasjonsrutiner m.m. Dette er
uifordringer som alle idrettslag har, men vi mener de er scerlig store i vare
lag. Vi viser her til situasjonsanalysene punkt 11. For a kunne sikre en
videre drift og aktivitet mener vi det er helt ngdvendig a fa pa plass
daglig leder, som kan avlaste styret, og dermed ogsa frigjere tid i styret til
flere utviklingsoppgaver. Med en sammensluitet klubb er det storre
muligheter for a fa dette til enn at klubbene drives videre hver for seg.
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Det er pr i dag uffordringer nar det gjelder anlegg. Samtidig er det gjort vedtak i
Oslo kommune som vil fere til flere anlegg i var del av bydel Stovner. Et starre
idrettslag vil ha starre mulighet a fylle disse med aktivitet enn om de drives hver
for seg.

En sammenslaing vil ikke i seg sjol matte medfaere endringer i struktur. Et nytt
sammenslatt idrettslag vil kunne bli et fleridrettslag slik Vestli IL drives i dag med
et hovedstyre og med grupper ledet av egne styrer. Trolig vil aktiviteten i
gruppene kunne viderefgres som i dag. En sammenslaing vil samtidig kunne gi
starre muligheter for a opprette flere grupper, ogsa ved at eksisterende idrettslag
i vart omrade som driver andre idretter kan finne det attraktiv a slutte seg til et
slikt idrettslag.

En sammenslutning kan gke muligheten for a skaffe flere sponsorer og styrke
samarbeidet med bydelen.



Sa vil vi undersireke at administrativ avlastning og en sterkere stgtte fra
rets aldri kan erstqﬂe frivilligheten.
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Det er klubbstyrene som ma ta ansvar for den videre prosess.
Arbeidsgruppa rar derfor til at pa de kommende arsmotene i
klubbene na i vinter innstilles pa a gjere intensjonsvedtak om
sammenslaing. Vedtakene kan f.eks. formuleres slik:

«Generalforsamlingen i 2019 gir styret i fullmakt til @ arbeide videre med
sikte pa en sammenslutning av Rommen Sportsklubb og Vestli Idrettslag.
Arbeidet ma fore til at det utarbeides en plan for hvordan en
sammenslutning skal skje, herunder ogsa hvordan et nytt sammensiuttet
idrettslag skal se ut, og hva idrettslaget skal hete. Dette arbeidet
nedfelles i en intensjonsavtale og fullfares innen 1. juni, slik at
eksfraordincere arsmgter i Iopet av hasten kan ta endelig stilling til en
sammenslutning, og at arsmote i en ny klubb kan avholdes innen
utgangen av 2019. "
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