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• Gjennomgang av utført arbeid i 

arbeidsgruppa

• Rapport fra arbeidsgruppa for 

mulig sammenslåing mellom 

Vestli IL og Rommen Sportsklubb



ARBEIDSGRUPPA

 Arbeisgruppa ble opprettet etter vedtak i HS 

høsten 2017 om å videreføre / eventuelt avslutte et 

prosjekt som ble startet i 2015 – et prosjekt som ikke

kom til noen konklusjon.

 Arbeidsgruppa har ikke hatt mandat til å ta 

avgjørelser – bestemme noe.

 Arbeidsgruppa har bestått av:

Leder: Norvald Moe

Rommen sportsklubb: Frank Fossum

Vestli IL: Ivan Heggelund, Geir Bjarte Sæthre, Roy 

Ingand, Elisabeth Myrhol

Jens Helgebostad – tidligere bydelsdirektør Stovner

bydel

Dette bildetav Ukjent forfatter er 

lisensiert under CC BY-SA

https://en.wikipedia.org/wiki/Vestli_IL
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/


KLUBBER VI BESØKTE

 Arbeidsgruppa ønsket å søke 

kunnskap fra andre klubber i dalen

 Vi valgte Furuset IF og  Haugerud IL

 Enkel konklusjon:

 Alle klubber i dalen sliter med 

rekruttering av ledere, trenere, 

frivillige og tillitsvalgte

 Klubbene har ulike 

samarbeidsavtaler med bydelene

 Ulik økonomisk støtte til betalte 

ansatte ut fra hvilke 

arbeidsoppgaver klubbene påtok 

seg

 Furuset har f. eks. ansvar for å drifte 

bedrift for folk med nedsatt 
funksjonsevne

 Klubbene driver med utleie for å 

finansiere drift 

 Furuset er «privatdrevet» –

Haugerud er kommunalt drevet – lik 

oss



SAMARBEID MED BYDEL STOVNER 

 Arbeidsgruppa har hatt møte med 

Arbeidsutvalget i bydel Stovner 

 Vi ønsket å belyse bekymring rundt 

rekruttering – på alle plan 

 Vi ønsket å bevisstgjøre 

administrasjon og politikere på at de 
må ta mer ansvar for idrettslagenes 

eksistens

 Det er ikke bare idrettslagene som er 

avhengig av bydelens økonomiske 

hjelp – hva gjør bydelen om 

idrettslagene «kollapser» ?

 Vi ønsker økonomisk støtte til drift / 
daglig leder 

 Må MEDLEMSKONTINGENTEN økes for 

å få til dette?

 Bydelen er opptatt av utbygging på 

nedre Rommen. Det planlegges for 

utbygging av 5000 ? nye boliger, 

skole, barnehager, hall??

 Hvilken klubb skal ta seg av 
innbyggerne fra dette området?

 Bydelen har ca. 30 ulike idrettslag

 Ønsker bydelen ET stort og 

bærekraftig idrettslag?

 Hva kan kommunen bidra med?



BYDELSUTVALGET 11. OKTOBER 2018

Bydelsutvalget er positive til å arbeide  med 

ulike løsninger for å bidra til å styrke 

idrettslagene. Bydelsutvalget ber 

administrasjonen arbeide videre med Oslo 

idrettskrets og klubbene med sikt på å komme 

raskt tilbake til bydelsutvalget med en sak som 

skisserer muligheter for bistand til 

Rommen/Vestli



FELLESMØTE, OIK, BYDEL OG KLUBBENE 

31.OKTOBER 2018

Oslo Idrettskrets har også stilt seg positive til 

initiativet, og mener det ligger særlige utfordringer 

knyttet til drift av idrettslagene. Kretsen har både 

ønsket og tilbudt seg å delta aktivt i prosessen 

med å styrke idrettsorganisasjonen. Dette kom 

bl.a. til uttrykk i felles møte 31. oktober 2018 

mellom administrasjonen i bydel Stovner, Oslo 

Idrettskrets og arbeidsgruppa. 



SAMARBEID - UTFORDRINGER 

 OIK fortalte om utfordringene de jobber 

med i Søndre Nordstrand – helt lik våre –

og prosjekt med å få flere klubber til å 

samarbeide for å skaffe daglig(e)ledere 

til å håndtere administrative oppgaver

 De ønsket å bistå oss – om vi selv ønsket 

det

 Ba om en situasjonsanalyse av status fra 

våre klubber

 Rommen og Vestli har gjennomført en 

slik analyse.

 Arbeidsgruppa har analysert resultatet 

sammen med bydel og OIK

 Våre klubber har like utfordringer, 

ganske lik økonomi og ganske like 

kontingenter og treningsavgifter

 Bydel Stovner sin utfordring er:

 Bydelen har lovpålagte og ikke 

lovpålagte oppgaver. Barne- og 

ungdomsaktiviteter er ikke-lovpålagte.

 Bydelen er altså avhengig av styresettet 

i Oslo – og bevilling av midler.

 Politisk arbeid med budsjetter starter i 

juni – forberedende budsjettkonferanser 

tidlig på høsten, for å avslutte med 

budsjettgjennomgang i desember for 

påfølgende år.

 Det betyr at om vi skal få økonomisk 

støtte fra bydelen for 2020 MÅ det 

fremmes søknad før sommeren 2019.



KLUBBHÅNDBOK

 VESTLI

 V - VERDIER

 Gjennom  aktivitet må voksne vise ansvar for å lære 
barn og unge å følge klubbens normer, lover og 
regler.

 E - EMPATI

 Empati betyr at man har evne til å sette seg inn i et 
annet menneskes opplevelser og reaksjoner. For å 
bli god i idrett er det viktig at utøveren lærer seg å 
samhandle med andre.

 S - SOSIAL

 For å få et trygt og godt miljø i klubben, hvor alle 
kan føle tilhørighet og inkludering, trengs det trening 
på å kunne omgås andre på ulikt vis - både i 
trening på og utenfor banen.

 T - TOLERANSE

 Klubben skal ta vare på hverandre med ulike 
forutsetninger. Vi bør derfor lære å tolerere andres 
væremåte og utseende.

 L - LIKEVERD

 Gjennom trening og sosialt samvær skal vi motvirke 
rasisme, fordommer og diskriminering. Det er viktig å 
fremme gjensidig respekt og forståelse for 
hverandre.

 I - IDENTITET

 Klubben må ta ansvar for å fremme holdninger som 
gir gode selvbilder og styrker selvfølelsen.

Verdier

 Vestli IL baserer sin aktivitet på felles vedtatte 
aktivitetsverdier for norsk idrett: Idrettsglede, 
fellesskap, helse og ærlighet. Klubben vår drives 
etter idrettens organisasjonsverdier: Frivillighet, 
demokrati, lojalitet og likeverd. Ut fra fellesverdiene 
i norsk idrett, har Vestli IL tydeliggjort hva som skal 
prege oss og klubben vår. Verdiene beskriver 
hvordan vi er og hvordan vi vil bli. 



 Vestli IL sine verdier: «Levende, Inkluderende og 
Utviklende»

 Levende: Det betyr å være aktiv, engasjert i og stille 
opp for idrettslaget. Vi heier fra tribunen, vi skaper 
glede og betyr noe for hverandre.

 Inkluderende: Det betyr at alle er velkomne. Vi ser, 
hører og tar vare på hverandre. 

 Utviklende: Det betyr at vi er nyskapende, 
nysgjerrige og søker kompetanse som gir ny 
kunnskap. 



 Verdiene skal hjelpe oss til

 å skape et godt klubbmiljø, der vi tar godt vare på 
hverandre

 å skape gode holdninger, som fører til et godt 
treningsklima

 å være en klubb som er kjent for godt samarbeid 
og god oppførsel

 å bli tydelige og klargjøre vår identitet





KLUBBHÅNDBOK
Visjon

Vestli IL sin visjon: «Stolt og samla for Vestli-IL»

Dette er drømmen vår og et bilde av den fremtiden vi ønsker for klubben. Visjonen forteller hvorfor folk er med og 
gjør en innsats for akkurat vår klubb.  

Visjonen inneholder to viktige begreper: 

«Møte mellom mennesker»: For oss betyr det at Vestli IL skal være en sosial arena og en naturlig møteplass for alle i 
klubbens nærmiljø.

«Idrettsglede livet ut» For oss betyr det at Vestli IL skal bygge en kultur som skaper idrettsglede og får medlemmene 
til å ønske å bli i klubben over lang tid.

Hovedmål

Vestli IL skal legge til rette for aktiviteter for innbyggerne i nærmiljøet

Vestli IL skal være synlig på mange arenaer; i skolen, i nærmiljøet og for andre idrettslag og kulturorganisasjoner. 

Vestli IL skal inkludere flere mennesker og idrettsgrener, og være en tilrettelegger for samhold, gjennom idrett og 
lokalt engasjement.

Delmål

Skape en tydelig, enkel og samlende ledelse i hovedlaget og i avdelingene.

Skape møteplasser og arenaer for et mangfold av aktiviteter med idrett i fokus.

Motivere og hjelpe ledere og trenere til å engasjere seg i arbeidet med å gi barn- og unge idrettsglede.  Bevisste 
trenere og ledere blir gode rollemodeller og forbilder i nærmiljøet.



ARBEIDSGRUPPA SIN OPPSUMMERING

I vår anbefaling om sammenslåing legger vi særlig vekt på:

• Klubbenes geografiske nærhet – rekrutteringen er dels mye 
overlappende ved at en god del medlemmer kommer fra de 

samme områdene av bydelen. Det ligger små 

avstandsutfordringer i en sammenslutning. 

• En sammenslåing vil i dag vil gi et idrettslag med vel 1 000 

medlemmer, noe som tilsvarer et middels stort idrettslag i Oslo. 

Det vil gi økt bredde og grunnlag for en styrket organisasjon. 



• Det blir en stadig større utfordring å rekruttere og få valgt styrer i våre 

klubber. En viktig grunn er at det kreves mye kunnskap og ikke minst tid til 
å utføre oppgaver av mer administrativ art som skriving av søknader,  

rapporter, ajourhold av medlemsregister, kontakt mot bydel og 

kommunale etater, sørge for gode informasjonsrutiner m.m. Dette er 

utfordringer som alle idrettslag har, men vi mener de er særlig store i våre 

lag. Vi viser her til situasjonsanalysene punkt 11. For å kunne sikre en 

videre drift og aktivitet mener vi det er helt nødvendig å få på plass 

daglig leder, som kan avlaste styret, og dermed også frigjøre tid i styret til 

flere utviklingsoppgaver.  Med en sammensluttet klubb er det større 
muligheter for å få dette til enn at klubbene drives videre hver for seg. 



• Det er pr i dag utfordringer når det gjelder anlegg. Samtidig er det gjort vedtak i 

Oslo kommune som vil føre til flere anlegg i vår del av bydel Stovner. Et større 

idrettslag vil ha større mulighet å fylle disse med aktivitet enn om de drives hver 

for seg.

• En sammenslåing vil ikke i seg sjøl måtte medføre endringer i struktur. Et nytt 

sammenslått idrettslag vil kunne bli et fleridrettslag slik Vestli IL drives i dag med 

et hovedstyre og med grupper ledet av egne styrer. Trolig vil aktiviteten i 

gruppene kunne videreføres som i dag. En sammenslåing vil samtidig kunne gi 

større muligheter for å opprette flere grupper, også ved at eksisterende idrettslag 

i vårt område som driver andre idretter kan finne det attraktiv å slutte seg til et 

slikt idrettslag.

• En sammenslutning kan øke muligheten for å skaffe flere sponsorer og styrke 

samarbeidet med bydelen. 



• Så vil vi understreke at administrativ avlastning og en sterkere støtte fra 

bydel og idrettskrets aldri kan erstatte frivilligheten.

• Det er de valgte organer som må utvikle klubben, og som sitter med 

ansvaret for at en eventuell ny klubb skal kunne gi bedre idrettstilbud, 

særlig for barn og unge, enn våre to klubber hver for seg gir i dag.  



• Det er klubbstyrene som må ta ansvar for den videre prosess.  

Arbeidsgruppa rår derfor til at på de kommende årsmøtene i 

klubbene nå i vinter innstilles på å gjøre intensjonsvedtak om 

sammenslåing. Vedtakene kan f.eks. formuleres slik:

«Generalforsamlingen i 2019 gir styret i fullmakt til å arbeide videre med 

sikte på en sammenslutning av Rommen Sportsklubb og Vestli Idrettslag. 

Arbeidet må føre til at det utarbeides en plan for hvordan en 

sammenslutning skal skje, herunder også hvordan et nytt sammensluttet 

idrettslag skal se ut, og hva idrettslaget skal hete. Dette arbeidet 

nedfelles i en intensjonsavtale og fullføres innen 1. juni, slik at 

ekstraordinære årsmøter i løpet av høsten kan ta endelig stilling til en 

sammenslutning, og at årsmøte i en ny klubb kan avholdes innen 

utgangen av 2019. "



NYE UTFORDRINGER

Vestli IL har flere utfordringer I framtida:

1. Hva gjør vi med klubbhuset ? 

2. Hva gjør vi med kunstgressbanen ?

På årsmøtet i mars blir det fremmet forslag om nye arbeidsgrupper

knyttet til disse utfordringene. Det har vært positivt med 

arbeidsgruppe knyttet til samarbeid/sammenslåing av Vestli / 

Rommen. Derfor bør vi nok ha flere slike grupper!



VI  MÅ IKKE SNU RYGGEN TIL FRAMTIDA !


