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Saksliste HASLE - LØREN IL AVD. HÅNDBALL
Styremøte 
23.10.2024 19.00-21.00


Til stede: Christophe, Gro Anne, Stian, Ole Andreas, Susinthiran,   
Forfall:
Referent: Ole A. F. Jonsgård


	Saks nr.
	Tema
	Saksansvarlig
	Oppsummering og beslutning

	1
	Godkjenning av innkalling og referat fra forrige møte.
	Maren
	Godkjent

	2


	Informasjon fra styreleder
	Maren
	Styreleder og økonomiansvarlig informerer om møte med klubben om mulige oppgaver som kan delegeres til ny stilling sentralt.

	3
	Politiattester
	Maren
	Hvem kan ta oppgaven med å samle inn og registrere? Kan vi be lagledere om å registrere attest med gyldighet (tid) og sende til en i styret?

Styret har merket seg at registreringer av politiattester har blitt borte ved overgang til nytt medlemssystem og ser på metode for å organisere innhenting av dette for alle som trenger det. Styret, sportslig utvalg, trenere og lagledere bør vise. Styreleder tar kontakt med 2. vara og Cristophe tar kontakt med dagens leverandør av medlemssystem for å høre hva man evt. kan hente ut derfra. 

	4
	Klubbhuset.no 
Skal vi melde oss på?
	Maren
	https://www.handball.no/regioner/nhf-sentralt/utvikling/klubbhuset/artikler/klubbhuset-niva1-3/ 

Styret vedtar at man ønsker å bli med i programmet, styreleder tar kontakt med regionen og melder oss på.

	5
	Informasjon fra Ressursutvalget
	Gro
	Status “Dugnad julekalender”. Julekalendre ferdig trykket, hentes av lagledere denne uken, deles ut til spillere for salg uke 44. Verdt å merke seg ny ordning med VIPPS (egen julekalender vipps) hvor nummer på solgte kalender skrives ved betaling. 
Evaluering; starte opp tidligere med arbeidet, spesielt hva gjelder lagbilde.

Styret v. Cristophe undersøker om det er mulig å øke grensen for totalt antall julekalendere hos lotteritilsynet.

Hjemmekamper – fungert veldig fint med nøkkelboksen utenfor kiosk. 
Tiltak og hvem som skal ringes til ved problemer i hall:
Ved vått gulv: Nødløsning: vannstøvesuger oppbevares i kiosken, samt mopper som kan brukes til tørking.
For bistand fra hallvakter:
Vaktplan og telefonnummer til hallvakter henger i kiosken. Oppnås ikke kontakt med hallvakter kan driftsleder ringes til.  
Nøkkelbrikker som ikke virker og “blå dør” som låser seg automatisk under hjemmekamper:
Driftsleder skal ha møte med Ståle som er leverandør av låsesystemet (mobilapp og nøkkelbrikker) for bl a tidsintervaller på dører og nøkkelbrikke 
Pågår revisjon av rollebeskrivelse for hjemmekamper. 

Styret ber ressursutvalget begynne å rekruttere materialforvalter og definere bedre hva som skal dekkes av materialforvalter. I utgangspunktet er tanken at denne kun skal håndtere fellesutstyr.

	6
	Informasjon fra sportslig utvalg
	Stian
	Styreleder informerte på vegne av sportslig utvalg.

	7
	Dommerutvalget
	Maren
	Ny dommerkontakt, Syver, kommer innom for å presentere seg, bli litt kjent og høre hva styret tenker om utvikling av dommerutvalget.

Dommerkontakt informerte om progresjon på arrangering av dommerkurs etc.

	8
	Hedersprisnominering
	Ole A
	TLDR: Vi kan nominere til hederspriser, Laetitia bør være en grei kandidat til Årets dommerarbeid eller Årets unge ildsjel?


NHF Region Øst skal også denne sesongen dele ut fire hederspriser og vi ønsker nominasjoner.
 
Man kan nominere seg selv, andre, sin egen klubb eller andre klubber. Frist for nominering er onsdag 20. november, men du kan allerede nå begynne å tenke på hvem du mener fortjener prisene Årets unge ildsjel, Årets dommerarbeid i klubb, Årets inkluderingspris og Årets bærekraftspris. Vi vil invitere alle prisvinnerne til Unity Arena i januar, på en hyggelig markering - hvor de også vil få med seg VM-kamper.
 
Årets unge ildsjel (16-25 år)  
Tildeles en person mellom 16 og 25 år som har gjort en solid innsats for klubben sin. Personen kan enten være trener, tillitsvalgt eller ha andre verv i klubben.  
Premie: Diplom + 20 000,- som går til vinnerens klubb. Region Øst ønsker at kr. 10 000,- skal øremerkes utvikling av unge medlemmer.  
 
Årets dommerarbeid i klubb  
Tildeles en klubb som har jobbet aktivt og systematisk med dommerarbeid. Klubben utvikler dommere og dommerutviklere som er engasjerte og stolte både på og utenfor banen. 
Premie: Diplom + 20 000,- til klubb.  
 
Årets inkluderingspris  
Tildeles en klubb som aktivt arbeider med å styrke inkludering av barn, unge og voksne med flerkulturell bakgrunn og/eller med en funksjonsnedsettelse.   
Premie: Diplom + 20 000,- til klubb.  
 
Årets bærekraftspris
Tildeles en klubb som går foran og utfordrer etablert praksis for å gjøre klubben og håndballen mer bærekraftig. Arbeidet kan være innenfor en eller flere av dimensjonene sosial bærekraft, miljø og klima, og økonomisk bærekraft. 
Premie: Diplom + 20 000,- til klubb.  
 
Frist for nominering med begrunnelse er onsdag 20. november. Forslag på nominasjoner sendes til mads.andreassen@handball.no E-posten merkes med ”Hederspris 2024”.

Styret vedtar at man ønsker å nominere Laetitia til årets unge ildsjel. Styreleder kontakter retter personer for å skrive nominasjonen og er ansvarlig for innsending.


	9
	Forberedelser årlig møte 2025
	Ole Andreas og Maren
	Vi må tenke på valgkomite + hvilke roller som trenger nyrekruttering. 

De som er på valg neste gang:
· Styreleder Maren
· Økonomiansvarlig Cristophe 
· Sportslig leder / Styremedlem Stian
· Vara, Trond


	10
	Eventuelt
Oppfølging lagledere

	Gro
	Få inn som rutine å holde jevnlige møter med lagledere og ved oppstart sesong? 
Mulighet for å gi dem praktisk informasjon om rutiner ved hjemmekamp, hvordan gjøres registering av kamper digitalt (spesielt for nye lagledere), når brukes LIVE etc., låserutiner, hvem skal kontaktes ved problemer i hall/utstyr som mangler, når starter planleggingen av fellescup + generell informasjon om mål/fokus for kommende sesong (eks dommerkurs, ungdomstrener, gutteløftet, håndballens dag, julekalendersalg etc ). 
Til informasjon:
Driftsleder skal rydde/kaste alt som ligger av ødelagt utstyr til venstre for utstyrscontaineren, så fort han får tid!

Kommunikasjonsansvarlig får ansvar for å legge opp til en powerpoint e.l. for å samle punkter til presentasjon ved sesongstart. 

 Styret legger opp til at nestleder tilbyr et digitalt møte pr. måned hvor lagledere selv kan styre agenda og styret kan bruke til å spre informasjon til lagledere.

Bortreisecup tas opp på styremøtet i
 November. Nestleder tar kontakt med sportslig leder for å klargjøre om forrige har blitt evaluert.

	
	
	
	Hemmelig 
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