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Hasle-Lgren Handball har perioden 2021-2022
utarbeidet en ny sportsplan for handballgruppa.
Sportsplanen er utarbeidet av sportslig leder og
sportslig utvalg, med innspill fra trenere og lag-
ledere, og er vedtatt av handballstyret 10. juni 2022
etter en bred hgring. Alle lag skal lojalt iverksette og
folge planen fra sesongstart 2022/2023. Hasle-Lgren
er opptatt av a stille tydelige krav for a skape kvalitet
I sportslig utvikling.

Sportsplanen gir mal og retningslinjer for sportslig utvikling i handballgruppen.
Den er forankret i klubbens gvrige planer, visjoner og mal. Sportsplanen skal

bade veere en strategiplan for styret og sportslig utvalg, og et hjelpemiddel for
spillere, trenere, lagledere og foreldre i det daglige.

Vi har brukt sportsplanen til Ullern Handball som inspirasjon.
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1. VISJON OG VERDIER FOR HASLE-LGREN HANDBALL

Visjonen til Hasle-Lgren:
Hasle-Lgren IL — Groruddalens viktigste arena.

Hovedmalet til klubben:
Hasle-Lgren er klubben hvor flest mulig fortsetter lengst mulig.

Inkluderende

Hasle-Lgren IL skal vaere en apen klubb som legger vekt pa allsidighet og at
alle respekterer hverandre. Vi skal veere «klubben for alle», og skape samhold
bade innad i idrettene og pa tvers gjennom holdningsskapende arbeid.

Utviklende

| Hasle-Lgren IL skal trenere og tillitsvalgte oppleve selvutvikling ved a ha
meningsfylte oppgaver. De skal ha rett kompetanse for & gi utgverne et godt
idrettslig tilbud hvor de opplever mestring tilpasset aktivitetsniva.
Hasle-Lgren IL skal vaere en proaktiv organisasjon som tilpasser seg krav og
etterspgrsel.

Engasjerende

Hasle-Lgren IL skal fremsta som en klubb det er godt & kommme til.

Alle medlemmer, foresatte/foreldre, ledere, samarbeidspartnere eller andre
skal oppleve at det er motiverende a bidra. Det er gleden og motivasjonen
som skal gjenspeile all aktivitet.

2. STRATEGISKE MAL FOR HASLE-L&REN HANDBALL

Hasle-Lgren Handball skal:

Alltid sette Fair Play fgrst.

Stille med lag i alle aldersklasser, bade for jenter og gutter. Samarbeide med
naboklubber der det er ngdvendig for a opprettholde lag.

Sgrge for god rekruttering til handballskolen (1. og 2. klasse) fra Lgren skole,
Refstad skole, Vollebekk skole og Sinsen skole. Hasle og Ulven er ogsa
naturlige omrader a rekruttere fra.

Sgrge en god sportslig utvikling for alle lag og spillere gjennom tydelig
sportsplan, kompetanseutvikling for trenere og kompetansedeling pa tvers
av lagene.

Ha spill i Bringserien for J/G16 som et mal hvert ar.

Sgrge for god rekruttering avdommere blant egne spillere fra 14 ar, og sgrge
for videre utvikling tilpasset niva og ambisjoner.

Sgrge for at alle trenere, lagledere, dommere og tillitsvalgte i klubben far
ngdvendige kurs, verktgy og oppfalging for a kunne lgse sine oppgaver pa
en god mate.

Sgrge for & bygge en god og engasjert foreldrekultur i alle lag.
Vaere rustet til a ta driftsansvaret for ny flerbrukshall i Lgren Idrettspark.



3. GJENNOMF@RING AV CUPER OG KAMPER

Retningslinjer Strategier

tilbud, inkludert regions-
cup, temaserie og Share-
bus Cup for guttene.
Mulig med lag pa ulikt
niva i regionserien. Sgrge
for at det er «flyt»
mellom nivaene og at
spillerne far prgve seg
bade opp og ned.
Spillerne med pa mal-
settingsprosess. Vurdere
a hente inn eksterne
som betalte hoved-
trenere.

1-2 nivadifferensierte
cuper per sesong.

Veere med pa klubbens
felles bortereisecup.

Valgfritt:

Flyball og beach.
Klubben anbefaler minst
to cuper per sesong
(pamelding dekkes av
klubben).

6-12 ar Fglge regionens spill- Handball skal veere gay.
tilbud, inkludert tema- Alle opplever mestring.
serien 12 ar og Sharebus | Alle far utfordringer
Cup for guttene. Mulig tilpasset sitt niva.
med lag pa ulikt niva i Melde pa nok lag for a
regionserien fra 11 ar. sikre mange kamper for
1 nivadifferensiert cup alle.
fra12 ar. Lik spilletid for alle i
Klubben anbefaler minst | kampene.
to cuper per sesong Variere spillplasser.
(pdmelding dekkes av Det forventes at hoved-
klubben). Veere med pa |trener deltar pa alle
klubbens felles borte- nivaer.
reisecup fra 9 ar. Sgrge for god kommu-

nikasjon rundt niva-
differensiering fra 11 ar.

13-14 ar Falge regionens spill- Alle opplever mestring.

Alle far utfordringer
tilpasset sitt niva, som
ogsa kan bety
hospitering opp.

Det forventes at hoved-
trener deltar pa alle
nivaer.

Sgrge for god kommu-
nikasjon rundt niva-
differensiering.




Retningslinjer Strategier

15-16 ar Folge regionens spill- Alle opplever mestring.
tiloud, inkludert regions- | Alle far utfordringer
cup og Sharebus Cup for |tilpasset sitt niva, som
guttene. Mulig med lag |ogsa kan bety
pa ulikt niva i region- hospitering opp.
serien.

@nsker overgang til Det forventes at hoved-
betalt hovedtrener. trener deltar pa alle
Ha som mal a kvalifisere |nivaer.
seg til Bringserien
(nasjonal kamparena for |Eldste argang ansvarlig
16-aringer). for Bring-kvalifisering,
Veere med pa klubbens | kan ogsa ha med spillere
felles borte- som er ett ar yngre.
reisecup.

Sgrge for god kommu-
Valgfritt: nikasjon rundt niva-
Flyball og beach. differensiering.
Klubben anbefaler minst
to cuper per sesong
(pdmelding dekkes av
klubben).

17-20 ar Tilby breddetilbud i
denne aldersklassen
(niva 2 eller 3). Vurdere
kvalifisering til Lergy-
serien (nasjonal
kamparena for
18-aringer) pa sikt.

Betalt hovedtrener.
Valgfritt: Beach.
Senior Tilbyd breddetilbud i

denne aldersklassen.
Betalt hovedtrener




4. RETNINGSLINJER FOR SAMARBEID PA TVERS
AV LAGENE

MALSETNING STRATEGIER/TILTAK

Posisjonsbestemt trening 13-16 ar posisjonsbestemt trening pa
tvers av lag 1 x per maned. Trenerne
rullerer pa ansvaret for posisjoner —
linjespiller, bakspiller, kantspiller.

Malvaktstrening 2 egne malvaktstreninger per maned
for malvakter i alderen 13 ar til junior
(17-20 ar). Betalt malvaktstrener —
vurdere malvaktskurs for trenere i
klubben.

Hospitering under trening Hospitering er et fast treningsopphold
pa eldre arstrinn en eller flere gkter i
uka. Spiller fglger parallelt eget
arstrinn resten av treningene i
hospiteringsperioden.

Hospitering skal komme i tillegg til
eget lags treninger, ikke i stedet for.
Det er en forutsetning at spiller er
skadefri og er fysisk skikket.

Hospitering er primaert et ledd i
enkeltspilleres utvikling, men vil ogsa
i kortere perioder kunne benyttes for
a styrke en overliggende trenings-
gruppe i forbindelse med sportslige
utfordringer.

Spillere kan tilbys muligheter til
hospitering gjennom avtale

inngatt mellom sportslig leder, begge
treningsgruppers trenere, spiller og
foreldre. Dette er en frivillig mulighet —
spillerne ma selv gnske & hospitere.

Det bgr ikke veere mer enn 3-5 spillere
som hospiterer, og vi gnsker i utgangs-
punktet ikke at enkeltspillere skal
hospitere alene. P& generelt grunnlag
gnsker vi ikke hospitering fgr barna er
12 ar.




MALSETNING STRATEGIER/TILTAK

Hospitering under kamp Trenerne er ansvarlig for at den
enkelte utgver tilpasser trenings-
mengden sin riktig slik at det ikke blir
belastningsskader. Det er en forut-
setning at spiller er skadefri og er
fysisk skikket.

Det er viktig & merke seg at
hospitering i hovedsak handler om
ekstra trening, ikke ngdvendigvis
deltakelse i kamp. Om hospiterende
spiller deltar i kamp ma det sees i
sammenheng med spillerens total-
belastning.

Denne typen aktivitet skal ga
gjennom sportslig leder fgrst, og sa
spillerens trener. Dette innebaerer at
ingen annen trener eller foresatt skal
henvende seg direkte til spiller
angaende dette.

| forbindelse med spill pa eldre lag er
spillerens trener ansvarlig for at spiller
ikke overbelastes. | samarbeid med
spiller og foreldre skal det tas hensyn
til restitusjon, skolearbeid og spillerens
mulighet for sosial ommgang. Spiller bar
ikke ha fortrinnsrett eller tildeles spille-
tid som i stor grad gar pa bekostning
av spillere i laget det hospiteres hos.

Samtrening Samtrening betyr at spillere fra flere
arskull trener sammen i gkter av
generell nytte pa tvers av - og
uavhengig av alder/utvikling osv.
Det kan for eksempel veere fysisk
trening, eller fordi et av lagene har
behov for flere spillere pa trening for
a gjennomfgre fullverdige treninger.
Samtrening skal koordineres og
avtales med sportslig leder og de ulike
lagenes trenere.

Trene hverandres lag 12-16 ar 1x per halvar opp og 1 x per halvar ned.
Koordineres med sportslig leder.




5. RETNINGSLINJER FOR ORGANISERING AV
LAG OG TRENING

MALSETNING STRATEGIER/TILTAK

Alle skal oppleve mestring. Alle skal fa | Utviklingstrappen skal vaere forankret i
utfordringer tilpasset sitt niva. alle lag og hos alle trenere.
Skadeforebyggende trening skal veere
en viktig del av treningene.

Serge for ekstra oppfglging av mal-
vakter pa treningene — en av trenerne
bgr ha fokus der.

Hovedtrenere for lagene er ansvarlig
for & lage arsplan og periodeplaner —
gktplaner kan ogsa lages av foreldre-
trenere/lungdomstrenere.

Alle treninger skal ha planlagt innhold
og alle trenere skal kjenne til dette pa
forhand.

Alle spillere gis lik mulighet til
utvikling - mulig a nivadifferensiere
deler av treningen, men bgr starte og
avslutte treningene sammen.

Variere spilleplasser 6-12 ar.

Effektive gkter — lzer spillerne gode
vaner pa trening.

Kommunikasjon innad i laget og godt
informert foreldregruppe.

Ekstratiltak for nye spillere som ikke
klarer kast og mottak.

Spillersamtaler minst en gang i aret
fra spillerne er 13 ar. Lagmgter minst
to ganger i aret.




6. UTVIKLING OG OPPFQLGING AV TRENERE

MAL
Kurs for alle trenere

STRATEGIER/TILTAK

Hasle-Lgren Handball dekker
ngdvendige kurs for trenere i klubben.
Vi har somm mal a tilby kurs for
foreldretrenere hvert ar i egen hall.
Det er ogsa mulig @ melde seg pa
tilsvarende kurs (barnehandball-
trener, trener 1) andre steder i
regionen — dette skal i sa fall avtales i
dialog med sportslig leder.

Trenerkompetanse

Alle trenere skal ha tatt Trenerattesten
fra Norges Idrettsforbund.

Alle ungdomstrenere i Hasle-Lgren
Handball skal gjennomfgre barne-
handballtrener-kurs i Igpet av fgrste ar
som ungdomstrener.

Alle foreldretrenere skal gjennomfgre
barnehandballtrener-kurs i Igpet av de
to fgrste arene som trener (handball-
skolen).

Alle hovedtrenere pa J/G10 og oppover
skal ha gjennomfgrt hele trener 1-
utdanningen.

Ansatte trenere pa lag 13 ar og eldre
skal ha minst trener T-utdanning, helst
trener 2-utdanning - mangel pa
formell trenerkompetanse kan
eventuelt kompenseres med praktisk
erfaring som handballspiller eller
trener.

Trenerforum

Alle trenere i klubben mgtes i et eget
forum 2-4 ganger i aret. Sportslig leder
er ansvarlig for trenerforum.

Ungdomstrenere

Hasle-Lgren Handball gnsker a ha
spillere fra eldre arskull som trenere
pa yngre lag. De som blir ungdoms-
trenere, skal ta barnehandball-
trenerkurs (4 fgrste moduler av trener

).




o

MAL

Ansatte trenere

STRATEGIER/TILTAK

Vurdere mulighet for ansatte trenere
fra 13 ar. Styret ansetter trenere etter
innstilling fra sportslig leder.

Trenertetthet

Som trenere regnes de som har
gjennomfgrt kompetanse som
beskrevet over.

6-9 ar: maks 6-9 spillere per trener.
10-12 ar: maks 8-11 spillere per trener.
13-20 ar: maks 10-13 spillere per trener.

Oppfglging fra sportslig leder

Sportslig leder skal falge opp trenere
rundt treningsopplegget og utvikling,
og skal ha samtaler med alle trenere
minst en gang i halvaret.

Andre forventninger til trenerne

Hasle-Lgren Handball forventer at alle
klubbens trenere representerer
klubben pa en god mate.

Alle trenere skal stille med Hasle/
Lgren-klzer (treningsdress, T-skjorte e.
l.) pa kamper og cuper.

10



7. UTVIKLING OG OPPF@LGING AV DOMMERE

MAL
Ha egne dommere i klubben for

dgmming av eghe kamper og delta i
dgmming pa regionsniva.

Gi unge spillere mulighet til & utvikle
seg til a bli gode, trygge dommere.

Ha et godt samarbeid mellom de
yngste barnekampveilederne og de
eldste dommerne.

STRATEGIER/TILTAK

Egen dommeransvarlig i sportslig
utvalg/styret.

Skal sikre at flere trygge voksne tar
dommerutvikler barnehandball-kurs,
og at noen gar videre til dommer
utvikler 1.

Tilby kurs dommer barnehandball til
spillere som fyller 15 ar. Tilby dommer-
kurs i egen hall nar det er mulig og
det er nok interesserte spillere.

Prioritere yngre dommere pa barne-
handball, mens eldre dommere
primaert dgmmer kamper utdelt fra
regionen.

Ha egne samlinger/mgter for
dommerne i klubben fgr hver sesong.

8. ANDRE KIJOREREGLER

Alle trenere skal lojalt fglge denne sportsplanen.

Det skal veere apenhet og tydelig kommunikasjon om uttak, niva-
differensiering og spillerutvikling (SPU) til spillere og foresatte pa de ulike
lagene. Sportslig leder skal informeres om vurderinger rundt SPU-uttak fra
13 ar, som trener selv melder til Region @st.

Samtaler om spilleroverganger til eller fra Hasle-Lgren er mellom sportslig
leder i Hasle-Lgren og tilsvarende i den aktuelle klubb. Trenere skal ikke
gjennomfgre samtaler eller avtaler med andre klubbers spillere uten a
involvere sportslig leder i Hasle-Lgren Handball.

Eventuelt samarbeid med lag i andre klubber er mulig. Sportslig leder ma i

sa fall involveres i prosessen tidlig.

Pamelding til ny sesong skjer i april/mai. Styreleder/sportslig leder foretar
pameldingen etter dialog med trenerne for de ulike lagene.

Barn og unge skal ikke se trenere eller voksne ledsagere drikke alkohol eller
opptre beruset i forbindelse med reiser, turneringer eller andre idretts-
arrangementer. Gjelder 24/7 nar man er pa reise med klubben.

1



cl

S-¢ e ‘Bejoppa.g lojuss
rd O-Z| |INY ©491S 10} AgJoT 10W Bulisies aispinA ‘Bejeppalg le 0z-LL
"2JPUIUI SUSJ]L [IA LUOS
3p 104 pNg|lIeppalg 'Ss1esuul Usbs alsn|ens e aieT
"1SBUS| 19UILUOY
2l 9-7| Jey wos ap 404 png|ladudey 19ssed|il 6o apuaiploin le gl-sL
"1ISBUS| 12UIUUIOY JeY UIOS 9p J0OJ Jobuliplojin 1o} o6IgS
‘Bulusiiusbs paw a14e1s
8-+ -7 ‘leuwusbulqIAIN 8b1pIsbue| paw Buluall ¥SsiieuwsisAs ie y|-¢|
Jebuliplojn
o Buliissw ed snyoj) — Agb Bo BuIng 1 suadudey
‘Bulusil YsIuxa1 BO YsSISA) BIPIS||V
G-¢ ¢-C ‘1osse|da||ids aJalien le zL-LL
Jabuliplojin
o Buliissw ed snyol — Agb Bo BuIng 1 suadudey
‘Buluail YsIuxal1 BO YsIsA) BIPIS||V
¢-Z -2 ‘Josse|da||ids aJslleA ie ol-6
‘9SSalalul||egpuey seuleq aMIAIN
JOYMIUXD1 9puUSBBaUUNID JSAG UJOS J1oXaT
"1919ybIpia)
OMSISA) BO 8XS11010W dpuUSbBa|UUNIB SIAIN
‘Bulusil 81| e 8L
z-L z-L ‘ABB s ||egpueH le g-9

AN | d3NILSONINIAL

AN | d3ONIN3AL

d31931vd1SA3IAOH

ddVAd1SONITAIALN "6




el

"Jouo(sIsod %[N 10W 19X 1UXa?]

‘uolsisaid aipaq Bo e} 21181S
J91Ul4 6o ppPNXS

AAINAILSIAVATYIN

AAINATLSHVASHOS

ONIN3d1Sd3IdONV

I[N pawl Jeonadal apIAIN '2J9||IdSHa41s pauwl qgor "Ye110u 6o 1sey S[-X-TR
Jobulasbuebl abiliny sIAIN
Jabulusedbuen ‘dg|luul 21pulH

NEIS ‘(4ensioy "J91s169491Ul4

B0 Jo19W 6 ULy 10W MMIuMal Ysueds) J9JeAsIo) UJOS 91Ul "191s1621ppPNAS
‘BuiulAjioepIs ‘dg|ini1ay "J191sIbaisbulused ie y|-g1

‘ll1dsauspIA Bo Beaped ajyInIN

‘Indsyauis

"Y®41S Ueloj aieA ‘||[Idsuul 110g 8|S Bo 32J1s |11 |[IdSuul paul 91415

‘Bulissse|d a2d|alH "J91ul) Bo (uaddouy | ssaud

Jobuinesbuebl sbiunH 9194 paul Bo Ba1s z-| 19113) pPNYS

‘ursg/uie Mundyaa] '29¥eq|i1 Bo 1N 9181S EXEIEYETe
‘speJedspueyusy ‘Buipeys|ieng Bo 1e) |1 Yenow Bo 1sey ie zi-LL

(0 &d

Spue| ‘buebuul) Jaqul) Bo ppnXS

ey

| BO puelsAe paul Me1oul Bo 1sey

«ladlpbue a1h1S» | ||idsalspIA Bo Beaped psw a14e1S

‘AMXs ajeuobelq ‘oddeus Bo 1n 9191S 91NN e 8-9 Wos susi1aybipisy
‘us||eq ed as ENNe]fs] -SIseq auwludes ap ed aIapIA SAYG le oL-6

UsS1ulH

‘11eq paw bululA|jio4

‘lleq eddeus Bo sueq||eq subalag "eyn| Bo usypeq el ppnXs

‘Bul||lISWIY ‘Buljiassdeyspalag "Ye110u 6o 1sey
‘Buiulf|pio4 ‘BuiulA|i04 ‘wie AgH le g-9

ONIN3dL ASINMIL Ol




71

"‘BUIIAIN 11851104

"BUIIAIN 11851404

‘BUIMIAIN 11851104

loluas

‘BuUlMIAIN 11ES110H

AAINAILSIAVATYIN

"‘BUI[YIAIN 1185110
ANINAILSHVASHOS

"‘BUIMIAIN 11ES1I04
ONINIH1SdIIDNV

18 0¢C-LL




SL

"‘BUIMIAIN 11851104 ‘BUIMIAIN 11851104 loluas
‘BUIP{IAIN 11851104 ‘BuUlmIAIN 11eS1I0H ie 0z-LL
"19103s | ||[Idseuws SAN 1dssBuliIuoy
"Jensio) 1uaddnibpau bo paddnibin Indsiswioyuy
apeqg 10w Ja¥¥Iudal Ae YN | B|eA a1ssinag “Haddnibpau Bo 1uaddnibin le g|-sL
'ssAIy ‘Jaymsse|d ‘BuebianO
‘elluoysbulusedbuen
‘Indssbuliiuoy
Jabuluin|sAeld||Idsyeq Bo -1uey
"Jensiol 1yaddnibpau
10Ul Jayysse|d Bo (||idsa|ny) ||1dssbelped
lswwelboidsiisseuds) 1sb|@) Jsbulie-g|
‘(Y2415 BO) J9||Idsyeq Bo 1uey plagieudes ‘||Idsiuey "Jensio) 1addnibpau bo uaddnibin ie y|-¢|
‘(l1idss|nJ) ||1dssBelped
'ssAuxbue| Bo 3||NY 1SWoMuUY
‘||e1d8A0 adeys e Ae UsnAU aueeT
"JBASIO) JIAISUSLO 10W ||IdssBueblianO
‘daibue Bo JeAsio) speq | Jsuolsisod 01 s¥siaysg lj1dsaful 1swuwielboldsliasewsl J1ab|g) Jsbulie-z|
J9||1dsyeqg-XaJ1s plaglewes Bo ||1dsya.1S ‘|-2-¢ Jensio) uaddnubln e g
‘deibue Bo JeAsio) | opeq 01 Bo 01 Js|eiAe/plagieudes "Z-$ Jensio) yaddnibin e || ie zi-LL
‘Bulinuoysbulusedlioy
«UueUW-UUBIA»
‘l1eq uain Jas|abanag
"J919W
‘Jauolsisod aJa|) | 9||1dS 6 ed aJs||Ids Z wWnuliuiw paw JeAsio) usddnibin ie oL-6
"Jouolfsisod 9o||aisads uabuy le g-9

1d31Vv13dSNOCLSISOd

dIUDONV-VHLNOA-4VASHOS ‘1d31v13d3SvA

ONINIHL ASIIAVL'LL



9l

sayyryasSurpue

I0Tuas

yadsiyaspddo) @ -appaug

% PI-ET
apouadsSumpamuageL

076

. : . jsuadg)
Bungsepaq -maq 7 So utaq 1 ed asjeg saquenreaddoy So axury
pasnpar paw Jaspaae wouualE axrsisey So-ddoy m Suresedpry -ddoy apruosuoy So apeynaay TN paw wolseLITA 109G
Jauokyesaspdanaq| -peps) wolserapsacie Au
asyprdwoy m S8aqm 1 SuwanagaAys wowsall| So SuupuriogsSunnaa unlsyrarssapianag Taspanesiadnamy aspdwoy 8o ausssuokyeay Pydnmy]
wySnany ae Suwaz ‘5 91-c1 1 ewa) [m S | 8o volserpsyy spjdwoy Jsaeys JayBrany appain ¢ [ uaaySinu s 71- uasepre |
asysey
So-ddoy essedyp TR
saqsuolsIso, ] “EAEISTy apuadSigaaogapeys
“Baw 205 2aa8umy So-ddoy essed 2o [reqpury
gAY - uolsenyisdurey wasagsuolsisog|  essedm Sumanayits
5 Piovaog| -auasiane afpe| o5 S8apddo Sndeyspay PR L3 EL TS
t es8o Baw 105 sasafuny| 1321 Bas aBanaq e asepy| ¢ 8 Bunarppinegy|  BunesBusanayidys ed smojoj apeig
WOS BAY 213pINA AUSHOA WOS Y1438 paw Supsuapy, ags1ssery IR [enn
pasery eHumanayls| auarg .._Eﬁaﬁu naw Bunsanayeiys ap cu_.wu__..-E:E e nsapun e
t Sjea aSipuagsagas|  supesd ‘assewsynw Hasnew)sAs staperny Sunian|  aysmawodld ‘s ddoay 3D 103 JISANG FISWEUAQ
€1 € 1) pues 1 ey O NS0 [ uolsynponuy|  -sSudidqddopysnpy|  asoidsp ddoauary|  uaBa paw arfig| yay wouvald Buuanakis
pasrpouad Jaddsundsiasisads 1afpeasajur apoy So aSuep apeq e2udpesaqn e—
‘saffeazaqur apoy So aBuey ‘Bumansiyuapioyin ysnewxsds|  So ‘praqae Sapanunuoy wouuald Sunsan qosay ‘uolseea 10is wouuald Suruan qosay
Pugy 10 ysnoy)
-ake ‘asuefeq ‘aunx [[PNPLAIpUT U3 AR
‘puejsae molfassiaaq  Surppain ‘auespBanag
‘uolsewprooy Ae Sursnewojne wouhﬁwuﬁﬁuh
wrej So ey 10 Sunsaappy o Sudisuy g:nnﬂ.pn
‘uoissasd assers paw v ssurpue| [ 3980 jsenAp eqpuey 1apropg afre So ‘vaddony|  Sunndpaog 1uolseury -
avalunnasiuog axsisdsl 1 Sungsepq ausasnpar - eduansuolseurprooyy| sy - uokisard paws smaySipaay ae Suuy (uolsturpaooxeq)
assepi | wos|  apeapayruq g amepy|  wsueyswsSurpue]  ed epaqu wddp (1 uokewren 10js v1q 190y “aspasasueieg| joj-a4e So puey-adp

I 8-,-9

apouadsuualinigay

ONIN3dL ASISAL 2l



B>

handball.nasle-loren.no



