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Arsmelding Florg SK Handball for perioden 01.01.2023 til 31.12.2023

1. Innledning
Aret 2023 har vi veert tilbake i godt gjenge / normal drift. Vi har lykkes med & beholde spillere, dommere,
trenere, ledere og foreldre og opprettholdt var hgye og kvalitative trening og kamptilbud inklusive
handballskoler, Vestkyst Cup mm. Det er na et betydelig sgkelys pa kompetanse og kvalitet, spesielt pa det
sportslige. Dette er en stor jobb som krever tid, men som vi har stor tro pa.

2. Styrets sammensetning.

a. Leder: Morten Mortensen (pa valg)’

b. Nestleder: Ingen har fungert i denne perioden

c. Styremedlem/Leder SU: Olav Hatlemark (pa valg — 1 ar ekstra)
d. Styremedlem/nestleder SU: Nina Anett Steindal (tar ikke gjenvalg)
e. Kasserer: Jorunn Laila Farsund (pa valg)

f. @k/medlem: Annbjgrg Hestdal (pa valg — 1 ars ekstra)
g. Styremedlem/Sekreteer: Monica Bghmer (tar ikke gjenvalg)

h. Styremedlem: Cecilia Molander (ikke pa valg)

i. Styremedlem: Olav Kvalvik (tar ikke gjenvalg)

j- Styremedlem/Materiellansvarlig: Rune Grimstad (pa valg — 1 ar ekstra)
k. Mgter

Styret har gjennomfgrt 10 mgter med ca. 58 orientering og 17 beslutnings saker.
Kort sammendrag av de viktigste sakene
i. Rutiner og policy knyttet til stgtte til lag, utstyr og drakter og bruk av minibuss mm
ii. Holde utgiftene nede og inntektene oppe.
iii. Medlemsregistrering og kontingent.
iv. Planlegging og gjennomfgring av Vestkyst Cup 2023
v. Opprettholde og videreutvikle alle deler av klubben med sgkelys pa trenerkompetanse.

3. Valgkomité
Det ble ikke valgt en valgkomite pa arsmgte i 2023 men styret ble gitt myndighet til 3 identifisere og
utpeke disse. Da dette ikke har veert mulig har styret vaert valgkomite.

4. Utvalg / Komiteer:
a. Ungdomsrad
Pa arsmgte i 2019 ble det besluttet 3 opprette et ungdomsrad. Dessverre har vi enda ikke lyktes a fa
konstituert ungdomsradet enda. Det skulle vaere en prioritet i 2023 men er dessverre ikke etablert.

b. Dommeransvarlig
Elisabeth Benedicte Nygaard med stgtte fra Asbjgrn G K Hare

Dommerkoordinator:
Elisabeth Benedicte Nygaard med stgtte fra Asbjgrn G K Hare
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c. Sportslig Utvalg
i. Leder sportslig utvalg: Olav Hatlemark

ii. Ass sportslig leder (Oppl og rekr) Nina Anett Steindal
iii. Damelaget Senior: (20-16 ar) Dia Midjord
iv. Herrelaget:(20-15 ar) Dia Midjord
v. Ungdom (J15 ar) Kjell Hovland
vi. Ungdom (J16 ar) Tor Solheim-Olsen

vii. Ungdom (G15 -16 ar) Dag Frgyen

viii. Ungdom (J14) Weronika Kinn Breidvik
ix. Ungdom (G 13-14) Ole B. Solheim/Vibeke Mowatt
X. Barnehandball (G/J 9-12 ar) gruppen Weronika Kinn Breidvik
xi. Barnehandball (G/J 6-9 ar) Marie Arnstad

xii. Dommeransvarlig: Elisabeth Nygaard

i. xiii. Mgter: Sportsleg utval (SU) heldt 7 vanlege mgte, og to trenarforum der alle trenarane
vart innkalla.

i. Kort oppsummering av de viktigste sakene
1. Innf@re raud trad for alt treningsarbeide i klubben.
2. Styrke rekrutteringsarbeidet til minigruppene (6-8 ar)
3. Laga nytt spelesystem for a gjere Vestkystcupen meir attraktiv.
4. Bringsatsing og samarbeidsavtale med Dale om Lergy. Samarbeidsavtale med Fgrde
om spelarutveksling til 2. divisjon. Det siste vart berre en sovende avtale.
5. Etter nedrykka til seniorlaga til 4. divisjon orienterte vi meir av hovudtrenar Dias
arbeid nedover til ungdomsgruppene.
6. Avvikle fgrebels prgvesystem for spelaravtalar og erstatta det med lik klesavtale for
alle Bring og Seniorspelarar.
7. Bestemt treningsleir i DKN som fast turneringsmal for ungdomslaga vare (15-17 ar)
1. Ole Bernt Solheim inn som eigen guteansvarleg for 3 mgte store utfordringar pa
gutesida.
2. Fleire saker om omdgmet vart etter klager fra andre trenarar/dommarar. Tiltak:
«styrke fair play vertsrolla.»

Kurs og utdanning: Nina Anett Steindal
Inkluderingsgruppen: Leder Ann-Kristin Fgrde

Kiosk gruppen: Nina Anett Steindal og Kine Osland Hauge
Arrangementskoordinering: Oddlaug Nordal Fredheim
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Draktansvarlige: Cecilia Molander og Jorunn Farsund

Mediegruppa: Leder Cecilia Molander
Marked og sponsor: Morten Mortensen og Jorunn Laila Farsund

—

k. Politiattester: Morten Mortensen og Jorunn Laila Farsund
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5. Status ift FLOR® SK HANDBALL HANDLINGSPROGRAM 2023-2028
Handlingsprogrammet med APP 1 til Del 2 - Mal og handlinger til Florg SK Handballhandlingsprogram 2023-
2028 ble innfgrt i 2019 og klubbens sportsplan er bygd pa denne. Den har 14 strategiske mal og under gis en
kort beskrivelse av hvordan klubben i 2024 nar sine mal som underbygger disse.

a. (01) Skal veere den idrettsgren som har flest med lengst.
i. Klubbhuset og rekruttering
1. Auke talet pa minilag: (6-8 ar):
Vi har fatt betre styr pa rekrutteringsarbeidet. Vi er fleire som jobbar med det og det
har gjeve resultat i minigruppene. Men nar barnetalet i Florg og kongeriket dalar
skal det pa sikt noko til a halde kursen med stadig vekst.

2. Auke talet pa spelarar i barne- og ungdoms handballen (6-20 ar) med 10 % fra
31.12.2023 til 31.12.2028:
Her ligg vi bra an i hgve til malet. Vi veks framleis. Avgangen av 17 og 18 aringer var
mindre denne sesongen enn fgrre.

ii. Dommere:
1. Dommeransvalig og Dommerkontakt:
Elisabeth Nygaard med stgtte fra Asbjgrn K G Hare.

2. Malet pa sikt er ca. 20 aktive dommer — Vi er godt over malet
Vi har knapt nokon gong f@r hatt sa god struktur pa dommarbeidet vart.
Vi hadde 14. kvotedommarar som kunne dgmme kampar fra 12 -arslag og oppover.
Ein klubb pa var storleik skal ha 15. Men regionen har utfordringar med a gje alle
vare dei ti kampane dei ma ha for a telje i kvoten.
| tillegg disponerte klubben 25 barnekampleiarar som kunne dgmme lokale kampar
opp til og med 11 ar.
Vi fekk 4 nye dommar pa dommar - kurs, pluss 4 til som tok del pa dommar2-kurs.
Elisabeth B Nygaard kursa seg pa steg 3. og kan vere klar for stgrre oppgaver

3. Rekruttere minst 10 nye barnekampleiarar kvar haust - Delta i regionale
utviklingsgrupper for dommere.
a. Viligg over malet med 25 barnekampleiarar, Og vi hadde 8 unge dommarar
med pa slike samlingar.

4. Utdanne dommerutviklere
a. Her er Sander Vike, Maria Tervoor, Hedda Sgvik, Elisabet N Nygaard og Stian
Vike klare (Sistnemnde representerer Bremanger men hjelper og til i Florg.)

b. Mentor ordning
Elisabeth Benedicte Nygaard har dessutan etablert ei ny mentor- ordning til
stgtte for ferske dommarar.
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c. Mentorane er ei fin blanding av unge dommarar, klubbens meir vaksne
dommarar og foreldre som vil vere til stades pa kampane. Dette kan gje
unge ferske kampleiarar ei god stgtte i den utfordrande starten pa
dommargjerninga si.

b. Skal ha seniorlag som kjemper om medaljer.
i. Florg SK Handball skal ha seniorlag solid plassert i 3. div i perioden 2023-2028:
Seniorlag som skulle kiempe om medaljer ligg lang unna malet.

1. K3 fekk ein ekstrasjanse ved at vi fekk ta over Gloppens lag i 3. divisjon. Tre kampar
f@r slutt 1ag K1 framleis over streken, men har oddsen i mot seg pa tampen. Det kan
i fall verte ein tung kamp a klatre opp att til 3. div. med det kvaliksystemet som gjeld
for SF seien.

2. K4 held stg kurs mot plass midt pa tabellen i 4. divisjon.

3. M4 ligg pa sisteplass i 4. divisjon Sidan 4 lag har trekt seg, vil Florg uansett unnga
nedrykk med berre fire kampar att. Men Florg herrane har fatt forsterkningar og
teke sjumilssteg dei siste kampane.

4. Utfordrande: Vi har hatt store utfordringar med a halde herresatsinga gaande. Fleire
inklusive Ole Bernt Solheim har her gjort ein stor jobb. Nokre flinke
handballspelarar har i tillegg komme rekande tilbake til Florg pa tampen av
sesongen. Det har vore szrleg viktig a ha hatt eit herrelag gdande i 4. divisjon for
den lovande 2008-argangen som no vert klare for seniorspel

De langsiktige malet er:

5. Opprykk til 2. div. viss grunnlag i ressurser og egne:
a. Einenda fjernare draum
6. Vurdere fra ar til ar i perioden 2023-2028 om:
a. 1leller 2 Damelagi 4 div.
b. 1eller 2 juniorlag (J 17-20, J 18 SF serien eller J8 H-serien)
7. Herrelagi 3. div i perioden.
a. Om vi far nok spillere vil vi vurdere to seniorlag allerede i sesongen
2024/2025

ii. Florg SK Handball skal ha Bring og Lergy lag.
1. Lagi Bring og Lergy om grunnlaget er til stades:

BRING: Sesongen 2022/23 kvalifiserte vi oss med et JO6 laget til Bring-serien, men
endte sist i gruppe 03. Vi hadde et GO6 lag som ogsa prgvde, men kom ikke videre
fra kvalifiseringen. J07 var naer 3 greie kvalifiseringen i sesongen 2023/24 men det
stoppa pa malstreken denne gongen, etter to sesonger med Florglag i den
landsdekkende Bring serien. Florg deltok i staden i ein toppa 16 arsserie i Hordaland
og greidde seg bra — ligg pa 7.plass av 10 lag tre kampar fgr
serieslutt.
LER@Y: Det er Lite stemning i trenarkollegiet om 3 fortsette med Bring-satsing.
Lergy lokkar meir fordi trua er at Bring kan fgre til at fleire sluttar, sjglv om nalauget

synest enda trongare for kvalifisere oss til Lergy-serien for 18-aringar.
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iii. Florg SK Handball skal ha spillere pa:
1. Regionale samlingar (RUM) 14-17 ar. (ift klubbens stgrrelse)
To gutar: Jacob Mowatt Solheim og Johan Steindal, begge 2008, har delteke pa
regional landslagssamling. Det har lkkje vore RUM eller SUM- tilbod i SF | regi av
region Vest denne sesongen, noko som er uheldig for utviklingsmiljg i region 1-3.

2. Bylag 15 ar (ift klubbens stgrrelse)
a. P& begge punkta over har vi delteke med fleire spelarar enn nokon gong for.

3. Lergy Handball Camp (ift klubbens stgrrelse).
a. Det ble arrangert en Lergy Handball camp i Florg med stor deltakelse.

iv. Cup, Handballskoler, Camp og treningsleir m.m.
1. Vestkyst Cup med minst 75 lag.
a. Vienda med 61 som var 8 lag feerre enn i 2022.
b. Som arrangement, sportslig og gkonomisk var det meget bra.

2. Romjuls Cup med minst 40 lag.
a. Romijulscup ble arrangerte med 11 lag for de eldste og romjulscup romjuls
ble arrangert for de yngre med god deltakelse.

3. Florg SK Handball Handballskole med minst 120 deltakere:
a. Nadde malet og hadde 135 deltakere.

4. NHF Rema 1000 HS hgst med minst 80 deltag.
a. Nadde malet og hadde 130 deltakere

5. NHF Rema 1000 HS vinter med minst 80 deltag.
a. Nadde ikke malet, men det var 70 deltakere.

6. Handball Camp med minst 40 deltakere.?
a. Ingen pamelde fra Florg.

7. Treningsleir med minst 40 deltagere.

a. Seniorene kom seg ikkje pa treningsleir fgr sesongstart. Utfordrende a finne
turnering og lag a spele imot og motivasjonen for a reise var ikke pa
topp. Jentene kompenserte med internkampar og kampar mot lokale lag.

8. Eiga spissa satsing pa malvakter med malvaktcamp kvart haust.

a. Etablerte fast malvaktstrening mandagar for ungdomsgruppa med Marco,
veldig vellukka. Endeleg ser vi litt resultat her av spissa satsing. Aldri fgr hatt
sa mange unge lovande malvakter som no. Vi har og gjeve dei litt
spesialbehandling med Spenstkort fra 15 ar.

9. SFO-tilbud pa alle skolene i Florg med instruktgrer fra klubben.

a. Gjennomfgrt.
5
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10. Arrangere eiga beach-turnering kvar var.
a. lkke gjennomfgrt, men plan om dette i 2024.

Skal ha trener, dommer og lederutdanning som sikrer hgy kompetanse i alle deler og nivaer av
organisasjon.
i. Trenerutdanning:
1. Stille kand. pa trenermentorutdanning:
a. Ikkje vore gjennomfgrt. Men Dia har teke ei mentorer i enkelte
barnegrupper.
2. Stille kand. pa impulssamlinger for trenere:
a. Vihadde 5 trenere pa trenerseminar for ungdom i Bergen i regi av NHF
Region Vest.
b. Vihadde en trener, Karina Aasen pa trenerseminar for barn i regi av NHF
Region Vest
3. Auke pa 10 % av trenarar som tek Trener 1 utd.

a. Overoppfylt. 18 + 8 pa pa to ulike trenarl-kurs, 16 av dei er heilt ferdige

4. Auke pa 100 % trenere som tar Trener 2 utd.

a. Nipa trenar 2 kurs. Nybrotsarbeid — fgrste gong arrangert i SF, ogsa trenarar
fra andre klubbar deltek. Trur vi er i ferd med a sette norsk rekord. Dette er
var store suksesshistorie i 2023/24 sesongen. Og kan vere fundamentet som
verkeleg far det til & svinge sportsleg framover.

Reknar med at sesongens store kursvilje vil gjgre det enklere a fa enda flere
kurs framover.

5. Kvar treningsgruppe i barnehandballen skal ha minst 1 trener med gjennomfgrt
barnetrenarkurs:
a. Detvil seie modulene 1 -5 i trenar 1 kursrekka. Dette malet har vi nadd
med god margin.

6. Kvar treningsgruppe i ungdoms handballen skal ha minimum «Trener 2»
kompetanse.
a. 12023 er det lagt et godt grunnlag for a kunne na dette malet i 2024.
b. Bring og Lergy trenere skal ha min. «Trener 2»- utdannelse.
c. Vihar Dia og Ruth Sglvi i bakhand som kan berge oss i nauda om vi ikkje
greier a fa andre gjennom nalauget.

ii. Dommerutdanning:
1. 20 dommarar med dommar 1- kompetanse tilgjengeleg.
Har 14 tilgjengelege kvotedommarar. Stgrrelsen pa klubben var tilseier at vi skal ha
15 kvotedommarar som kan dgmme kampar pa lag fra 12 ar og oppover. Regionen
tildeler kampane - skal vere minst ti pa kvar. dommar for a telje med.
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2. Rekruttere 6-8 nye 1 dommarar kvart ar.
a. Ergjennomfgrt.

3. Rekruttere to med hggre dommerutannelse.
a. Har rekruttert fire. Vart gjennomfgrt.

4. Rekruttere minst 10 nye barnekampleiarar arlig.
a. Vihadde om lag 20 tilgjengeleg, ti av dei ekstra ivrige. Dei kunne dgmme til
og med 11 ar.

5. Rekruttere minst 4 nye beachdommarar kvart ar.
a. Pa Gang for 2024 i samband med at Florg har fatt KM-arrangementet i
Beach for sone 1-3 i juni.

iii. Lederutdannelse:
1. stille kandidater pa lederutdanning
a. lkke oppnadd

d. Skal bidra til at Beach handball gker sin oppslutning og omfang
i. Ikke bidratti2023.

e. Skal bidra til at Beach handball gker sin oppslutning og omfang
i. Stille lag pa regions-og fylkesmesterskap og beachturneringer.
1. Videltok med eitt lag fylkesmeisterskapen.

ii. Arrangere regions og fylkesmesterskap og beachturneringer.

1. Eid var FM-arranggr varen 2023.

2. Florg Skal arrangere KM i Beach i juni. Elisabeth og Cecilie er pa jobben. Elisabeth B
Nygaard skal utdanne Beach-dommarar. Vi trur dette kan verte det som skal til for at
strandhandball i Florg kan fa et Igft. Vi har gode minne fra sist vi arrangerte SF
mesterskap i sandhandball tilbake i 2018.

f. Skal fglge klubben og NHFs verdier og samfunnets etiske normer etterleves i alle ssmmenhenger.
i. Implementeres i alle klubbens grunnleggende dokumenter
1. Klubbens handballhandbok har ikke veert oppdatert siden 2020, dette vil bli
prioritert i 2024 ifm at klubben blir sertifisert som klubbhus klubb..
2. Klubbens hjemmeside oppdateres jevnlig iht dette punktet
Klubben sgker a etterleve dette i trening og kamp, men vil nok ha et kontinuerlig
forbedringspotensial.

g. Skal arbeide for gkning av antall tilgjengelige spilleflater
i. Veere radgiver mot idrettsrad og kommune.
1. Vihar ikke fremmet formelle rad i 2023, men har hatt god dialog med bade

idrettsrad og Kinn Kommune i forskjellige saker.
7
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2. Dette forholdet er knyttet til «ldrettslgftet» som er a bygge en storhall i vest ved
lille vatnet og oppgradere FIS med 2-3 flater. Det er na etablert Storhall i Vest AS
med et eget styre der Florg Sportsklubb eier 2/3 av aksjene og Kinn Kommune eier
1/3 av aksjene. Dette er den eneste farbare veie for 8 kunne komme i gang og
beholde de allerede innsamlede midlene.

ii. Videreutvikling av FIS med 2-3 flater
1. Det har ikke veert jobbet konkret mot dette i 2023, men det er en del av idrettslgftet
(Fotballhall og ombygging av Florg Idrettssenter) sa vi har mer et generelt fokus.

ili. Vurdere egen flerbrukshall pa Furheim
1. Det har ikke veert jobbet konkret mot dette i 2023 da det vil ligge noe ut i tid. Om en
skal bygge en ny kamp-flerbrukshall sa er Furheim antakelig eneste alternativ. Men
na planlegger Florg Fotball og oppgradere omrade som kan redusere denne
muligheten.

Skal arbeide for gratis halleie for barn og unge.
i. Jobbe for gratis halleie for barn og unge til og med 18 ar
1. Dette jobbes det med pa et mer generelt plan sa langt. Det er en stor og tung sak
som ma ha en bred oppslutning og ma frontes gjennom idrettsradet.

Skal veere ledende og oppna gode resultater (=gkt deltakelse) innenfor integrerings og
Inkluderingsomradet.
Viderefgre dagens arbeid innen inkludering og integrering.
i. Inkludering av personer med funksjonsnedsettelse:
1. Etablere barnelag i gullserien.
a. Dette jobbes det med og er et mal
2. Etablere ungdom i gullserien.
a. Dette jobbes det med og er et mal

3. Styrke samarbeid med Idrettsrad/kommune
a. Deter et godt samarbeid med idrettsrad, kommunen og flere andre aktgrer
innenfor dette omrade.

Vi etablerte Florg United i 2015 og gjennomfgrte et forsinket 5 ars jubileum ved a dra pa en
ukes treningsleir til Barcelona i Spania hgsten 2022. Fremover ha som mal og delta pa
«Landsturneringer» nar denne arrangeres i Bergen i 2025.

ii. Inkludering av flerkulturelle:
Styrke inkludering av barn, ungdommer og voksne med flerkulturell bakgrunn gjennom
deltakelse i ord. handballaktivitet i klubben
1. @ke deltakelse av lavterskel handball -aktivitet for barn, ungdommer og voksne.
a. Her har vi en fin gkning, men dette er et langsiktig arbeid.
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2. Styrke deltakelse (og hindre frafall) av jenter med flerkulturell bakgrunn i ordinaer
handballaktivitet (bade som deltakere og som bidragsytere til klubben).
a. Vihar sgkelys pa a styrke dette.

3. Gjgre deltakelse i handballaktivitet sa enkelt som mulig for beboere i
mottak/krisesenter.
a. Vihar sgkelys pa a styrke dette.

Skal i alle ledd veere en kompetent, moderne og effektiv organisasjon.
i. Avklaring og implementering av oppgaver, rolle, ansvar og myndighet i alle ledd.
1. Dette er en kontinuerlig prosess som nar vi giennom NHF sitt
klubbutviklingsprogram klubbhuset vil gjgre klubben til en bedre drevet klubb.

ii. Etablere handballhdndboka i klubben.
1. Handballhandboka ble etablert i 2020 og har ikke veert revidert siden. Den vil bli
revidert og oppgradert ifm klubben gjennomfgrer «Klubbhuset».

Skal vaere ledende innenfor a utvikle og ta i bruk teknologi for a Forenkle arbeids prosesser pa
klubb-, regions- og forbundsniva.
i. Alle kamper skal fgres elektronisk pa alle niva (10 ar — senior). - Klubben skal ha minst en
person med god kjennskap til vare IKT systemer.
1. Kompetansen pa dette er na tilbake og i et godt gjenge.

ii. Alle lagledere skal ha god kjennskap til bruken av vare IKT systemer fgr sesongstart.
1. Dette ervi rimelig godt forngyd med.

iii. Alle dommere skal sertifiseres for bruk av vare IKT systemer fgr godkjent som dommer.
1. Dette fungerer godt.

Skal vaere godt synlig innenfor medieomradet.

Generelt:

Media er meget viktig bade i 3 kommunisere internt og eksternt, men samtidig i 8 formidle hvordan
vi tar vart samfunnsoppdrag og opprettholder og videreutvikler vart omdgmme.

Byens lokalavis Firdaposten hadde 13 (en nedgang fra 18 2022) artikler i avisen som har omtalt var
virksomhet pa en god mate. Klubben har direkte og indirekte fatt god dekning bade i NHF Region
Vest sin hjemmeside og FB side. Videre har egne artikler i noen grad blitt videreformidlet til pa
andres FB sider.

i. Bedre informasjon ut mot grupper og medlemmene vare.

1. Vilegger primeert ut artikler pa egen hjemmeside som igjen blir spredt via vare
offisiell FB-sider. Pa denne maten sikrer vi god internt og ekstern kommunikasjon
som gker bevissthet i egen klubb og som bidrar oss til 3 gjgre oss godt synlig
innenfor medieomrade.

2. Informasjon ut til gruppene skjer vi a FB og e-post.
9
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3. Klubben har ikke etablert SPOND men noen av gruppene bruker ogsa dette.

ii. Benytte flere plattformer i sosiale medier (f.eks. Instagram).
1. Klubben bruker primaert FB og Instagram.

iii. Media utstyr, film og stromming.
Varen 2018 kjgpte vi inn media utstyr for & kunne filme og stremme, i ferste omgang 16-
arsog seniorkamper, men og, etter hvert, de yngre klassene. Utstyret kan vi ogsa bruke ved
samlinger og anna trening for 3 dokumentere vare gkter. Det er 3 videokamera som vi fester
pa vegg og seyler, men vi kan ogsa bruke stativ eller vaere bevegelige i hallen. Vi begynte a
stremme med hjelp av HandballTV.com, som viser kampene gratis.

1. My Game2020 solgte NHF alle retter til 8 stremme breiddehandballen til My Game,
sa vi har ikke lov @ stremme kampar som gar i NHF sin regi. My Game bruker TV2play
som plattform. Vi far fortsatt stremme Vestkyst Cup og andre turneringer og kampar
som gar i var regi. NIF og NHF har fatt motforestillinger knyttet til
personvern/samtykke til filming spesielt mht barn og unge sa My Game har delvis
veert stoppet i perioden og har na klare begrensinger at de kun er seniorkamper som
kan strgmmes.

2. 12023 ble det apnet opp for a kunne stremme kamper fra 18 ar og oppover.

m. Skal synliggjore sitt samfunnsengasjement.

n.

Generelt

Vi synligjgr vart samfunnsengasjement gjennom lokalavisen Firdaposten, via NHF region Vest sin
hjemmeside og FB side og ikke minst var egen hjemmeside der vi deler artiklene videre via vare og
andre lokale FB sider. Vi har levande og mykje bespkte FB-sider, ei oppdatert heimeside og eit godt
rykte. At mykje folk kjem innom og ser pa kampane vare bidrar ogsa.

i. Florg SK Handball skal synliggjgre sitt samfunnsengasjement.
1. Primeert synliggj@r klubben sitt samfunnsengasjement gjennom egne korte artikler
pa klubbens hjemmeside som igjen deles pa klubbens offisielle FB side Florg SK
Handball, Vestkyst Cup og uoffisielle FB side Supporter — Florg SK Handball.
2. Firdaposten dekker ogsa klubbens aktivitet meget godt og hadde 13 artikler om oss.

Arrangementer skal vaere lgpnnsomme og skape oppmerksomhet
i. Alle vare arrangement har sgkelys pa Ignnsomhet og oppmerksomhet. Disse to faktorene
henger ngye sammen og virker innbyrdes forsterkende
ii. Florg SK Handball har gjennomfgre lokale og regionale arrangement etter egen og NHF
Region Vest sin plan.

Florg SK Handball skal ha en robust gkonomi som gir handlingsrom.

Klubben har de senere arene opparbeidet seg en robust gkonomi som gir handlingsrom. Det ligger

hardt arbeid bak i alt fra baking av kake og salg av kaffe til store dugnadslgft som Vestkyst Cup mm.
i. Min. 18% egenkapital.

1. Klubben har en egenkapital godt over 18 % ift. budsjett.
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ii. Resultat: Inntekter som sikrer de faste utgiftene (overskudd gir grunnlag for
ekstraordinzere tiltak).
1. For 2022 hadde vi et planlagt underskudd for 3@ kunne komme i gang etter Corona
perioden. Vi hadde derfor ikke overskudd som gav grunnlag for ekstraordinaere
tiltak.

iii. Sponsor-/marked: Videreutvikle markedsarbeid.
1. Vi har ikke klart @ ha den utviklingen vi hadde gnsket mht sponsor og marked som vi
hadde gnsket. Dette skal bli et prioritert omrade i 2024.

6. Utmerkelseri 2023

a.
b.

Florg SK Handball har ikke mottatt noen utmerkelser i 2023.
Ingen spillere, dommere, trenere eller andre har mottatt utmerkelser i 2023.

7. Maedlemstall og registering

a.

Medlemskontingent — den digitale terskelen

Frem tom 2020 hadde NIF en «samordnet rapportering» som klubbene gjennomfgrte basert pa tillitt
avhengigs om «medlemmene» hadde betalt medlemskontingent eller ikke. Men fom 2021 var det
kun mulig a registrere dette i samordnet rapportering basert pa betalte medlemmer.

Ved rapportering i 2021 ble det et meget stort avvik og NIF besluttet at vi kunne bruke tallgrunnlaget
fra 2020. 1 2022 har vi sgkt a rydde kraftig opp i medlemsregistreringen via NIF sitt medlemssystem
Klubb Admin og motivert for a betale medlemskontingent. Selv om vi pt ikke har det eksakte tallet
fra 2023 har vi indikasjoner om at vi ikke har lykkes sa godt som gnsker da avviket mellom betalte
medlemmer og praktiske medlemmer fremdeles er stort. Dette vil ha prioritet i 2024.

Aktive medlemmer
Basert pa en intern telling av partiske medlemmer har vi kommet frem til fglgende tallgrunnlag
i. Det er 650 aktive medlemmer (dommere, spillere, trenere og ledere).
ii. Dette er det samme som for 2021 (610 i 2020, 570i 2019 og 540 2018.
iii. Det er 460 aktive spillere/dommere og resten er trenere/lagledere/oppmenn og ledere i
klubben.

8. Noen klubbfakta Florg SK Handball 2023

— =

S 0 Q0o

Tal pa Aktive spelarar: 435

Av desse miniar (6-8 ar) ca 80

Barn (8-12 ar) ca 155, 105 jenter

Ungdom (13-19 ar), ca 140, 84 jenter

Vaksne (20+): ca 25, 20 kvinner

Dommere:25

Tal pa trenarar: 59 (medrekna Tordenskiolds soldatar)
Totalt 54 aktive har tatt NIS til trenerattest.

Tal pa foreldrekontakter: ca 30

Medlemmer i styret: 11
11
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Medlemmer i Sportslig utvalg: 11
Andre funksjoner: 6

. Trenarar med barnetrenar-godkjenning: ca. 25.

Trenar flest lag: Weronika Breidvik med ti lag, (3J10, 3G10, 3J13, K4)

Pamelde lag i sesongen 2023/2024
i. 37 lag, barn, ungdom og voksne
ii. 15 minilag (turneringsomgang med flest lag fra Florg SKH, varierte fra 4 til 15 pamelde lag fra
Florg til 6 ulike turneringar.

Anlegg og eiendom.

Florg SK Handball giennom Florg Sportsklubb er medeier av Florg Idrettssenter AS med 47,5 %.
Selve Florg Idrettssenter ble i 2019 solgt til Fylkeskommunen i Sogn og Fjordane Sogn og Fjordane
Fylkeskommune og deler av gevinsten (13 mil) er planlagt gitt av FK Tempo, FTIF og Florg
Sportsklubb til Flora Kommune ifm. Storhall i Vest.

Florg Idrettssenter AS fortsette som selskap.

Florg SK Handball gjennom Florg Sportsklubb er medeier av «Klubbhuset» pa stadion med 50%.
Florg SK Handball eier na 2 Beach Handball baner pa Furheim v/Florg Idrettssenter.

10. Materiell og prosjekt

a.

Materiell

Klubben eier diverse materiell direkte relatert til handballaktivitet som ikke nevnes i detalj. Videre
eier og drifter vien MB 17 seter til selvkost for lagene i klubbe. Videre har busset veert utleid til
andre lag og organisasjoner samt Avinor. Dette har bidratt til 3 holde driftsutgiftene nede

Beach Handballbaner

Vare to Beach-handballbaner pa Furhein har for alle praktiske formal ikke vaert i bruk i 2023 men har
blitt stelt delvis av vaktmester pa FVGS og klubben selv. Vi tar sikte pa at det skal bli en bedre bruk
av banene i 2024.

Prosjekt ny mobil flerbruksflate til Florg SK Handball.

Vi fikk kr 100.000.- i stgtte fra Sparebankstiftelsen i Sogn og Fjordane i 2022 til prosjektet. Planen er
a benytte denne mobile flaten primeert i fotballhallen (kunstgress) pa Florg Idrettssenter ifm.
trening, turneringer og Cuper. Prosjektet vil bli realisert i 2024

Prosjekt Fra handballskoler til organisert handball.

Vi fikk kr 300.000.- i stgtte fra Gjensidigestiftelsen helt pa tampen av 2022. Dette gav oss grunnlag
for & arrangere tre gratis handballskoler. Det at det var gratis gav oss en ca. 40-50% gkning i antall
deltakere.

Prosjekt utvikling av unge ledere

Vi fikk 100.000.- fra Equinor til prosjekt utvikling av unge ledere i 2021. Prosjektet har lgpt i 2021,

2022 og 2023 med en tilpasset ambisjon, men vil ikke bli avsluttet for i 2024. Det er spesielt

«Ungdomsradsdimensjonen» som ikke er blitt fanget opp. Dette har vi ambisjon om a fa til i 2024.
12
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11. Arrangement i Florg SK Handball 2023
a. Florahallen
Etter en helhetlig vurdering tok vi i bruk Florahallen som kamparena igjen sesongen 2019-2020 med
felgende begrunnelse:
i. Vihar sa mange lag pameldt i seriespill at Florg Idrettssenter ble for full.
ii. Ved ataibruk Florahallen ble noe tid i Florg Idrettssenter frigitt til trening og samlinger i
regi av klubben og NHF Region Vest.

b. Arrangement generelt
Vare arrangement har i 2023 mht kampavvikling blitt giennomfgrt som normalt. Vi har opprettholdt
var virksomhet mht handballskoler og er meget forngyd med avvikling av Vestkyst Cup 2023.

12. Mottatte midler/gaver
a. Stgtte i fm inkludering nevnes under inkludering

i. Grasrotmidler, mva kompensasjon o.l.
ii. Sparebankstiftelsen Sogn og Fjordane

iii. Sparebanken Vest.

iv. Gjensidigestiftelsen

v. Equinor

vi. BUFDIR

vii. NHF Region Vest

13. Vare sponsorer og annonsgrer i 2023
a. Sponsorer

i. Malsetting: Florg SK Handball skal opprettholde og utvikle et sponsornettverk som kan bidra
til a gi klubben et viktig gkonomisk grunnlag for klubbens drift og utvikling.

ii. Intensjon: Intensjonen er a knytte til seg et variert sett av sponsorer som deler Florg SK
Handball sine grunnleggende verdier:” Begeistring, innsatsvilje, respekt og fair play” og ser
det som verdifullt 3 stgtte disse ogsa for egen del.

ili. Vare sponsorer er som fglger:

1. Generalsponsor: Sparebanken Sogn og Fjordane
2. Hovedsponsorer: SFE, EWOS, INC gruppen, Bistro «To Kokker», Slakteriet, XL-Bygg,
Enivest AS, Spenst Florg, Norwell AS, Intersport, Elkjgp og Select Sport.
3. Alminnelige Sponsor: Florg Rgr og Svangy Raykeri
iv. Maloppnaelse — Sponsorer
1. 12023 har vireforhandlet ca. 1/4 av vare avtaler og vi er i en prosess med flere
mulige sponsorer som vi haper a kunne skrive avtale med i 2024.
v. Annonsgrer
1. Handballhefte Handballhefte for sesongen 2023-24 ble ikke solgt/utviklet.

b. Bestemannspremie
Bestemannspremie ble reetablert i 2023 knyttet til K3 kamper med stgtte fra «Jobb Partner».
i. Maloppnaelse: Vi hadde ingen klar malsetting mht annonsgrer og bestemannspremie, men

dette er en vinnvinn situasjon for alle parter.
13
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c. Oppsummering sponsorer og annonsgrer
Tusen takk til alle sponsorer, annonsgrer og stgttespillere som er med oss hele aret og gjgr det mulig
for oss a gi dette tilbudet til vare barn, unge og noen voksne.

14. Dugnad
Inntekter fra dugnad utgj@r en viktig inntektskilde og bygger et godt omdgmme pa at vi er en klubb som er
villig til 3 brette opp armene og gjgre en jobb for pengene.
a. Dugnader som har gitt inntekter til klubben:
i. Vat Moro 2023
ii. Laksens Dag 2023
iii. Stgtte til Florg Rockeklubb pa Haave bua
b. Dugnader som har gitt inntekter direkte til lag
i. Palmekysten, Havblikk, SSF Apning av Tanken pa Lilledsen, Brandsgy planteskole
c. Dugnad som ikke gir inntekter
i. Ingen slik dugnad i 2023.

15. Utvikling av unge ledere
Florg SK Handball har utviklet unge ledere gjennom mange ar pa fglgende mate:

a. Barnekamplederkurs
Ved 3 gjennomfgre barnekamplederkurs nar de er 14-15 ar, og demming av kamper tilpasset det
nivaet

b. Barnetrenerkurs
Ved a gjennomfgre barnetrenerkurs nar de er 14-15 ar, og instrukt@r og treneroppgaver tilpasset det
nivaet.

c. Instruktgrer
Instruktgrer pa SFO, handballskoler mm.

d. Trenere
Trenere for lag som har lite foreldrekompetanse

e. Ledere
Ledere pa handballskoler og andre viktige lederoppgaver gjennom sesongen.

f. SFO
SFO tilbud pa alle sentrumsskolene, ledet av 14 ar gamle instruktgrer. Som dette viser sa utvikler
Florg SK Handball unge ledere som gjgr en meget god og Solid jobb for klubben. De er en helt
avgjgrende ressurs i 3 opprettholde og videreutvikle spesielt det sportslige i klubben og saledes
bidrar de vesentlig til at vi klarer a leve opp til var visjon: Handball for alle i Florg/Kinn Kommune
som bidrar til 3 beholde flest mulig, lengst mulig og bli best mulig. Vi ma tgrre a si at:

i. VIUTVIKLER UNGE LEDERE og at vi er VELDIG STOLT AV DEM.

14
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16. Regnskap 2023
a. Budsjettet for 2023 var pa totalt kr 3 386 000.- med inntekter pa kr 3 386 000.- dvs et budsjett i
balanse.

b. Regnskapet for 2023 endte noe annerledes enn budsjettert.
i. Viendte med driftsinntekter (+ finansinntekter) pa kr 3.663.298.- og driftsutgifter pa Kr
3.587.179.- noe som gav et ordinaert resultat pa kr 44 448.-.
ii. Dette viser teknisk sett traff som budsjettert mht balanse, men at vi hadde noe stgrre
inntekter (Kr 277.298.-) og noen stgrre utgifter (kr 232.850.-) enn budsjettert.

c. Styretinnstiller pa at:
i. Framlagte regnskap blir tatt til etterretning/ godkjennes av drsmgtet.

17. Budsjett for 2024
a. Selv om vi na har god stgtte i Kinn regnskap og regnskapet for 2018 - 2023 var detaljert er det
krevende a lage et godt budsjett for 2024. Vi vil bruke ogsa dette budsjettaret til & videreutvikle vart
samarbeid med Kinn regnskap slik at bade regnskap 2024 og budsjett for 2025 vil bli enda bedre.

b. Vihar lagt opp til et budsjett for 2024 med kr 3.677.000.- i driftsinntekter, kr 3.702.00.- i
driftsutgifter, kr -25 000. - i driftsresultat som med annen driftsinntekt gir et budsjett i balanse

c. Lgnn Hovedtrener mm dekkes primaert av sponsormidler, treningsavgift, handballskoler og dugnad
og vil veere var viktigste budsjettforpliktelse

d. Videre er det usikkerhet rundt flere av utgifts- og inntektssidene sa som:
i. Vestkyst Cup 2024/Romjulscup 2024
ii. Sponsorinntekter
iii. Salg Kiosk
iv. Reiseutgifter.
v. Stgtte fra NIF knyttet til antall betalte medlemmer (den digitale terskelen)

e. Styrets innstiller pa at:
i. Fremlagt budsjett blir godkjent av arsmgte.

18. Oppgaver i aret som kommer (2024):
a. Budsjett og budsjettstyring skal vaere styrts viktigste jobb
b. Gjennomfgre NHFs klubbutviklingsprogram Klubbhuset niva 1-3
c. Etablere et ungdomsrad og fa dette til 8 fungere.
d. Videreutvikle og implementere klubbens kultur knyttet holdninger, verdier og normer pa alle
alderstrinn.
e. Florg SK Handball Handlingsprogram 2024-2029 i den hensikt a:
i. Opprettholde og videreutvikle alle deler av klubben med sgkelys pa:
1. @ke kompetansen pa trenere, dommere og ledere

2. Bedre struktur pa rekruttering, etablere gode grupper, bemanne og drifte disse.
15
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Den sportslige ambisjonen for vare seniorlag.
Barn, unge, bredde og inkludering

Beholde flest mulig lengst mulig

Kvalitet og dokumentasjon.

Nouksuw

Implementere og videreutvikle:
a. Klubbens sportsplan for a sikre en rgd trad i det sportslige arbeidet
b. Klubbens treningskultur.
c. Beach Handball.
d. Bruk av Minibussen
ii. Ivareta klubbens interesse ifm. fremtidig videreutvikling av FIS med 2-3 flerbruksflater.
iii. Ivareta klubbens interesser gjiennom:
1. Florg Sportsklubb, NHF Region Vest, NIF Vestland, Florg Idrettssenter AS og Storhall i
Vest AS.
iv. Ivareta klubbens interesser gjennom Kinn Idrettsrad

19. Oppsummering/konklusjon
Florg SK Handball har hatt et meget godt driftsar i 2023. Det er blitt jobbet meget godt pa alle niva og bade
sportslig, organisatorisk og skonomisk har vi en bredde og dybde i hele klubben som vi antakelig ikke har
hatt tidligere. Vi har et godt grunnlag for 3 opprettholde og videreutvikle klubben i sin helhet, med et
spesielt fokus mot a gke kompetanse og videreutvikle spesielt det sportslige
Dette skal vi gjgre gjennom Klubbhuset med mal om a bidra til en bedre klubbhverdag for spillere,
tillitsvalgte, trenere, dommere og alle andre involvert i handballgruppen.
Konseptet baserer seg pa 5 hovedkategorier:

e  Klubbdrift, sport, rekruttering, dommer og frivillighet/arrangement.

Vedlegg A Arsregnskap FSK Handball 2023
Vedlegg B Florg SK Handball Handlingsprogram 2024-2029.
Vedlegg C Florg SK Handball budsjett for 2024.

Florg 10.03.2024

Styret i Florg SK Handball
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