
 

 
 
 
 
 
 
Organisasjonsplan for Nidelv Idrettslag​
Vedtatt ved ekstraordinært årsmøte 28.05.2024.​
* Sist endret ved årsmøtet 26.03.2026. 
​
 

1)​ Generelle bestemmelser samt medlemskontingent​
 

a)​ Idrettslagets organisasjonsplan skal vedtas hvert år på Idrettslagets årsmøte iht. 
NIFs lovnorm og Idrettslagets lov. 

b)​ For idrettslagets styre, gruppestyrer og utvalg gjelder NIFs lov § 2-4 om 
kjønnsfordeling, der det blant annet framgår at “NIF og NIFs organisasjonsledd 
skal arbeide for en lik kjønnsfordeling ved valg/oppnevning til styrer, komiteer mv. 
og representasjon til årsmøter/ting. Ved valg/oppnevning og ved representasjon, 
skal begge kjønn være representert. Ved valg/oppnevning av mer enn tre 
personer skal det velges/oppnevnes minst 40% fra hvert kjønn, mens det for 
idrettslag er tilstrekkelig med minst to personer fra hvert kjønn. Bestemmelsen 
gjelder også der det velges mer enn ett varamedlem. Ansattes representant teller 
ikke med ved beregningen av kjønnsfordelingen.” 

c)​ En representant fra overordnet ledd, samt daglig leder i Idrettslaget, har møte og 
talerett på møter i underordnet ledd.  

d)​ *For 2026 og 2027 er medlemskontingenten satt til kr. 330,- for enkeltmedlemmer 
og kr. 650,- for to eller flere medlemmer i husstanden.  
(kontingenten for 2026 og 2027 ble vedtatt på årsmøtet henholdsvis i 2025 og 
2026). 
 
 

2)​ Styret i Nidelv Idrettslag​
 

a)​ Styret velges på klubbens årsmøte iht. NIFs lov og lov for Nidelv IL.  
b)​ Styret er klubbens øverste organ mellom årsmøtene, jfr. NIFs lov og lov 

for Nidelv IL. 
c)​ Styret utpeker et arbeidsutvalg, som fatter nødvendige løpende 

beslutninger mellom styremøtene. Styret lager egen instruks for 
arbeidsutvalget. 

d)​ Styret utarbeider fullmaktsmatrise som beskriver hvilke personer som har 
fullmakter, og hva de har fullmakt til på vegne av styret.  

e)​ Styret peker ut hvem av styrets medlemmer som skal være 
kontaktperson(er) for hver sin gruppe i klubben.  

 



 

f)​ Styrets kontaktperson kan delta på møter i gruppestyrene, og skal sørge 
for god informasjonsflyt mellom styret og gruppen.  

g)​ Styret kan innkalle til utvidede styremøter der gruppenes inviterte kan 
fremme sitt syn. Styret skal herunder sørge for god involvering slik at 
gruppenes behov ivaretas uavhengig av gruppenes størrelse.  
 

3)​ Organisering i grupper 
 

a)​ Organiseringen i grupper er hjemlet i NIFs lovnorm for idrettslag og i Lov 
for Nidelv IL § 12. 

b)​ Nidelv IL skal organiseres i seks (6) grupper. Disse er: 
 

i)​ Fotballgruppa 
ii)​ Friidrettsgruppa 
iii)​ Håndballgruppa 
iv)​ Innebandygruppa 
v)​ Skigruppa 
vi)​ Vektløftergruppa 

​
​
Futsal organiseres under fotballgruppa.​
I tillegg kommer en gruppe for Allidrett som er organisert direkte under 
daglig leder i idrettslaget. 

 
 

4)​ Gruppenes årlige møte 
 

a)​ Gruppene skal ha et årlig møte der gruppen diskuterer gruppens 
økonomi og aktiviteten i gruppen. Det årlige møtet skal avholdes innen 
utgangen av februar hvert år. 

b)​ Gruppens årlige møte kan vedta tilleggs kontingent / treningsavgift, og 
størrelsen på denne. 

c)​ Det årlige møtet foreslår kandidater til gruppestyret, samt gir eventuelle 
innspill til saker som behandles av styret i gruppen, styret i idrettslaget, 
eller idrettslagets årsmøte.  

d)​ Gruppen skal fremme sitt forslag til gruppestyre ovenfor idrettslagets 
valgkomite innen 1. mars hvert år.  

e)​ Innen første mars hvert år skal det lages en årsberetning som beskriver 
gruppens aktiviteter foregående år. Årsberetningen skal sendes 
idrettslagets daglige leder på egen mal for dette. 
 
 

5)​ Gruppestyrene 
 

a)​ Gruppestyret skal etter loven velges på Idrettslagets årsmøte.  
b)​ Gruppestyret skal bestå av minst tre medlemmer iht. loven. Følgende 

funksjoner må ivaretas: Leder, medlemsansvarlig, sportslig ansvarlig, og 
økonomiansvarlig. En og samme person kan inneha flere funksjoner.  

c)​ Gruppestyret konstituerer seg selv.  
d)​ Gruppestyret skal avholde gruppestyremøte flere ganger årlig etter 

behov. 



 

e)​ Gruppestyret skal utarbeide en aktivitetsplan for året, og de skal sammen 
med idrettslagets styre og daglig leder utarbeide forslag til 
kostnadsbudsjett for gruppen. 

f)​ Gjennom året skal gruppestyret føre notater slik at de har kontroll på 
utgiftene (jfr. kostnadsbudsjettet).  

g)​ Gruppestyret skal behandle og organisere alle idrettsfaglige saker som 
gjelder gruppens idrettsgren.  

h)​ Gruppestyret skal avholde medlemsmøter/lagledermøter/trenermøter mv. 
etter behov. 

i)​ Gruppestyret er forpliktet til å drive sin virksomhet i tråd med NIF’s lover, 
Idrettslagets retningslinjer og på en måte som vedlikeholder og styrker 
Nidelvs omdømme.  

 
 

6)​ Utvalg (I tillegg til de lovpålagte) 
 

a)​ *Nidelv IL består av følgende utvalg: 
 

i)​ Anleggsutvalg 
ii)​ Beredskapsutvalg jfr. klubbhåndboka.  

 
b)​ Styret utpeker medlemmene, samt en ansvarlig for hvert av utvalgene 
c)​ Styret kan vedta å opprette nye utvalg når det oppstår behov for dette i 

løpet av året.  
 
 

7)​ Endring i organisasjonsplanen  
 

a)​ Endringer i organisasjonsplanen kan bare gjøres på Idrettslagets årsmøte 
eller på ekstraordinært årsmøte.  

b)​ For endringer i organisasjonsplanen kreves simpelt flertall.  


