
 

Arbeidsplan 2026 for Vestre Bærum rideklubb 
 

Arbeidsplanen skal være et strategisk styringsdokument for styret og underutvalg i Vestre 
Bærum rideklubb for styreåret 2026–2027. 

 

1. Arbeide for at klubben er en trygg og inkluderende arena for barn, unge og 
voksne medlemmer. 

Tiltak:  

1.1. gjennomføre «Trygg på trening» for styret, trenere og rideskolen 
https://www.rytter.no/temasider/trygg-pa-trening  

1.2. innføre varslingsrutiner i henhold til NRYF/NIFs bestemmelser «Mitt Varsel» 
https://www.idrettsforbundet.no/tema/varsling/jeg-skal-handtere-et-
varsel/informasjon-om-portalen-mitt-varsel/  

2. Arbeide for god hestevelferd 

Tiltak:  

2.1. arrangere kurskvelder med hestevelferd som tema 
2.2. synliggjøring av tema med for eksempel plakater på anlegget og andre kanaler 
2.3. følge prosessene i NRYF og Norsk hestesenter om temaet 

3. Arbeide for at klubben arrangerer stevner og arrangementer som er 
inkluderende og bidrar til rytterglede 

Tiltak: 

3.1. arrangere klubbkvelder og andre inkluderende tiltak, som: 
• pussekveld før stevner 
• sosiale sammenkomster for de forskjellige aldersgruppene 
• arrangere treninger og tiltak for privatryttere 

3.2. arrangere distrikts- og klubbstevner  
• Oversikt over stevner og klubbaktiviteter finnes her: 

https://www.vestrebaerumrideklubb.no/next/page/aktivitet#stevnerogklubbaktivitet
er 
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4. Arbeide for utvikling og vedlikehold av klubbanlegg 

Tiltak: 

4.1. gjennomføre vår- og høstdugnad 
4.2. kartlegge vedlikeholdsbehov og utvikle plan for fremtidig vedlikehold 
4.3. starte prosjektering for utvikling av 2. etasje i ny stall 

5. Arbeide for synlighet 

Tiltak: 

5.1. Sikre stabil leverandør av klubbklær 
5.2. Benytte hjemmeside og sosiale medier for kommunikasjon med klubbmedlemmer og 

andre 

6. Arbeide for videre klubbutvikling 

Tiltak: 

6.1. resertifisering av klubben som «satsningsklubb» innen NRYFs klubbprogram 
https://www.rytter.no/klubb/klubbsatsingsprogram/satsingsklubb  

6.2. gjenopprette juniorstyret og avgjøre ansvarsområder i samarbeid med dem 
6.3. legge til rette for rekrutering og frivillighet i klubben 
6.4. opprette underutvalg med instruks, som: 

• stevnegruppe 
• kafe/kioskgruppe 
• vedlikehold/dugnadsgruppe 
• prosjektgruppe anleggsutvikling 

7. Arbeide for sunn klubbdrift 

7.1. Styret skal jobbe for å sikre en sunn drift av klubb og anlegg innenfor de økonomiske 
rammer som finnes, samt et godt samarbeid med Tanum rideskole AS.  

7.2. Styret skal søke annen finansiering til prosjekter utenom faste tilskudd fra NIF/NRYF og 
Bærum kommune.  

 

Arbeidsplanen kan revideres og justeres i løpet av året. 

https://www.rytter.no/klubb/klubbsatsingsprogram/satsingsklubb

