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Etiske retningslinjer for trenere og ryttere i Vestre Bærum rideklubb 
Vestre Bærum rideklubb (VBR) vil være en foregangsklubb i arbeidet med god hestevelferd, 
rytterglede, idrettens grunnverdier og verdiene til Norges rytterforbund (NRYF) RASK – Respekt, 
Ansvarlighet, Sikkerhet og Kunnskap. 

Disse retningslinjene gjelder alle trenere, ryttere, stallpersonale og andre som representerer 
VBR, eller benytter VBRs anlegg i Vestmarkveien 75. 

De etiske retningslinjene baserer seg på NIFs retningslinjer, Dyrevelferdsloven Lov om 
dyrevelferd - Lovdata, Forskrift om velferd for hest og hund i konkurranse Forskrift om velferd for 
hest og hund i konkurranser - Lovdata, Hestevelferd - Norges Rytterforbund (NRYF) og NRYFs 
konkurransereglementet (KR I kap. 2 Etiske regler for ryttersporten) Reglement (rytter.no). 

 

Hestevelferd 
Ukorrekt håndtering av hest skal ikke finne sted. Dette omfatter alle tilfeller der noen opptrer slik 
mot en hest at det kan medføre unødig ubehag som smerte, frykt, stress eller andre 
belastninger. 

Dyrevelferdsloven § 3 sier: 
Dyr har egenverdi uavhengig av den nytteverdien de måtte ha for mennesker.  
Dyr skal behandles godt og beskyttes mot fare for unødige påkjenninger og belastninger. 

Dyrevelferdsloven § 26 handler om trening, fremvisning, underholdning og konkurranser og 
innebærer at: 

• Hesten må være i stand til å gjennomføre aktiviteten uten å bli utmattet eller skadet. 
• Hesten må ikke utsettes for eller være påvirket av midler eller behandling som kan gjøre 

aktiviteten dyrevelferdsmessig uforsvarlig. 
• Hesten må ikke med hensikt påføres frykt, skade eller unødige påkjenninger og 

belastninger. 

Forskrift om velferd for hest og hund i konkurranser § 4 sier blant annet: 
• Hester som trenes til eller brukes i konkurranser, skal ikke med hensikt utsettes for press 

eller metoder som påfører dem frykt, skade eller andre unødvendige belastninger. 
• Utstyr som brukes på hester i trening og konkurranser, skal være utformet og brukes slik 

at det ikke påfører hestene unødvendige belastninger.  

  

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2009-06-19-97
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2009-06-19-97
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2020-12-09-2647?q=hest%20og%20hund%20i%20konkurranser
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2020-12-09-2647?q=hest%20og%20hund%20i%20konkurranser
https://www.rytter.no/temasider/hestevelferd
https://www.rytter.no/sport/reglement
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KR I § 121 gir NRYFs normer for hesten i ryttersporten: 
I all ryttersport og hestehold skal hensynet til hesten ha høyeste prioritet og aldri måtte vike for 
konkurransehensyn eller kommersielle hensyn.  

KR I § 123 gir nærmere regler om hva som regnes som avstraffelse og ukorrekt håndtering av 
hest. 

 

Retningslinjer for ryttere 
Med ryttere menes her personer som rir eller kjører hest, både i rideskolen og ellers. Også 
foresatte, trenere og andre som følger eller hjelper rytteren omfattes av de etiske retningslinjene. 

• God ridning er god hestevelferd. 
• Alle ryttere skal vise respekt og hensynsfullhet i omgang med hesten og andre ryttere 

«hjemme og ute». 
• Alle ryttere skal vise hensyn og ansvarlighet overfor hesten og legge god hestevelferd til 

grunn for all sin oppførsel. 
• Ingen ryttere skal ved sin oppførsel, ridning og omgang med hesten sette hesten, seg selv 

eller andre i fare. 
• Ryttere skal bidra til en trygg idrett, hvor mobbing, vold, trusler, rasisme og seksuell 

trakassering og overgrep ikke er akseptert. 
• Ryttere skal alltid opptre som gode representanter for VBR og ikke skade klubbens 

omdømme, spesielt på stevner og i andre situasjoner hvor de synlig representerer 
klubben. 
 

Retningslinjer for trenere 
Med trener menes her en person som gir hester og/eller ryttere opplæring i ridning enten i regi av 
VBR eller Tanum Rideskole. Trenere som gir gjentakende (fire ganger per år) privat undervisning i 
ridning på anlegget til VBR, som ikke underviser i regi av rideskolen, skal godkjennes av styret, og 
det skal tegnes kontrakt mellom trener og styret i VBR. 

• Trenere skal ikke legge til rette for ridning eller undervise på en måte som bryter med 
ryttersportens etiske regler, KR I § 123 om håndtering av hest, eller offentlig regelverk om 
dyrevelferd. 

• Trenere skal ha politiattest, og skal til å ha trenerlisens/forsikring. 
• Trenere må ha satt seg inn og akseptert de etiske retningslinjene. 
• Trenere skal ikke motarbeide klubbens initiativer, arrangementer eller andre inviterte 

trenere. 
 

Sanksjoner 
Brudd på disse etiske retningslinjene behandles av rideklubbens styre. Alvoret i et brudd vil ha 
konsekvens for reaksjonens type og omfang. Klubben har en avvergingsplikt for straffbare 
forhold, herunder brudd på regler om hestevelferd, og trakassering og mobbing.  

Ved mistanke om praktisering av dårlig hestevelferd, trakassering og/eller mobbing vil klubbens 
reaksjon kunne innebære midlertidig bortvisning (oppholdsnekt) fra klubbens anlegg. Ved 
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eventuell dom/påtale vil klubben innstille på at bortvisningen blir permanent eller forlenget med 
en tid tilpasset alvorlighetsgraden av forseelsen. 

Dyrevelferd 
Mistanke om brudd på regler om god hestevelferd vil bli meldt til Mattilsynet og NRYF, jmf. 
Dyrevelferdsloven § 5.  

Trakassering og mobbing 
I henhold til NIFs regler for sanksjoner ved varsling og brudd på idrettens retningslinjer og 
regelverk (disiplinærsaker) kan klubben 1) gi en skriftlig irettesettelse, 2) bortvise vedkommende 
fra anlegg eller 3) utelukke i inntil én måned. Det er også mulig å 4) ilegge bot. Hvis saken krever 
en strengere reaksjon, vil saken oversendes idrettens domsutvalg Varsling (rytter.no). 

 
 
 
 

Vedtatt 5. august 2024,  
Styret i Vestre Bærum rideklubb 

https://www.rytter.no/om-nryf/varsling

