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Velkommen til
klubbutvikling!

Klubbutvikling i Al IL
Viken idrettskrets 29.09.21
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| l‘ Malet med klubbvikling!

"' ." * En plan som fungerer godt som
styringsverktey for klubben!

{ * En god felles forstaelse av hvorfor

klubben eksisterer!

* God nok enighet om hva klubben
skal/ikke skal drive pa med!

* Enighet om hvordan dere skal jobbe!

* Enighet om hvem som skal gjgre hva
og nar ting skal skje!



Innsatsomrader
Delmal
Virkemidler

Handlingsplan
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Verdier

-det som er viktigst for oss og beskriver
hvordan vi skal vaere

Visjon
-det vi gnsker a strekke oss etter og skape i
framtida

Virksomhetsideé

-hva skal vi drive med for hvem?




Verdiene vare

 Det som er viktigst for oss og
beskriver hvordan vi skal veere i Al
IL

* Hvilke fglelser vil viha mye av i
Al IL?

* Hva gnsker vi 3 oppleve nar vi er
pa idrettsarenaen?
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Visjonen var

Det vi gnsker a strekke oss etter og
skape i Al IL i framtida




Eksempler pa visjoner

 «Eit levande Al for alle

* «Et godt sted a leve — neer,
inkluderende, nytenkende»

e «Lommedalen — Norges idrettsdall»
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Virksomhets
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Fremdriftsplan 2021

1. juni:
Klubbens styrearbeid i praksis: 3-timers kurs for styret

Dato 29. september:

Verdigrunnlag, visjon og virksomhetsidé:

lages i 3-4 timers prosess med medlemmer fra 13 ar +
Dato 11. oktober?:
Implementeringsarbeidet starter:

Styret lager en plan for gjennomfering
Dato 28. oktober:
Hovedmal, innsatsomrader, delmal og virkemidler:

Lages i 3-4 timers prosess med medlemmer fra 13 ar +
Dato nov/jan? :
Klubbhandbok for Al IL: Ferdigstilles







