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VERDAL IDRETTSLAG

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER Note 2024 2023
Salgsinntekt 1 7748 734 & 743992
Annen driftsinntekt 1 4083743 3132 542
Sum driftsinntekter 11 832 477 9 876534
Varekostnad 5 067 861 4157 263
Lgnnskostnad 2 1728 567 1376937
Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 3 243 600 223 700
Annen driftskostnad 2 4 597 797 4004 477
Sum driftskostnader 11 637 825 97621376
Driftsresultat 194 652 114 158
FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTMADER

Annen renteinntekt 34676 15 697
Annen rentekostnad 107 270 105 670
Annen finanskostnad 405 920
Resultat av finansposter -72 998 -80 953
Resultat 121654 23 205
OVERF@RINGER

Avsatt til annen egenkapital 4 121 654 23 205
S5um overfgringer 121 654 23 205
WERDAL IDRETTSLAG SIDE2
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BALANSE

EIENDELER

ANLEGGSMIDLER

VARIGE DRIFTSMIDLER

Tomter, bygninger o.a. fast eiendom
Maskiner og anlegg

Driftsl@sdre, Inventar o.a. utstyr
Sum varige driftsmidler
FINAMSIELLE ANLEGGSMIDLER
Investeringer i aksjer og andeler

Sum finansielle anleggsmidler

Sum anleggsmidler

OMLBPSMIDLER

Lager av varer og annen beholdning
FORDRINGER

Kundefordringer

Andre kortsiktige fordringer

Sum fordringer

INVESTERINGER

Bankinnskudd, kontanter o.l.

Sum omigpsmidler

Sum eiendeler

VERDAL IDRETTSLAG

VERDAL IDRETTSLAG

MNote

2024

996 688
12328 017
73 803

13 398 508

160 000
160 000

13 558 508

182 551

101 097
396 610
497 708

9 480095

10 160 354

23 718 862

2023

1206088
0

106 003
1312091

160 000
150 000

1472091

54 079

35525
512 353
551918

159591 805

2597 802

SIDE3
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BALANSE

EGENKAPITAL OG GJELD

EGEMNKAPITAL

OPPTIENT EGENKAPITAL
Annen egenkaplital
Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital

GIELD

ANMNEN LANGSIKTIG GIELD
Gjeld til kredittinstitusjoner
@vrig langsiktig gjeld

Sum annen langsiktig gjeld

KORTSIKTIG GIELD
Leverandarzjeld

Skyldig offentlize avgifter
Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

Sum egenkapital og gjeld

VERDAL IDRETTSLAG

VERDAL IDRETTSLAG

Note

Y

2024

1094 965
1094 965

1094 965

1140 223
19 000 D00
20 140 223

10839 225

121 202
1273246
2483673

22 623 B9G

23718 862

2023

973 311
973311

573 311

1395009
o
1399009

536599
68 560
1082415
1697 574

3 096 583

4 069 894

SIDE4
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Arnstein Langassve
styreleder

VERDAL IDRETTSLAG

Styret | Verdal drettslag

BALANSE

Ben Arild Engan
nestleder

Bjgrn Johan Skjerve
styremedlem

Svenn Robert Berg
styremedlem

Fraydis Strand Berg

styremedlem

Ragnhild lversen
styremedlem

Marten Asgeir Aune
styremedlem

VERDAL IDRETTSLAG

Tomas Gudding
styremedlem

Trand Erik Falstad
styremed|em

Lena Kristiansen Sedal

daglig leder

SIDE 3
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Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og NRS 8 - God regnskapsskikk for sma foretak.

DRIFTSINNTEKTER
Inntektsfaring ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktet. Tjenester inntektsfares etter hvert som de
leveres.

KLASSIFISERING OG VURDERING AV OML@EPSMIDLER

Omlppsmidler og kortsiktig gjield omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett ar etter
balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretslppet. Omlgpsmidler vurderes til laveste verdi av
anskaffelseskost og virkelig verdi.

FORDRINGER
Kundefordringer og andre fordringer oppferes til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gigres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.
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Mote 1 Inntekter

Inntelter fra festarrangementer har 1 2024 utgjort k5,181,407, 1 2023 var innlckiene tilsvarende pd ke

3.:622.314.

Sponsorinntektene for 2024 ulgjer det kr. 1.840.630., Del er omirent pd samme niva som 2023 med

tilsvarende inntekler pd kr. 1.811.591,

MNote 2 Lgnnskostnader og ytelser, godtgjerelser til daglig leder, styret og revisor

LANNSKOSTNADER
2024 2023

L#nninger 1530 425 1245032
Arbeidsgiveravgift 147 925 95 395
Pensjionskostnader 50217 34 BD7
Andre ytelser 0 1702
Sum 1728 567 1376936
Selskapet har i 2024 sysselsatt 1 Arsverk.
PENSJONSFORPLIKTELSER
Selskapet er pliktig til & ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon.
Selskapets pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i denne lov,
Note 3 Anleggsmidler

Bygninger og Driftslpsere, Sum

tomter  inventar ol.

Anskaffelseskost pr. 01.01.24 1322773 750 656 2073 429
Tilgang kigpte driftsmidler 12 328016 12 328 016
Anskaffelseskost 31.12.24 13 650 730 750 656 14 401 446
Alckumulerte avskrivninger 31.12.24 5a0 775 444 163 1004 933
Av- og nedskrivninger pr. 31.12.24 560 775 444 163 1004 938
Bokfert verdi 31.12.24 13 090015 306 4593 13 396 508
Arets ordinaere avskrivninger 86 800 146 800 243 500
@konomisk levetid 5-20 ar 5-10 ar

Avskrivningsplan

Mytt klubbhus er under oppfering. Status pr 31.12.24 utgjorde kr. 12.328.016.
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Note 4

Annen egenkapital

Pri.1.
Tilfart fra arsresultat
Pr 31.12.

Mote §

Investeringer i aksjer og andeler
Regnskapstall | datterselskap pr31.12.24:

Driftsinntekter

Verdal Arrangements-
service AR 975 484

MNote 6 Bankinnskudd

Annen
egenkapital

973 311
121 654
1 094 966

Drrittsresultat Arsresultat

63 857

Innestaende midler pa skattetrekkskonto (bundne midler) er pa lr. 74 428,

MNote 7

Gjeld til kredittinstitusjoner

Restlin i Sparebanken pr 31.12.24 uigjer kr. 1.140.223,

Pant

Lanet i Sparebanken har pant i girdsnr, 18, broksne. 955 (k. 3.725.000

Finansiering ved bygging nytt klubbhus:

Lan fra KLP |

Investeringstilskudd fra Verdal kommune |

7 000 000
12 000 000

Investeringstilskuddet vil bli nettofgrt mot eiendel nar klubbhuset er ferdigstilt | 2025.

Det er mottatt totalt 19 000 000 pr 31.12.24
LAnet i KLP er kausjonert av Verdal kommune.

26750
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Arsberetning fra Verdal IL

Hovedstyret

Styrels sammensetning i 2024

Leder: Arnstein Langassve

Mestleder: Ben Arild Engan

Medlem fotball: Tomas Gudding
Medlem hindball; Freydis Strand Berg
Medlem e-sport: Pil Robert Grenbech
Medlem baskel: Bjarn Johan Skjerve
Mediem arranpgement: Morten Aune
Medlem akonomi: Ragnhild Iversen

Styremedlem: Svenn Robert Berg

Administrasjon
Daghig leder; Lo.m, augnst: Anders Weeren. F.o.m |Laugust: Lena Kristiansen Sadal

Ohmanisasjon

Hovedlagel har falgende avdelinger:
s Fotball

» Hindhball

o E-zport

s Basket

& Arrangemoent

AKTIVITET I STYRET
Hovedslyret har giennomfart 17 styremater i 2024. 75 saker er behandlet, og 35 veduk er Tattgl, Det
har vart et travell og inmholdsrikt &r.
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Hovedstyrets arbeid oppleves til 41 all hovedsak fungere godt. Styrematene er preget av flat
ledelsesstrukiur, godt samarheidsklima, stor takheyde, og hey tillit mellom styremedlemmene.
[ovedstyret har i tillege 1 stor grad bidratt pd arrungement og dugnader i lopet av dret.

[ lepet av dret, har kluhben hatt fortlpende dialog med blant annet idrettsridet, idrettskretsen, Fotball-
. ITandball-, e-sport og basketforbundene, Verdal Kommune og Veksttorget.

Gjennom aret har vi kunnet gjennomfore en del arrangementer med
arrangementsavdelingen 1 spissen, blant annet Vemmal festivalen, dansegallaen, norsk pd norsk og for
farste gang (ras dager.

Verdal IL tok over som arranger av Gras dager 1 2024, Arrangementet ble giennomfart | uke 34, Det
var 47 utstillere, 2 mer enn i 2023, Dagene var pregel av varierende vicr, noe som pavirket
publikumsantallet. Basket-avdelingen bemannet VIL-teltet pa ettermiddagene. Handballavdelingen
hadde guiz og trimbingo. Det hle besluttet at eras dager for 2025 vil bli gjennomfart 1 Folkeparken.
Hovedstyret vil evaluere dette arrangementet grundig etter glennomfaring i 2025 for 4 avgjere om
Werdal IL skal vare arranger, Qkonomicn i arrangementet vil vare en avejerende faktor

Medlemmer
Antall medlemmer 1611 hvor det er 703 kvinner og 908 menn.
Antall fordelt pa avdelinger:

Fotball: Q68
Handhall; 570
Baskel: 156
F-zport: 50

Tallene er hentet fra idrettsrapporteringen i 2024 og speiler madlemstallene i 2023, Medlemsiallene Tor
2024 vil rapporteres i april.

Dugnad

Det er gjennomfert 2 klubbdugnader 1 2024, Begpe gjennom Fibgreen hvor lothall solgte fAberkiuter
oi handball, basket og e —sport solgte sokker. Den totale inntekten av klubbdugnadene er pa 255 000,-

Festarrangementene har er eksistensielle for klubben, og selv om medlemmer papeker at dugnud er
frivillig, ma vi hoske; ingen dugnad, ingen klubb.

Vasas

Vesay er ol aksjesclskap som er heleid av Verdal 1L. Vasas leverer et vsresultat pa kr 20 730,- eller
finanskostnader for 2024, 975 484 - i irlig omsetning, Dette er tilnermet samme resultat som 1 2023,
Det er foretatt slore investeringer i Lelt, hengere og uistyr. Det hat ogsd vert en del starre reparasjoner
pa sdelagte telt 1 2024, 243 876.- 1 egenkapilal,

¢ visma sign

ahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

https://sign.visma.net/nb/document-check/c82567eb-b1c0-4056-9247-73f38c217eb0

www.vismasign.com




Daglip leder:
Anders Waeren fram til 31.08.24

Lena Kristiansen Sadal fra 01.08.24

Ansettelse ny DL og prosess

Ansettelse ny duglig leder og prosess, Anders Waeren sa opp sin stiling § Verdal TL fer prewvetiden lap
ut i 2024, Deite medlorte al vi matle se elter ny daghyg leder, Tidligere ansettelsesutvalg mente de
hadde gjort en grundig intervjurunde med Hdligere akluell kandidat og hovedstyrel mente vi kunne
hare med vedkommende fortsatt hadde interesse av jobben, Styreleder Amstein Langissve lok kontakl
og fikk tatt noen mater med Lena som var mativert for jobben. TTovedstyret sto ensteminig bak 4 tilby
Lena Kristiansen Spdal jobben som nv daglig leder. Lena startet jobben fia 01.08.24 og hadde en
méned overlapp i stillingen med Anders,

Strategisamling

Vi gjennomfarte | november 2024 ei strategisamling, med fokus pa hva vi ensker i 13 til med
idrettslagel, P4 grunn av mange! pd egnet lokale ble kun hovedstyret og 2 representanter fra hver
avdeling imvilerl, men samlingen var produktiv. Tema som ble diskutert var antidoping, organisering
av idrettslaget, hvilke roller vi ser det er nodvendiz & ha, ivarclakelse av lrenere, styre, dommere og
andre ressurspersoner. Selv med ulikt utgangspunkt var representantene enige i hvilken retning vi
ansker for idrettslaget. Vi ser behovet for flere slike meter mellom avdelingen, da det oleer forstielse
og bidrar Gl cit godt samarbeidsklima pd tvers av avdelingene. Vi planlegger & avholde en &rlig
strategisamling [or 4 holde idretslagels uivilling pé riktig kurs ogsa fremover. Nar klubbhuset stéir
ferdig, vil vi ogsa {3 en mer egnel arena lor disse matene o kan invitere bredene,

Rent idretislag

Vi gikk i lepel av hasten genmom prosessen for & bl ett tent idrettslag. Vi mener Antidoping Norge
gjar en sirdeles viklig johb med & holde konkurranser i§ Norge mer rettferdige. Vi har en ambisjon om
at alle aktive utavers i lepet av 2025 skal gjennom fare Anltidoping Norge sill nettkurs, Ren utever,

Nytt klubbhus

1 flere fir har Verdal 1L jobbet for & [3 et nylt klubbhus. Vinteren 2023/2024 ble det utarbeidet tegninper
og planer for nytt kKlubbhus. Dette giennomtert av vir egen Dag Voll som har hatt itk fra styrel lor &
jobbe med klubbhusplaner. Diet ble gjennomfiart en anbudsprosess tor bygeing hvor Lag — entreprensr
vant anbudet. Det ble 53 foretatt et informasjonsmete for medlemmene med gjennomgang av
klubbhusplanene. Det ble sd gjennom frt et ekstraordinert Arsmete den 22 mai hvor et enstemmig
arsmate besluttel & vedia bymring av nytl klubbhus,

Daglig leder og hovedstyrel har brukt mye tid pd hypgeprosessen og Dag voll har vaert ansvarlig for
prosjektet, Byggeprosessen har gitt i henhold Gl plan og vi kan Torvente overtakelse 9, mai 2025,

I torhold ul den skonomiske modellen som ble laget § forbindelse med byzging av nytt kluhbhus har
det blitt en del justeringer som gjar det eksira krevende for klubben, Detle henger sammen med en
misforstelse i forbindelse med [4n og kommunal linegaranti, Nedbetalingstiden var planiagt til 38
gjennom et 1an fra KLP og en kommunal 1anegaranti pd 38 ar. Dette er blitt endret £11 25 &r daen
kommunal lanegaranti pd 38 &r ikke ble godkjent av kommunestyret. Verdal TL fir med dette en del
ekstra kostnader pr. ar. Hovedsiyrel ser dette som en utfordring, men er klar pd oat det skal gd bra, Vart
alconomiske utvalg jobber fortlopende med & finme en oplimal lasning med de nye Toruisetningene,
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Verdal T kan se frem mot et flott nyvtt klubbhus som vil lkomme alle medlemmer i Verdal 1L til nytte.
Werdal 11 har i flere Har hatt veldig darlige fasiliteter for vire medlemmer, men nd fir vi endelig et
nydelig hus som vil skape stor enlusissme og forhdpentligvis starre rekrutering 1 de ulike avdelingene,

VIL-markedet

WVIL-markedet er Verdal TLs egne utstyrs bod, og er organisert under hovedlaget, V1L-markedet driver
todelt; innsamling og rimelig salg av brult treningsutstyr, og utleie av nytt treningsutstyr. Intensjonen
er & gjare den akonomiske lerskelen for & delta i idretten lav, og 4 bidra positive pd klima! milje. Vi vet
at klesindustrien stdr lor ca, 8-10 % av alobale klimatslipp. Dokasjon er fortsatt det midlertidige
lokalet inne i scenen i Folkeparken. Vi har hatl pent en time annenhver ulke,

VIL-markedet har igjen hatt el innholdsriki &r, For det furste har etiersparselen cksplodert. Dette vicker
til &4 ha med Her fakiorer & gjare, Fler er blitl klar aver oss som alernativ, Mer blir miljphevisste, og
mange faler pa strammere akonomi. Vi har per nd over 250 plagg i utlin, Vi ser at flere barn [ir prove
sep i idretten, terskelan er lavere for & la barnet preve nir det medferer mindre kostnader. Vi ser at det
belyr mye Mor birn & kunne komme pd trening 1 samme utstyr som de andre pé laget.

Dette har medfert noen voksesmerter. Vi sd 1 lepet av dret at vi trengte fler menneskeliga ressurser, og
rekrullerte derfor i Gdlighest en ny ressurs til laget; Anfrid. Wi har ogsd opplevd store utfordringsr med
at det manuelle lagersystemel varl ikke er riggel Tor & hndiere den ckstreme mengden utlan vi per i
dag. Vi jobber derfor med & 14 pé plass el mer profesjonell lagersystem,

I oktober fikk vi en arlig henvendelse fra Novges TdretisTorbund og kulioe- og
likestillingsdepartementet, som anskel 4 bruke oss som eksempel pa hvordan de ensker
stotteardningene for inkludering av barn og unge 1 idretten skal treflz. Ragnhild og Elin presenterte
WVIl.-Markedet i et webinar som ble sendt ut til «hele idretts-MNarge», og tiklk gode tilbakemeldinger.,

VIL-Markedet finansieres i sin helhet utentor ordinger drilt. 1 2024 fikk vi kjepl inn uistyr med penger
fra Giensidigestificlsen, og Nordenfjeldskefondet. T hest var vi ogsé sd heldige at vi fikl tildelt kr.

S0 000 fra S8F Growp, Monica mottok prisen pd vegne av VIL-Markedet pd utdeling pd Berg gird i
slutten av november. Vi har i lillegy G lilslag pd nye ke, TOO 000 1l fra GjensidigestiTielsen, som skal
2i til innkjap av utstyr 1 2025, Overskuddet fra salg og ulleie § VI -Markedet, gir il
inkluderingsfondet i 1dretizlager.

brukt kizr og utstyr,

For 2023 har vi mve a se fram til. Innflyvtting 1 nytt lokale i nybygd klubbhus il varen, Fé tall i brok
innsamlingscontaineren. Vi hdper 4 fA mer fart i gjenbruksdelen. Og 4 13 pa plass nytt lagersystem,
som e hvierdagen G oss frivillige | VIL-Markedet lettere. Vi skal fortsette & bidra til inkludering og
likhet i idretten, Og vi skal loriselle & pavirke; gjere idretten mer inkluderende — og klima- og
miljevennlig, Pd enskelista star arenasponsor — som vi har som mdal & 4 pd plass i lopel av 2025,

Styret i VIL-markedel 2024 har bestall av: Ragmhild Iversen (leder, akonomi), Elin Mathisen Sasther
(sekretzr, klima), Monica Rekve (utstyrsansvarlig). Else Seker (bemunning dpningstider), Anfrid
TTajem (bemanning Apningstider).

- Somme sipeel er gienvalgi: Leder Ragnhild (1 dr), sekveteer Elin (1 ar), wistyrsansvariig
Monica (2 dr), anyvarlie dpningstider Elve (2 &r), ansvarlip deningstider Anfrid (1 dr).
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AVSLUTNING

Styrel har hatt hoy aktivitet giennom hele dret, og arbeidsmengden som har Gllall styret er fortsatt stor.
Styrearbeidet har vierl preget av optimisme og hevt ambisjonsniva. Det er jobbet mye med & [ylle
ubesatte roller ule 1 organisasjonen,

Det er mange som engasjerer seg pd en positiv og uegennyttig méte til klubbens, barnas og de unge
voksenes beste, Vi selfer stor pris pa detle engasjementet. noe som er veldig viktig for at Verdal 1L skal
kunne hesti som en berekraltiy klubb. Likevel er det mange krevende arbeidsoppgaver som skal
utfares, og det er plass til at flere engasjerer seg. Del or stadig mer krevende 8 drive idrettslag —og
kravene md innfris for & kunne holde altiviteten 1 gang.

Styrel er stolfe av — og taklmemlig for — mmsalsen alle de mange frivillige § Hubben har lagt ned
20024, Fakk for 2024 — op Lokke til med fortsettelsen 7 20235!

Mvh hovedstyret

W/ leder Arnstein Langassve
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Arsmelding Fotballavdelingen 2024

Styret i fotbalavdelingen har fra arsmetet 14, mars 2024 bestitt av:

Leder Tomas Gudding

Nestleder Kristine Molde

Styremedlem Katrine Lyng

Styremedlem Bjom Modell

Styremedlem Roger Tessem

Sportslig uivalg: Kar-Anne Myhre, Sigurd Restad Olsen, Beril Haga, Jeanstte Hoseth

Sporitslig ntvalg senior: Nils Petter Strand, Odd Arild Sandnes

Utstyrsansvarlig: Ronny Storhaug, Guro Bjergvik

Bancansvarlig: 11ans Egil Solsem

Dommeransvarlig: Leil Ame Stelringshaug

Dugnadsansvarlig: Andrea Hangen Stensgaard og Dordi Ravio

Fiks-ansvarlig: Hikon Barli

Tilrettelagt fothall: May-Len Kristiansen

Styret for 2024 Styrel for 2024 ble forespurt sing roller i starten av mars og var pi plass til arsmoetet,
Aldle i styret var nyce. ingen fra tidligere styre fortsatte. Dette viste seg & vaere ulfordrende med lanke pd
kontinuitet, og det ble mye brannslokking. Det var ogs lite folk i sportslig utvalg, og det ble bruki tid
pa d hente inn nye som kunne ta de ulike rollene. Styret har mattes ved behov gjennom dret, og mye
har blitt hiandtert fortlepende av styret og sportslig utvalg, De har ogsa deltatt pd regionsamlinger og
mater i regi krets,

Organisasjonskart og ny daglig leder

Vir nve daglige leder har virkelig stiitt pa for & lage et nytt organisasjonskart for Verdal TL. TTun har
jobbet hardt for 4 £4 alt pid plass, og vi er nd godt i gang med 4 tylle alle de nedvendige rollens. Milet
er 4 14 pa plass et sterkt og dedikert team som sammen kan drive klubben tremover. Vi har stor tro pa
al detlle nye oppsellet vil hjelpe oss med & nd vire mél og gjere Verdal IL enda bedre.

Nyttt Klabbhus

Etter Vemmel-arrangementet var gjennomiiarl, startet riving av klubbhuset. Sesongen har viert noe
pregel av logisiikk-ulfordringer med midlertidige lesninger lor garderobe, oppbevaring av utsyr, og
kiosk. Vi gleder oss stort Ll at det nye klubbluset stdr klart 1 mai. Det blir en fantastisk lilvekst for

Verdal 11, og vi ser Trem 6l & ta det | bruk. Vi ber om forstielse for at det kan vare enkelle ling som
ikke ¢t helt pd plass i starten av sesongen, men vi jobber hardt lor & TA alt ferdig 3 raskl som mulig.
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Status pa felt [ 2024 var det 500 aktive personer i fothallavdelingen. Tdrettslaget stilte 13 lag pd barn, 5
lag pd ungdom og 2 lag pad senior. Tilrettelagt fothall har ogsé vaert aktive | &r. VI har ogsd fitt pa plass
eloyit 117 lag og samarbeider med Vuku om juniorlag,

Senior herre har spilt i 3. divisjon, men rykket ned 1l 4. divisjon.
W1 har ilcke hatl behow for & treldee lag § 2024,

Verdal IL stilte sterkl pa Storsjecup med 11 lag, og flere lag dro pd Norway Cup. Vi har ogsd vaert
representert pd mange andre cuper i Levanger, Malvik, Steinkjer, Trondhelm og Hamar, for & nevne
noen. Pa Storsjecup vanl J11 A-slutispill,

4 lag har vaert mad pa mygegturnering,
Mange av Lagrene har lrenl gjennom vinleren pd eget initiativ,
Arrangementer

- 29, april — Kick-ofT; Kick-off ble gjennomfart som tidligere dr. Arrangementet ble sterkt preget av
tungl regnvar,

* 24, — 26, juni — Tine Fotballskole: Tine Fotballskole ble arrangert med ca 180 dehagere, Ca 40
instrukterer var med, o 10-15 voksne var pd Teltet hver dag, Arrangementet opplevde varierende vaer,
men barna var forneyde.

30. juli — Rosenborg-spillere pd besek: Seks spillere fra A-laget til bade kvinner og herrer besekie
Verdal stadion. Ulike fotballaktiviteter ble gjennomfiort,

- 18, august — Coop cup: Coop-cup ble arrangert i godt veer. Det var 101 pameldte lag i 12 klasser med
klubber fra ‘Trondheim til Steinkjer, Det var totalt 154 kamper som ble gjennomfart.

- 5. oktober — Blatt Hjerte: Bade dame- og herre senior spilte serickamp denne dagen, Det ble arrangert
mygetumering for de minste, suml en promille’-kamp med utvalgte Iokale helter. til stor begeistring
tra tilskveme. God innteki ] idretslaget,

- 2'ep-cuper: Det ble arrangert 2*er-cuper i februar, mars oz november, Der dellok henholdsyis 85 lag
og 108 lag.

Spillerutyvikling En god del spillere har deltatt pd BDO. Keeperskole har veert arrangert | samarbeid
med niaboklubber, Fellestreninger pd tvers av kjenn og aldersklasser 1 samarbeid med trenere og
Tomeldre,

Samarbeid med naboklubbene Flere samarbeidslag med Vinne 11 og samarbeid med Inderay 11 pd
J14. God dialog med klubbene rundt oss i forbindelse med behov for samarbeid. Samarbeidsavtalen
med Vinne og Yerdal har gdif ot og klubben tar sikte pd at det ordnes egne samarbeidsavtaler for hvert
enkell lag,

Klubbkiosk Lagsdugnad. Mulighet til § tjene penger (il lags kassen, Har fungert greit, men har lidd
under manglende klubbhus,

Dommere Ullordrende med dommere ogsd § ar. For i som vil ta pé seg kamper. Vi ma jobbe med
motivasjon, Vi arrangerte dommerkaurs for G/ 13 pgsi 1.4r.
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Aret oppsummert Utfordrende start, men mye idrettsglede. Vi gleder oss til 2025 og ser frem til nytt
klubhbhus,

Styret fotball,

W Leder Tomas Gudding
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ARSMELDING Hindball 2024

Wi cr handballavdelinga i Verdal il , vi er styret for avdelinga som driver tullt ut med bredde idrett Tor
batn, unge og voksne innentor Hindballen 1 Verdal . Vi i styret | handballavdelinga har ansvaret i
forhold til, dugnader , organisering av seriespill og cuper, stette spillere oy trenere og vare eft
bindeledd mellom lag og hovedstyret i Verdal i1 .

Avdeldingen har | sesongen 24/25 bestétl av aldershestemte lag fra 6 dr og opp til senior. Del har otalt
vaert 14 lag som har veert pameldi serie og minihindballturneringer. Trenere, foreldre og steticapparat
har jobbet godt, deltatt pa dugnader og arrangement i regi av bade avdelingen og klubben. Avdelingen
fikk et overskudd for 2024 pd ke 150 000,

Ny oppdatert Sparstsplan ble beslutlel og en Hindbok for avdelingen ble utarbeidet med retningslinjer
fior blant annet skonomiske bidray pd cup’er og kompensasjon og utgiftsgodigjerelse lor spillere og
lrencre.

Styret har 1 2024 bestiit av:

l.eder : Andreas Guin

Mestleder : Frovdis Strand Berg

Sportslig Leder : Therese Troseth Engan

Sportslig utvalg : Maria Aunaien

Dommerkontakt : Ole Magnus Heydal

Glonomi ; Maren Hegsnes

Trener/spillerutvikler : Ola Sund-Derds

Matrialforvaliere : Hikon Nesset og Stine Marlen Valstad

Spillerrepresentent : Nikolai Haukland

Arrangement og kiosk ; Hege Skaanes og Marit Jerpeland

Medlemmer Pr 31 desember 2024 hadde handballavdelings ca 150 medlemmer. Det har vert en liten
nedagng i antall medlemmer fra 31 desember 2023, Nedgangen i antall medlemmer skyldes farst og

fremsl al vi har ¢t damelag mindre sammenlignet med 2023 og Intern et G14 og G16 hvor lasmingen

ble overganger til LTTK og Skogn/Frol. G13 inngikk samarbeid med Tnderoy for arets sesong.

Trenermeter Det har for sesongen 2024/2025 blitt avholdt 3 trenermeter. P3 Lo ay matene har
sportsplan og involvering | utarbeidelsen av denne vart tema. Det ble gjennomfenrt et trenermete med
workshop varen 2024 hvor det ble jobbet videre med sportsplan og klubhdndbok. Det ble videre
arranger! sommeravslutning hvor arbeidet med sportsplan ble Latt videre.

Styret opplever trenermetene som viktig for & bygge et godt samhold blant lrenere og stetteapparat til
lagene.
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Styremater Vi har il det siste dret hatt 16 styremater. Maetene har i hovedsak blitt avholdt fysisk men
enkelle meler har ogsd varl pd teams, Det er 1 utgangspunitet planlagt med et moete hver mnd men
detie har variert litt etter behovel,

Medlemsmater Det ble holdt et medlemsmete i forbindelse med deltakelse pd Cup viren 2024 hvor
lema var fairplay og cup kontrakt hvor spillerne signerte pa dette far deltakelse pd cup. Det var stort
oppmate pi mele som ble avholdt i paviljongen,

Sportsplan og klubbhandbok Sportplan til avdelingen ble oppdatert med nye mal og retningslinjer for
de alderbestemte klassene i 2024, Det ble ogsd utviklet en klubbhindbok som legger laringer og
retningslinjer for Innhold i klubbhindboken; Beskrivelse av roller og ansvar, retningslinje for
deltakelse pa trenerkurs, kompensasjon og ulgifllsgodigjerelse tor spillere og trenere, reiser, deltakelse
i cuper og egenandeler, fordeling av inntekter og deltakelse pd dugnader. Innhold i sportsplan: Visjon,
mél og verdier, hospitering mellom klubber, l&n av spillere, sumarbeid med andre klubber,
differensiering, retningslinjer bestemte aldersklasser, kecperirening, dommerutvikling o
trenerutvikling, Intern Mél og strategier 1 sportsplan til avdelingen cr mélenc for perioden 2024-2028
beskravet.

Visjon Lagspillere med blall og BAUST hjerts

Hovedmal Avdelingen skal ha tilbud i alle aldersklasser. Avdelingen skal ake rekrutleringen med 5%.
Avd.skal giennomfere en drlig tumering tor barn og bidra til gjennomfating av 2 statte arrangemenier
iavd. ilaen sesong, Det viere givende 4 vare trener/lagzleder og det skal veere minst to lokale
samlinger i Aret. Foresatie skal vare en del av el storre fellesskap og engasjeres i Klubbens aldiviteter
Vil skal beholde flere ungdommer lengre. Delmdl dommere og malgrupper Alle barn skal gis like
muligheter til 4 kunne delta pA handball. Alle spillere er like mye verd. Vil skal beholde flere
ungdommer lengre. Vi skal ha et tilbud pé seniornivi pd herre og dame. Det skal vaere trygl og modl 8
vaere dommer § VIL. Vi skal fylle dommerlovotene vire.

Verdier Respekt Artig Ulvikling Sambold Intern Tl

Treningstilbud 1 sesongen 2024-2025 har vi hatt treningstilbud ] spillere fra Gey med ball (7-8 dr), (il
sammen 10 lag 1 aldersbestemte klasser og seniorlag for bide damer- og herrer. Noen lag er satt
sammien 4y spillere 1 samime alder, mens en del har samlet opp til tre aldersklasser. T tillegg har vi i &r
hait to samarbeidslag med Inderoy, £ 13 og g 15. Treningene vire har veert fordelt mellom
WVerdalshallen og Orahallen. Vi har hatt omtrent 14 timer Verdalshallen og 5 timer i @rahallen per uke.
Det er alltid et puslespill for & fordele treningstid godt mellom lagene, da mye av treningstiden vir
enten er tidlig pd ettermiddagen eller sent pd kvelden. For af alle lagene skal [ nok treningstid og til
olc tidspunkt, ensker vi oss ogsé flere timer | hall, dette vil vi ta videre med halleferne.
Fylkeskommunen har fortsatt tilbudet med gratis trening for spillere under 18 &r, noe som har hjulpet
w3 i holde tremingsaveitten nede, @rahallen eies av Verdal kommune, og der betaler idretislaget
halleie. Alle lagene vire har spill kamper enten i form av turmeringer for de minste, eller seriespill for
lagene fra 9 &r og oppover, | mars og april avslulles sesongens kamper, og de lag i de aldersbestemite
klassenc reiser pd cup. Del legges ned en betydelig innsats fra spillere, trenere, foreldre og andre
stattespillere for at alle aktivitelene skal gjennom fares gjennom sesongen. Vi opplever god dialog med
trenere og spillere, og vi er stolte av innsatsen og holdningene som vokser fram i avdelingen. Intern
Deommere

Arrangement og kiosk Vi starlel sesongen med kickofavkast 1 Oktober. Dette for 4 gi en smak av
handball for de som ikke har presed det far og for & kjere startskuddet for ny handballsesong. Det
mestte opp mange ivrige hindballspillere og det oste handballglede 1 @ra hallen. Det ble servert palse
ag saft, og barna fikk prewvd seg pd banen med fotskjellige evelser som ble amangert for de.
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en drlige minihandballturneringen ble ogsd avholdl med stor suksess, Mange lag var pAmeldt, og
dugnadsgjengen jobbet godt for & gjere dette til en best mulip dag [or barna.

Pa virsesongen ble det gjennomfiart tematurnering for G11 og G121 Verdalshallen. I tillegg har G117,
(12, J11 og 112 deltatt pd tematurneringer hos flere klubber i regionen med positive tilbakemeldinger

tra lagene,

Intern Blétt hjerte i Januar ble en skikkelig hindballfest med masse god stemning i Verdalshallen. Det
ble spilt flere hjemmekamper og lagene fikk virkelig vist seg frem.,

| forbindelse med @ras dager arrangerte vi allmenn quiz pd Tindved. Vi fylte lokalet med 18 pimeldie

lag, og stemningen gjennom kvelden var god. 53 god at det allerede er planlagt ny quiz pa Oras dager 1

2025,

anscealla | oktober 2024 ble en suksess og utsolgl. Lasse Stefans og Pia Pihlgren sto pé scenen.
Danseglade fra store deler av Trendelag kom og festen ble en suksess med mye trivsel.

Vi fikk ogsa muligheten Gl & dekke aopp med vakter til Norsk pa norsk i romjulen og mange loresatic
meldte seg il & bidra.

Vi hat hatt mange kamphelger 1 Verdalshallen, til sammen har vi per 09.03.25 hatt | [50 betalende
tilskuere. Som tidligere ar har lagene hatl ansvaret for & drifte gjennomfaringen av disse dagene med
kiosk, sekretariat, [uirplayvert og dommeransvarlige. Lagene med sine foresatte har hatt ef sterki
bidrag til al dette har blitt gjennomfart pd en sd god mate som det har blitt gjorl. Takket vaere mange
dugnadsglade folk i avdelingen endte vi med et bra overskudd som kommer spillerne vire il gode.

Kiosk Vi arrangement ensker dermed 4 takke for samarbeidet i denne sesongen og beromme den
nydelige dugnadsinnsatsen handballfamilicn har. Vi ser frem til en ny sesong med masse godt
samarbeid. Kiosken i hallen har hatt bra omsetning av varer, Et godt salg og god dugnadsinnsats av
kioskansvarlige i kamphelgene. Noe utfordring med organisering og ryddighet i skap. Mangel pa
oppbevaringsplass ble forsekt bedret med a bytte skap samt innkjep av bokser for 4 oppbevare varer
[or salg i. Fortsatt noen utfordringer rundt lagringsplass og mulighet for renhold i skap. Apning og
avklaringer ang, kjekkenet vil pne for nye sulg- og oppbevaringsmuligheter neste sesong,

Pd vegne av styrel

Styreleder Andreas Guin
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Verdal IL E-sport
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Styrets sammensetning

Styret har 1 2024 hatl felrende sammenseining:

|.eder Siljc Borisoft Fieldseth
Mestleder Pil Robert Ciranbech
Styremedlem Fgil Pedersen
Styremedlem Trond Erik Falstad
Styremedlem Trond Viggo Fisknes
Styremedlem Thomas MNyborg

Andre ressurser i avdelingen (team)

Minigameren Silje Borisoff Fjellseth, Trond Trik Falstad, Egil Pedersen
[-sport bredde Silje Borisoff Tjellseth, Jon Magnus Ostad
[E-zport spisset Silje Borisoff Tjellseth

Andre viktige samarbeidspartnere:
Verdal Bibliotel, Fides, Verdal Kommune

Styrets arbeid

Vi fikk i januar 2024 neklene til det nye lokalel, og oppussingen startel umiddelbart, Det ble en
tidlarevende oz mrundig oppgradering av lokalel, Trond Erik la inn en fanlastisk innsals med 4 skalTe
sponsorer il oss, op med selve oppussingen,

el ble nok en mer tidkrevende prozess enn vi hadde sett for oss, men vi var klare for oppstart hest
seanngen 2024,

Vi har vart et lite og sammensveiset team, vi har hatt jevn kontakt og et god samarbeid. Vi har hatt
flere sma og korte meter gjenmom sesongen, der fokuset har viert mye pé selve lokalet, daglig drift av
klubben og koordinering av forskjellige oppgaver sum har dukket opp etier hvert,

Det ble arrangert mate for foresalle i oppstarten v hestsesongen 2024, med god| oppmete.

Det har viert mater med daglig leder angfiende 1.AN 1 2025,

Fides har tati kantakt med Verdal TL-gsport, med enske om & hruke lokalene i jobben deres i
arbeidskartlepging. Dette har fart il et videre samarbeid inn i 2025, der Verdal TL-esport far tilgang til
resurspersoner til teamet.

Aktivitet

Januvar / mai 24 - Oppussing av lokaler i Johannes Brons gate 2.

En betydelia innsats hle lagt ned for & gjere lokalene om til et fungerende e-sportsenter. Maling,
snekring, arbeid med nettverk og utstyr, opprigg og oppsett av PCer og konsoller.

22.2 —23.2.22 — Vinterferiegaming med biblioteket.

Som en del av bibliotekets spilltilbud 1 vinterferien arrangerte vi turnering 1 Super Smash Bros og
Mario Kart.

Esporten stilte med konsoller og trenere.

13.3 - Ibelin pa kino,

Gjennom Verdal Kino fikk vi | Verdal TL-esport mulighet til & veere publilum pd en visning av filmen
Ihelin, Fikk sammen med dolumentarskaperen blant annet delt budskapet om vikticheten av innsilkt i
livet som foregdr pd internett.
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17.10.22 — Oppstart hostsesong E-spord

I den ferste sesongzen pd del nye lokalet har det vierl ok med pimeldie dellakere, ca 40 stk fordell pd 4
grupper: Minigamer Fortnite, Fortnite Spisset, Minigamer og Bredde.

et har tidvis vart venteliste pd begge Minigamer gruppene, og vi kan ake tilhudet med flere
ressUrspersoner.

Annen aktivitet:

23.11 - 24.11.24 = Medlemskonleranse E-sportalliansen

Silje o Trond Erik reiste (il Lillestrom for & dells pd E-sportalisnsens Medlemskonleranse. Ei ot
opplezg fra arrangeren, nyitig for alle.

Medlemmer

Viar avdeling hadde gjennom 2024 mellom 40 og 45 aktive medlemmer.
= Vierenny avdeling med et ny it og ukjent tilbud. Dette gjor sl mange vil preve det ut,
og en del finner ut al det ikke passer dem ay ulike drsaker. Da vil noen falle fra, mens
andre kommer til,
e Kapasiteten har variert. Det har vaert utfordrende & tilpasse tilbud til ettersparsel, bade
med tanke pa ressurspersoner i teamet og variasjon i spillinteresse hos malzruppen.
= Sidenvivar “nede” si lenge pga flyttingen, s oppleves det litt som om vi har startet
pé nytt. Mange av tidligere Minigamere er med videre, samtidig som det har duldket opp
en den nye medlemmer.

@Dkonomi
Treningsavgifter
Gruppe Virsesang (kr) Hastsesang (kr)
[-sport spisset 1000 1200
E-sport bredde 730 &30
Minigamaeren S0 750
Avslutning

et har vaert et hektisk 4r med hratt lringskurve. Styret sitter igjen med mange erfaringer som vil
gjere videre drift av avdelingen forhdpentligvis noe lettere. Det vil bli et hevt folus pd & finne flere
ressurspersoner til laget, slik at styret kan delegere oppgaver ut til flere.

W1 tir mange positive tilbakemeldinger fra deltakeres og foresatte. Det blir satt pris pa at Verdal IL
tokuserer pd et slikt unikt tilbud, op at vi samarbeider 53 tett som vi gjor innad 1 laget. Det oppleves
som at flere foresatte ensker A tilbringe tid pa trening sammen med deltakerne, og at de blir verende
lor det sosiale,

Cijennom sesongen har det meldt seg to stk som ensker & bidra som ressurspersoner. Vekstiorget
kontaktet oss varen 2024 angdende Jon Magnus Ostad, som hadde et anske om & hidra pd esporten,
Ton Magnus har gjennom hastsesongen 2024 bidratt med teknisk hjelp under trening, deltatt som
hjelpetrener og generelt bidratt godt. Ansvaret til Jon Magnus har ekt gjennom sesongen, og han hlir
med videre som en aktiv og dyktig ressursperson for laget.

Tommy Hauge 27 dr, meldte seg inn 1 klubben som medlem, men ansker ogsé 4 delta som
ressursperson. Tommy har med seg BPA pé trening, og har selyv noe behov tor stette, Men, Tommy er
stor pd sosiale medier, og har mye kunnskap om dette, noe som kan viere Gl god hjelp for 8 G lagel
mer synlig. Tommy har mye erfaring som gamer, og spiller godt sammen med andre deliakere.
Tommy vil hidra med oppsctt av treninger framover, han er dyktig pd & holde seg oppdatert om hva
som skjer i spillverdenen, og er derfor en bra ressursperson for laget.
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Arsmelding 2024

Styrets sammensetning

Leder: Bjgrn Johan Skjerve

Mestleder: Kjell-Age Myhre

Kasserer: Gjermund Larsen

Styremedlemmer: Jean-Fredrik Krager-Myhre, Mona Bankhaug Sundli, Knut Arne Myhre (giklk ut
av styret i septermber 2024) og Vivian Aune Hagen (kom inn i styret 1 oktober 2024),

Valgkomité:

Falgende styremedlemmer gar ut av styret etter Arsmgtat | 2025: Gjermund Larsen.
Falgende styremedlemmer er pa valg pa arsmetet | 2025: Bjarn Johan Skjsrve, leder, stiller til
Hienvalg.

Styrets arbeid

Styremater

\fi har gjennomfart totalt 9 styremater giennom 2024, hvor vi i hovedsak har hatt fokus pé 4 spre
hasketball som idrett i Verdal,

Alctivitet

Verdal Vikings har varsesongen 2024 fortsatt med a dele treningsgruppene itre deler da trener-
ressursene har mattet dele segitre.

Vi avsluttet kampsesongen 06.04 med to U13-kamper og en U16-kamp. U13 har gjort store
fremskritt denne sesongen og har plukket med seg noen seire og vist at de kan spille jeviat med
de flaste lagens i regionen, i tillegg til at de ogsé har bitt godt fra seg i EB-turnaringena de har
daltatt pd. U16 hadde sesongens jevneste kamp i mars mot Molde, hvar de ledet stort sett hele
lkampen, men tapte med 3 poeng. | den kampen viste de mye godt spill og god moral, men
erfaringen Molde-spillerna har gjorde at de dro det lengste straet. Vi gar pa en ny sesong pa jakt
etter den farste seieren pa ungdomsniva,

Avslutningstrening 24.april for U16 og U13 med besgk av Midaros lets.

Fra sesongen 24/25 med oppstart i august 2024 har treningsgruppene fordelt seg mer inn etter
alder, Det positive med denne endringen er at spillerne far mer spissettrening, bedré samhald i
laget.

Minibasket: 2015-2018 — [Mohammad Ashgar Bayat og Aslak Sarslett Huerta (fra november
2024/Bj@rn Johan og Mona veileder]

MaL Dette er gjerne barns ferste mete med basketball som idrett og for noen det farste metet
med idrett generelt. Fokuset er 8 ha det gay med basketballen, leare seg verdien av 8 delta
lagspill, oppleve mestring samt utfordre seg pd ulike mater,

Treninger:

Det harwvaart gjennomiert en trening i uka i Verdalshallen fer sommerferien, med avslutning i april

sammen med resten av basketspillerne i WVerdal.

Fra hasten fikk vi en utfordring da vi ble tildelt f4 timer | @rahallen totalt sett for basketball, og
matta finna alternativ traningstid for den yngste gruppa. Det fant vi pa @rmelen skole, hvor vi har
gjennomfart treninger hver onsdag gjennom hgsten, med treningsfri | desember pa grunn av stengt
gymasal der.
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Aktivitet: EB-turneringer. De yngste deltok pa to EB-turneringer | lepat av varsesongen of hadde
gode aopplevelser der. \i opplever atvi er litt yngre enn de fleste lagene vi mater, men vi henger
godt med og har det gay pa turneringene. Vi har ikke deltatt pa EB-cup hastsesongen, da vi
arfaringsmessig tranger noen maneder pé & forberede spillerne pa den utfordringen det er. Vi tar
sikte pa A delia pd 1o EB-turneringer varen 2025, i tillegg til at vi for farate gang skal arrangere
egan EB-turnering 1-2 mars i @rahallen.

LU13: 2012-2014 — [Mathias Reitan, Emanuel Hestad Larsen og Robin Enge/Bjern Johan veileder]
Mal: Mange har ogsa i denne alderen sitt ferste mate med basketball som idrett. Fokuset er
samhold, gode verdier, lagspill og mestring. Det skal veare goy 2 spille baskethall | Verdal Vikings,
of delle gienspeiles | fornayde barn pa trening og kamper.

Treningar: Varan 2024 var del to treninger i uka i Verdalshallsn med Mathias som hovedtrener, og
Emanuel og Robin som assistenttrenere. Dette fungerte bra. Hesten ble baskethallaktiviteten
flyttet til @rahallen, og vi har fartsatt med samme trenersammensetning for denne gruppa. De
trener to ganger | uken giennom sesongen.

Aktivitet: Seriespill i region midt. EB-turneringer i tillegg for de yngste spillerne pa laget (2013-
2014). Spillergruppen eryngre enn de fleste serielag i regionen, noe som gjenspeiles i
resultatene. Trener og spillere er flinke til 4 se forbi resultatene, vaere positive og ta med seg den
utviklingen de viser fra uke til uke gjennom sesongen. Det har ogsa vaesrt gjennomfart noen
sosiale tiltak i regi av spillere/forasatte hvor de har samlet laget utenom treningstid og sett film,
vaert sosiale og for 4 bli bedre kjent med hverandre. Dette er noevi ser stor nytte av, og det vises
at spillarne er lrygge pa hverandrs.

J15: 2010-2011 - [Erlend Rotmo Slapgard]

Dette laget er nytt fra hasten 2024. Spillerne pa laget spilte enten W13 eller U6 forrige sesong.
Treningar: Laget har to treninger i uken i @rahallen, 1 time per akt. Vi ser at datte er et minimum
av detvi bar ha for & kunne eve pa de tingene vi skal eve pa. Dette har sammenheng med at
basket fikk tildelt sveert lite treningstid for sine grupper denne hesten.

Altivitet: Ranheim Cup fer seriestart. Her tapte guttene alle kamper, men brukte helga til 4 3
verdifull erfaring i hvordan det er & spille kamper sammen. Seriespill i region midt. Serien
begynte mead tap, borte maot Stjardal. Nar julefreden senket seg hadde laget nettopp vunnet sin
Attende strake seier og delte tabelliopp med to andre lag i regionen. Vi ser frem til fortsettelzen
av sesongen og sef al lagat har hatt en svaert positiv utvikling,

U17: 2006-2002 [Bjarm Johan Skjerve]

Laget mistet flere spillers og sto i fare for & matts trekke seg fra seriespill fer sesongen begynte.
Far fristen for & trekke laget gikk ut ble det gieninomfart et spillermete og et styremats, hvor det
ble besluttet at vi ensket & preve 4 glennomfare sesongen med & vasre B-9 spillere llgjengeligs
for kamper. Vi har i noen kamper fatt ldne spillere fra vart U15-lag, noe som har glort
giennomferingen av sesongen mulig. Vi har gjennom sesangen satt pd muligheten for 8 bedre
treningstilbudet ved & lage planer for neste sesong. Etter litt sondering har vi landet pd at U17-
gruppa inviterer inn interesserte voksne som ensker 3 vaare med a spille seniorbasket fra hasten
2025 inn pa treningane fra januar 25, for 3 begynne & bygge lagskulturen for neste &r allerede na.
Treninger: | likhel med U15 trener vi to timer i uka fordelt pa to dager. Vi har vaert en sarbar
gruppa hvor vi har veert mellom 2 og 9 pé treningene, Dette har fart til varierende kvalitet pé
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treningane, man vi har lest det ved 8 ha fokus pa 8 ha dot goy, samt at vi har fatt deltatt pa

treningane til U15.

Aktivitet: Sesangen startet med Ranheim Cup far seriestart. Her fikk guttene en «reality-check»
pa hva som kreves for & spille basketballkamper pa dette niviet. Vi tapte klarti alle kamper, men
28 ogsa atvi kunne hevde oss med stabilt hay innzats, og ved A spille som et lag. Seriespill |
region midt. Laget har hatt mellom 20-38 poeng | sine kamper 58 langt | sesongen 24/25, det
uttalte malet far sesongen var at vi skulle ha minimum 20 poeng i hver kamp, og atvi gnsket 0ss
kamper med over 40 poeng. Dette naermer vi 0ss, og haper 8 kKlare det i lgpet av varsesongan,

Medlemstall
2024 6-12 & 13-19 & 2025 & 26 & og Totalt
#ledre
Kvinner 1 3 4
Menn 33 24 4 50
Totalt 14 24 7 63
33 (1)
Medlemsutvikling
2022 2023 2024 2025 2026
Kvinner | 4 I | I )
Menn 6o 59 59
Toalt 64 G4 63




Arsmelding arrangement Verdal 1L 2024

ARSMELDING FOR VERDAL IDRETTSLAGS ARRANGEMENTAVDELING 2024

1. Innledning Styret i Verdal ldrettslags arrangementavdeling legger herved frem arsmelding for
2024, Aret har vaart preget av god suksess pa alle arrangementene, noe som gav ett godt
overskudd. Vi har hatt en del utfordringer knyttet til 4 fa med nok dugnadsfolk. Overskuddet
kunne veert betydelig starre om oppslutningen rundt dugnad har veert bedre.

2. Styrets sammensetning

= Leder: Trond Erik Falstad

s Mestlader: Martan Aune

¢ Styremedlemmer: Tar Hynne, Asle Austad & Ketil Sandmo
Vemmelkomiteen har bestatt av:

Vemmelgeneral: Svenn Erilk Sagvold {gav seg eller Vemmel 2024), Eli Charlotte Westgaard har
tatt ovear.

Medlemmer: Gerd Sagen, Kalle Garli, Arild Thomassen, Tarine Haugmark, Espen Renning,
Morten Aune

3. Altiviteter og arrangementer Gjennom aret har vi arrangert falgende aktiviteter og
arrangementer:

Vemmel: Vemmafestivalen 2024, den 28. i rekken, ble avholdt i slutten av mai med god
stemning og vemmalmusikk i alle krinker og kroker av Verdal Kommune. | tillegg til det
tradisjonelle programmet med vammelbingo, vemmaeltog og vammalfest bide i sentrum pa
fredag og i Folkeparken pd lardag s4 ble det spilt vammelmusikk i Stiklestad Kirke, Noe som ble
et vellykket arrangement

Dansegalla: Vi arrangerte dansegalla i Verdalshallen 12, Oktober 2024, Vi hadde 55 stykk pa
dugnad. Alle de 800 billettene ble utsolgt, og vi opplevde ogsa & matte avvise folk som var
lkommet langveisfra | deren fordi de ikke hadde forhandskjept billett. Kort sagt var arrangementet
en kKjempesuksess.

Morsk pa narsk: Vi gjennomfarte Norsk pd Norsk 3. juledag. Vi hadde 27 pa dugnad under selve
arrangementet 0g ca 450 hilletter ble solgt. Arrangementet gikk godti overskudd.

Alt vart overskudd fra arrangementer har bidratt til & statte opp om de andre avdelingenes
plkonomi. Det er overfert 815 564 kr fra arrangament til andra avdelinger. 5i ser pa dette som en
lukket sirkel, da idrettslaget ikke hadde overlevd slkonomisk uten arrangementer, og vare
arrangementer ikke hadde overlevd organisatorisk uten dugnadsinnsatsan til idrettslaget.

5. Utfordringer og forbedringsomrader

Selv om vi gjerne stetter andre idrettslags aktivitet opplever vi det som sveert synd at vi ikke
greier & stille nok dugnadsfolk selv, da dette gir direkte ut over overskuddet som kunne gatt til
vére egne avdelinger. Var bann videre er att 58 mange som mulig av vare egne melder seg pd
dugnad. Dugnad er frivillig, men vire arrangamenter er idrettalagets stgrste inntelktskilder. Uten
dugnad har vi ingen kiubb.
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6. Velen videre For kommende ar planlegger vi flere sterre arrangementer. Vi har lagt om
strategien i valg av hvilke arrangementsr vi gjennomfarer. Det skonomiske malet er 4 kunne legge
frem ett realistisk budsjett hvor man sitter med ett overskudd pa 3000kr for hver person vi
trenger pa dugnad under arrangementet. Vi haper dette skal kunne stette opp om idrettslaget og
at flere serverdien av 4 melde seg,

| 2025 planlegger vi felgende arrangement; Viemmel, @ras Dager & Julefest.

8. Avslutning Vi takker alle medlemmer, frivillige og samarbeidspartnere for innsatsen i dret som
har gétt. Vi ser frem til et nytt og spennende &r for Verdal ldrettslags arrangementavdeling.

Dugnadsinnsatsen til de som stiller opp opplever vi som veldig bra ogsd | 4. BAde innsatsen og
maotivasjonen har veart upaklagelig for alle vi har hatt gleden av & ha pa dugnad. Det hapervi
fortsetter | 2025 ogsd - vare arrangement er helt avhengig av dugnadsinnsats i idrettslagat.

Tusen takk for innsatsen!

Med vennlig hilsen,
Styret | Verdal Idrettslags arrangement avdeling

W Trond Erik Falstad

30.01.2025
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