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Kontrollkomité: Haakon Indeberg og Trude Modell. 

 

 

 

 

Styrets arbeid 

Styremøter 

Det er avholdt 4 styremøter, samt behandlet en del saker per mail/teams. 

 

Spesielle oppgaver 

I 2023 har Styret egentlig vært uten 3 faste medlemmer. Det ble ikke funnet nye kandidater for Tord, 

Camilla og Audun til årsmøte 2023. Dette resulterte i at de måtte fortsette ut året. Det var veldig 

flott av de representantene, men har samtidig resultert i at styret har vært preget av en noe ustabil 

tilstand.     

 

Sak 8 - Styrets årsberetning 

 

Styre vil berømme alle spillere og trenere for innsatsen i denne noe uforutsigbare tiden. Fra årsmøte 

og frem til i dag, har trenere og utvalg gjort en utmerket jobb for å opprettholde et godt, kvalitativt 

tilbud for alle i klubben.  

Styret vil også i år trekke frem kontaktperson for kleppen idrettspark, Kenneth Andresen. Sammen 

med sitt vaktmesterkorps, har de på vegne av Namsos kommune, lagt forholdene til rette for alle lag 

i Namsos il fotball. Rehabiliteringen av den gamle GSB-banen har medført til en forbedret kamp- og 

treningsarena.    

Økonomisk usikkerhet har også preget drifta, da vi ikke har fått mulighet til de sponsorinntektene vi 

har hatt tidligere. Det har imidlertid løst seg delvis, slik at klubben har fått flere inntektsmuligheter. 

Vi vil berømme Kristoffer B. Følstad for en god innsats med nye sponsorer for klubben.  
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Som kvalitetsklubb har klubben en struktur som sikrer godt arbeid i alle ledd. Med 

kvalitetsklubbarbeidet kommer også en del forpliktelser. Styret har vært under «klar til kamp» 

ordningen til kretsen. Dette skal kunne gjøre klubben istand til å kalle seg kvalitetsklubb igjen. Dette 

arbeidet må videreføres av nytt styre. 

 

Namsos il fotball har videreført samarbeidet med Nord-universitet. Dette gir en veldig god 

oppfølging av NIL-diamonds. I 2024 har laget hatt 6 studenter som trenere. Styrets leder er nå 

kontaktperson for studentene i praksis, men lagets lagleder fungerer som veileder for studentene.  

 

Vi vil rette en stor takk til alle våre samarbeidspartnere som muliggjør aktiviteten for barn og unge i 

Namsos. Vi vil særs takke alle frivillige i og rundt klubben, samt spillere, trenere, utvalgsmedlemmer 

og øvrige i klubben.   
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Årsberetning marked 

Vi er godt fornøyde med og takknemlige for sponsorene vi har i NIL. Her har vi gode avtaler som går 
over 2/4 år, så noe er vi i gang med reforhandling av. Blant annet er avtalen med Grong Sparebanken 
reforhandlet, og de fortsetter som generalsponsor. 

  

Noen av sponsorene har vært med på arrangement i forbindelse med kamper, noe vi setter pris på. 

 

Vi har også jobbet videre for å se på muligheter for flere sponsorer, samt løsninger for disse. Det ble 
landet en avtale med kommunen om at vi fikk reklamere langs banen som nå heter Kleppen Arena, 
og der gjorde Kristoffer Følstad en meget god jobb med å innhente sponsorer og sette opp skilt. 

 

Heldigvis har vi flere ildsjeler i klubben som har bidratt til ulike sponsormidler inn mot kamper og 
cuper, og jeg kan også trekke fram Hans Kjetil Andreassen som har bidratt med innhenting av 
sponsormidler. 

 

Som følge av kostnadsnivået det er å drive et stort idrettslag, er vi som mange andre idrettslag 
avhengig av å ha dugnader. I år forsøkte vi også en ny variant, med forholdsvis ok suksess. 

Det er vanskelig å si om det er dopapir, sokkesalg, eller andre løsninger som fungerer best, all den tid 
mange har meninger om hva de ønsker eller ikke ønsker å selge. Dessverre er det mange som ikke 
ønsker å bidra, selv om vi prøver å vise til viktigheten av dugnaden, og at det hjelper oss å holde 
treningsavgiften nede. 

Muligens vil dopapirsalg være beste løsning igjen, men det krever en del logsitikk. 

Vi ser jo at de fleste idrettslag i byen og i andre byer har mye dugnader, så kan forstå at det oppleves 
som mas fra oss også.  

 

Det har vært en utfordrende rolle å sitte i med tanke på at kostnadsnivået er høyt, og at man ønsker 
å få til gode inntekter uten at det er enkelt å få inn dette. Det har samtidig vært lærerikt og 
morsomt. Jeg takker for meg, og ønsker den som tar over stafettpinnen lykke til! 

 

 

Marked v/Camilla Juliussen 
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Årsberetning klubbhus og miljø 

I 2023 var det 25 år siden klubbhuset ble bygd og tatt i bruk av breddeklubben. I 1998 som nå, ble 

også klubbhuset leid ut eksternt, da deler av 2. etg. ble brukt til boligformål den første tiden. 

Klubbhuset har stor betydning for miljøet i klubben og lagene. Alle lagene har også i 2023 benyttet 

huset i ulike samlinger, som spillermøter, foreldremøter og trenerteam møter.  

Miljøtiltak som servering av felles kveldsmat i klubbhuset, er ressurskrevende, med tanke på 

planlegging, logistikk og dugnadsinnsats. Verdien av felles kveldsmat har en likevel hatt positive 

erfaringer med tidligere. Muligheten til å vurdere ny igangsetting av dette, noe som vil være avhengig 

av interesse fra foresatte og trenerteamene. 

Klubben skal ha et levende klubbhus, hvor alle medlemmer føler seg velkomne og kjenner tilhørighet. 

I tillegg erfarer vi en betydelig økning i eksterne leietakeres interesse for leie av klubbhuset. Dette er 

selvsagt gledelig, og har betydning for klubbens økonomi.  

Som kjent er vedlikehold og oppgradering av huset noe en prioriterer og har kontinuerlige prosess på. 

Økt bruk av huset, medfører naturligvis økt slitasje. Etter søknad mottok klubben en gave fra 

Sparebankstiftelsen på 200 000,- til oppgradering og vedlikehold, i 2023, hvor energibesparende tiltak 

har prioritet i søknadskriteriene. 

Anticimex sin regelmessige oppfølging har bidratt til at huset har vært fritt for skadedyr som maur og 

mus. Vask av klubbhuset er fremdeles på dugnad.  J14 og J15 tok ansvar i 2023, og de vil fortsette som 

J15 og J17 i 2024. Som autonomt fungerende utvalg, har en hentet inn bistand fra ulike andre foresatte 

el. medlemmer i klubben, ved behov. 

Klubbhus- og miljø utvalget 

Kirsten Kvalø 
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Årsberetning Økonomi 

 
 
Styret legger frem et regnskap for perioden 01.01.2023 – 31.12.2023 som viser et underskudd på kr. 
351.291,- Egenkapitalen pr. 31.12.2021 er kr. 4.691.233,-. Dette tilsvarer en EK andel på 95%. 
Bankinnskudd utgjør kr. 4.134.331,- 
Det var i budsjettet budsjettert med å benytte 200.000,- fra salget av Grong Sparebank banen. 
Underskuddet målt mot budsjettet for 2023 blir da kr. 151.291,- 
  
Underskuddet består i all hovedsak fortsatt manglende sponsorinntekter og dugnadsinntekter for å 
kunne dekke opp kostnadene med å drive idrettslaget. 
  
Namsos IL Fotball kjøper alle regnskapstjenester av SMN Regnskap 
  
  
Vennlig hilsen 

Audun Forås 

 

Årsberetning sport 

2023 ble faktisk det første hele året uten restriksjoner etter covid og utesesongen startet allerede 

05.januar med de første kvalifiseringskampene til 0.divisjon.  

 

Vi deltok også med 3 lag på kretsens nysatsing, futsal for g13. For neste periode bør vi tilpasse futsal 

som et eget tilbud i klubben, da det påløper ekstra kostnader for trening og kamper utover det som 

treningsavgifta for hovedaktiviteten dekker.  

 

Oppstartskullet startet opp i mars på 3v3-banene ved klubbhuset. Vi har funnet en god form på 

rekruttering av de nye spillerne. Det er nok litt kort tid før kampene starter, men vi ønsker å benytte 

fasilitetene ved klubbhuset, og sørger dermed for at når de er i gang holdes aktiviteten kontinuerlig i 

gang frem til sesongavslutning.  

 

Jentefotballen har vært et fokusområde for oss. Både lokalt og i regionen er andelen jenteutøvere 

dalende, og det er en trend vi ønsker å snu. Jentefotballansvarlig, Kristian Hjertvik fyller en viktig 

rolle her og har etter oppstart satt i gang flere tiltak. Bl.a en lokal jentecamp før sesongstart 2024. Vi 

viser også at vi lytter til våre utøvere og endret shortsfargen til jentelagene før sesongstart 2023, 

dette ble markert på kvinnedagen.    
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Antall lag og medlemmer har fortsatt en positiv utvikling. Det er meget høy aktivitet i klubben og når 

sesongen startet var vi påmeldt med 18 kretslag, som innebærer at vi har spilt 407 kamper i 2023. Vi 

hadde dessuten minst ett barnefotballag påmeldt i alle klasser.  

 

Martnascupen har blitt en tradisjon vi er svært stolte av. Hovedsamarbeidspartner for cupen i 2023 

var Otto Moe som også hadde leid inn en av verdens beste freestyle fotball utøvere til å underholde i 

pausen. Klubbens j14- og g14-utøvere stilte velvillig opp som dommere og seniorlagene sto for kiosk. 

Cupen ble fulltegnet og gjennomført knirkefritt.  

 

Utesesongen ble avsluttet på best mulig vis for vårt G19 lag som vant Trønders mesterskap på en 

svært overbevisende måte. Vi bestemte i samråd med trenerteamene på senior og g16 at dette ble 

arenaen for referansemåling for g19-spillerne og traff veldig godt med den avgjørelsen.  

 

Sesongavslutningen for ungdom og senior ble holdt på Olav Duun også i år. Vi har valgt å invitere 

lagene fra 13år og oppover og  dermed skille mellom barnefotball og ungdomsfotball.  

 

Julas store høydepunkt, julecupen 4. og 5. juledag er og blir en stor suksess. Vi fikk også i år masse 

ros for gjennomføringen. Vi ser en økning her også, men er et stykke bak rekordårene. Dette henger 

sannsynligvis sammen med at andre liknende cuper blir arrangert både på innherred og Ytre 

Namdal. På damesiden hadde vi 10 lag som er en svært positiv utvikling, både for oss og 

sammenlignet med andre cuper.  

 

Vi har hatt et godt samarbeid med naboklubbene våre, og hadde to samarbeidsslag påmeldt i år, j15 

sammen med Overhalla og j10 sammen med Spillum IL. Vi har ett veldig fokus på holdninger og 

ønsker å vise lojalitet til breddereglementet, særlig når det kommer til diskusjoner om overganger 

og tilbud i naboklubber. Vi har en streng policy på at vi skal hjelpe til med å opprettholde 

eksisterende tilbud i andre klubber og ha en god kontinuerlig dialog med klubbene rundt oss.  

 

Senior 

Seniorlagene er våre mest profilerte og eksponerte lag. Det er det høyeste nivået våre utøvere finner 

matching og er et naturlig trinn på stigen for de som vil og får muligheten til å prøve seg høyere nivå.  

Gjenoppbyggingen av seniorlagene fortsetter, og det merker vi at tar tid. Etter to sesonger der 

herrelaget har slitt i bunnen og kjempet mot nedrykk fra 4.divisjon ble det for tøft for vårt unge 

mannskap i år. Vi skal bygge et tryggere fundament i laget og jobbe mot opprykk i årene som 

kommer så vi står sterkere den dagen vi tar steget opp igjen.  
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Damelaget endte sesongen på øvre halvdel på tabellen, og ble i år igjen beste Namdalske lag. På 

damelaget er det en god miks av alder med både erfaring og unge utøvere. Utover høsten har vi 

opplevd frafall av jenter i junioralder, men vi håper å tette hullet de har etterlatt.  

Det er veldig gledelig at vi har så mange unge spillere som tar nivået i 4. divisjon, som betyr at det 

har blitt jobbet godt med utvikling av spillere over mange år. Det betyr også at vi kan forvente at 

spillere går videre fra Namsos IL og til klubber som spiller på høyere nivå. Det er et viktig mål for oss. 

Spillere har i nyere tid gått fra Namsos og etablert seg i 1.divisjon og på landslaget i futsal.  

 

Status benchmark NFF Trøndelag 

Etter sesongen 2022 hadde vi tettere samarbeid med NFF Trøndelag gjennom et prosjekt kalt «klar 

til kamp» mtp planlegging og påmelding. Dette etter en evaluering av benchmark av alle klubbene i 

Trøndelag. Vi opplevde en markant bedring og hadde i sesongen 2023 én «ikke møtt til kamp» ut av 

407 kamper.  

Kampendringer og trekk av lag koster penger, og vi har tatt grep for å komme på riktig nivå på disse 

kriteriene.  

Vi fikk i 2022 avvik på kriteriet «Samarbeid med naboklubber» som er et kriterie uten måltall, men er 

en objektiv vurdering fra kretsen. Tilbakemeldingen fra kretsen på dette området hører dels tilbake i 

tid, men også hvordan de oppfatter at samarbeidsklimaet i Namdalen er i dag. Kretsen vektlegger 

dette kriteriet minst av avvikene, men hos oss har det høyere fokus. Uten tillit og samarbeidsvillighet 

fra våre naboklubber vil utviklingen av Namsos-fotballen stagnere. Ikke bare for oss, men også for 

alle klubbene rundt oss.  Tilbakemeldingen fra NFF Trøndelag er at Namdalen har en positiv utvikling 

mtp samarbeid og her har vi bidratt i stor grad.  

 

Utfordringer  

Vi har en god dugnadskultur i klubben når det gjelder å stille opp til arrangement. Bare på julecupen 

hadde vi over 100 frivillige over to dager for å sikre oss en sømløs gjennomføring. Vi opplever likevel 

at det er vanskelig å knytte til oss ressurser som tar på seg bindende verv i klubben og har dessverre 

flere posisjoner vi ikke har klart å fylle.  

 

 

 

 Sak 9 - Årsregnskap  

(Se vedlegg) 
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Regnskapet vil bli gjennomgått på årsmøte, sett i lys av budsjettet. 

 

Sak 10 - Fastsette kontingent for 2023 

Ordinær medlemskontingent videreføres lik 2022, altså 220kr per medlem per år. 

Styret foreslår å videreføre en støttemedlemsordning med en kontingent på 150kr 

Styret foreslår å videreføre en familiekontingent som inkluderer hele familien, til en pris på 650kr. 

 

Sak 10 - Fastsette kontingent for 2023 

Treningskontingent settes til samme nivå, da det er vedtatt en reduksjon av leiekostnader 

hall/anlegg.  

Sak 11: Revidering til sportsplanen 

Jamfør tidligere vedtak kan krav om spilletid settes til side, dersom lagene konkurrerer på høyeste 

nivå for egen aldersgruppe. Dette gjelder for det konkurransenivået det er mulig å velge. Det er dog 

viktig å tenke helhetlig utvikling for å fremme tanken om; flest mulig, lengst mulig, best mulig.  

 

Forslag til vedtak: endring i sportsplan med ordlyden «dersom lagene konkurrerer på høyeste nivå 

som er mulig for egen aldersgruppe».  

 

Sak 12: Honorar for trenere G/J16 – senior 

Honorar holdes så lavt som mulig, da klubben er bygget på dugnadsdrift. Det er dog vanskelig å 

kunne tilegne seg ekstern og kvalifisert kompetanse, og det vil være behov for et økonomisk bidrag 

for å sikre god kompetanse og kvalitet for våre medlemmer.  

 Forslag til vedtak: Denne ordningen videreføres, slik at styret har mulighet for å sikre god 

kompetanse og kvalitet i klubben.  

 

Sak 13: Utvidelse av styret – et styremedlem med fokus på Cup og arrangement ble vedtatt på 

årsmøte i 2021. Det har ikke vært mulig å rekruttere et styremedlem her. 

 Forslag til vedtak: Dersom det ikke er mulig å rekruttere styremedlem for denne funksjonen, 

kan styret rekruttere styremedlem til å bistå med andre oppgaver i klubben, slik at dette frigjør 

kapasitet for styrets totale arbeid.  
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Sak 14 – organisasjonskart 

Styret ser behov for å kunne arbeide bedre med Cup og arrangement. Basert på utfallet av sak 14, 

ser organisasjonskartet slik ut. Styret ønsker å videreføre dagens organisasjonskart, med en delegert 

myndighet til å danne gode og fleksible team under hvert «hovedområde».  

 

 

 

Sak 15 - Budsjett 2024 

Forutsetter treningsavgift og medlemskontegent som inneværende år med de endringene i sak 11. 

- Forutsatt innvilget støtteordning ihht søknadsgrunnlag. 
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Sak 16 – Valg (ikke mottatt fra valgkomiteen for 2024 enda) 

Valgkomiteen legger frem sin innstilling for punktene a, b, c, d og e på årsmøtet. 

Styrets leder legger frem innstilling for punktene g, h på årsmøtet. 

a) Styrets leder. Olav Kristoffer Hegge Selnes – på valg 

b) Styremedlem/nestleder SU, Tord Moe- på valg 

c) Styremedlem, kasserer/økonomileder, Audun Forås – på valg 

d) Styremedlem, Klubbhus, miljø og arrangement Leder, Kirsten Kvalø – ikke på valg 

e) Styremedlem, Leder Marked, Camilla Nilsen Juliussen –  på valg. 

f) Varamedlem,  -  på valg 

g) Kontrollutvalg for ett år 

• Leder, Haakon Inderberg  

• Medlem, Trude Modell 

h) Leder valgkomiteen, Marius Braaten Hojem,-  på valg 

i) Medlem valgkomiteen, Øyvind Hofstad,- på valg 

j) Medlem valgkomiteen, Monica Jacobsen, på valg 

k) Valg av klubbens representant til Namsos idrettsråd. 

• Styrets forslag: årsmøtet gir styret fullmakt til å beslutte dette. 

k. Valg av klubbens representant på tinget til NFF / NFF Trøndelag. 

- Styrets forslag: årsmøtet gir styret fullmakt til å beslutte dette. 

l. Valg av revisor. 

- Styrets forslag: BDO gjenvelges som klubbens revisor. 


