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Styrets arbeid 

Styremøter 

Det er avholdt 4 styremøter, samt behandlet en sak per mail, hvor 14 saker er behandlet siden årsmøte 2021 

og ut kalenderåret. 

 

Spesielle oppgaver 

I 2021 har Styret måtte jobbe mye med avklaringer av reklamen muligheter ved Grong Sparebankbanen. 

Dette har gitt en del utfordringer med tanke på oppfølging av sponsoravtaler. Smitterestriksjoner og 

nedstengning har også lagt en rekke føringer for møtefrekvens og aktivitetsnivå. Sportslig 

aktivitetsbegrensning er kommentert nærmere i avsnittet for sport. Styret vil også påpeke at det har vært 

organisatoriske utfordringer med tanke på å få arrangert fellesarrangement for hele klubbens spillere og 

trenere. Dette kan påvirke moralen og «vi» følelsen. Styret har derfor jobbet for å være kreative og innovative 

for å holde klubben samlet.   

 

Sak 8 - Styrets årsberetning 

I likhet med 2020, ble også 2021 preget av koronasituasjonen og påfølgende koronarestriksjoner.  

Selv om de fleste kamper for aldersbestemte lag har gått som normalt, har nedstengningen ført til at klubben 

har måtte avlyse flere av egne arrangement som Jule-cup, klubbavslutning og trenerforum. Dette, samt en 

rekke avlysninger for kretssamlinger har ført til et lavere aktivitetsnivå enn vanlig i 2020. Vi er derfor veldig 

glade for, og stolte av, å ha gjennomført både 3v3- cup, Ranheim-fotballskole og NM- i straffespark (Namsos 

mesterskap).    

 

Styre vil berømme alle spillere og trenere for innsatsen i denne meget uforutsigbare tiden. Fra august og frem 

til i dag har trenere og utvalg gjort en utmerket jobb for å opprettholde et godt, kvalitativt tilbud for alle i 

klubben.  

Styret vil også i år trekke frem kontaktperson for kleppen idrettspark, Kenneth Andresen. Sammen med sitt 

vaktmesterkorps, har de på vegne av Namsos kommune, lagt forholdene til rette for alle lag i Namsos il 

fotball. Dette er vi meget avhengig av, og takknemlig for. Vi ser frem til et videre samarbeid for 

rehabiliteringen av GSB- banen.   

 

 

Økonomisk usikkerhet har også preget drifta, da vi har måtte planlagt for «normalaktivitet», selv om det ikke 

har vært mulig å gjennomføre mye av det planlagte. Staten har støtten idretten gjennom sine «krisepakker». 



Dette har NIL søkt- og fått tilsagn på, noe som har vært viktig for å sikre noe inntekt. I år har aktiviteten vært 

tilnærmet normal, noe som har ført til at utgiftene har vært tilnærmet normale, men det har dessverre ikke 

inntekten.   

 

Som kvalitetsklubb har klubben en struktur som sikrer godt arbeid i alle ledd. Med kvalitetsklubbarbeidet 

kommer også en del forpliktelser. Styret har i november levert en omfattende rapport til Trøndelag 

fotballkrets. Denne rapporten viser at det gjøres, og har vært gjort over tid, et godt arbeid i Namsos il fotball. 

Tilbakemeldingene fra denne viser samtidig at klubben har forbedringspotensialet innenfor noen områder. 

Tilbakemeldingen fra i år viser at vi har et stort forbedringspotensial når det kommer til kommunikasjon via 

hjemmesiden. Etter tilbakemeldingen mars 2022, vil styret foreta et oppryddingsarbeid på hjemmesiden, slik 

at riktige dokumenter ligger på riktig plass.  

 

Namsos il fotball har videreført samarbeidet med Nord-universitet. Dette gir en veldig god oppfølging av NIL-

diamonds. I 2021 har laget hatt 6 studenter som trenere. Styrets leder er veileder for studentene i praksis. 

Styret må berømme innsatsen til studentene. De har vært løsningsorienterte og fleksible i sin praksis. Mange 

av de nasjonale føringene har preget aktivitetsmulighetene for de eldste utøverne, men her har studentene 

brukt mulighetsrommet på en kreativ og motiverende måte. 

 

Styret har siden oppstart sett på hvordan de ulike utvalgene kan jobbe for å bedre arbeidsflyt og gi en 

tydeligere arbeidsfordeling opp mot styret. Dette har vært utfordrende å følge opp, men vi er bedre i rute for 

2021. Vi trenger fortsatt flere frivillige som kan ta styring for egne oppgaver og utvalg. 

 

Vi vil rette en stor takk til alle våre samarbeidspartnere som muliggjør aktiviteten for barn og unge i Namsos. 

Vi vil særs takke alle frivillige i og rundt klubben, samt spillere, trenere, utvalgsmedlemmer og øvrige i 

klubben.   

 

Årsmelding Miljø-, arrangement og klubbhus utvalget 2021 

Miljøtiltak som servering av kveldsmat i klubbhuset, borgertog 17. mai, julelunsj og miljøkvelder for 

trenerteamene har som målsetning å styrke fellesskapet mellom medlemmene, spillere, trenere i klubben. Ikke 

ulikt 2020, krevde også 2021 stor fleksibilitet og årvåkent blikk på de til enhver tid gjeldende smittevern 

restriksjoner. Med respekt for myndighetens føringer og Norges fotball forbunds koronavettregler, ble omtrent 

alle planlagte miljøtiltak avlyst, etter klubbens vurdering og vedtak. 

De stramme begrensningene krevde altså et annet fokus. Det åpnet seg muligheter for konsentrasjon rundt 

ansvaret for vedlikehold og oppgradering av klubbhuset. Det er investert noe i både ferdigstilte og planlagte 



oppgradering- og vedlikeholdsprosjekter. Klubben skal ha et levende klubbhus, hvor alle medlemmer føler seg 

velkomne og kjenner tilhørighet. I tillegg ønskes det at klubbhuset skal være attraktivt å leie, til f.eks. feiring av 

selskaper som rund dager, barnedåp, og konfirmasjon. På høsten var det gledelig å erfare at pågangen for leie 

økte betydelig i takt med reduserte smittevern tiltak. Brorparten ble riktignok avlyst, men det vitner uansett om 

at klubbhuset huskes når noen trenger å leie et lokale. 

Vask av klubbhuset er fremdeles på dugnad.  J12 og J13 overtok dugnads-pinnen etter J17 på høst-sesongen, 

og de vil fortsette som J13 og J14 i 2022. Som autonomt fungerende utvalg, har utvalgsmedlemmene Kent Are 

Martinsen, Morten Nilsen og undertegnede hentet inn bistand fra ulike andre foresatte el. medlemmer i 

klubben, ved behov. 

 

Klubbhus- og miljø utvalget 

Kirsten Kvalø 

 

Årsmelding, marked 2021 

Da jeg tok over denne styreplassen i 2021 var det dessverre vanskelig å finne en god oversikt over hvilke 

avtaler som fortsatt var aktive, samt hva disse avtalene evt bestod av. Mange avtaler viste seg å være utløpt i 

slutten av 2020 uten at disse var reforhandlet. 

 

Vi har jobbet med ulike sponsorer for å forhandle fram nye/reforhandle eksisterende (utgåtte) avtaler, og er 

meget fornøyde med at Grong Sparebank fortsetter som generalsponsor. De går også inn med midler i 5 år 

som er fortrinnsvis ment for 3v3-banene. Disse banene vil få navnet Grong Sparebank miniarena. 

I tillegg har vi inngått gode avtaler med Otto Moe, RS Gulvavretting, Boli, Namdalsavisa, REMA 1000 Rock City 

og Elkjøp som alle blir draktsponsor på nye drakter. 

Dette er en mix av 2- og 4-årsavtaler, men alle har opsjon på forlengelse. 

 

Som følge av pandemi og økonomiske utfordringer den har gitt for en del av næringslivet, har det vært noe 

utfordrende å få inn mange nye sponsorer, samt få til noe av det vi ønsker i avtalene. I tillegg er det (heldigvis) 

mange andre idrettslag i området som også sponses av det lokale næringslivet. 

 

Da vi ikke eier Grong Sparebank-banen lenger er det ikke så mange muligheter for reklameskilt, og det er 

stadig til vurdering om vi skal ta i bruk deler av klubbhuset som arena for skiltreklame. Det er imidlertid ikke 

tatt noen beslutning rundt dette.  

 

Vi har også hatt dopapirdugnad to ganger i 2021, men kom noe sent i gang med dette dessverre da det var 

vanskelig å finne ut av hvordan praksisen har vært før. Pga mye dobbeltregistrering/feilregistrering av spillere 



i Hoopit, samt noe lav vilje til å hente ut sine pakker i noen av lagene, ble vi brennende inne med en god del 

dopapir, samt tørkepapir som vi også ønsket å selge i første dugnadsrunde. Dette har da ført til at vi har et 

varelager som står lagret hos undertegnede. Dette selger vi fortløpende, i tillegg til at et lag eller to vil få 

mulighet til å selge en ekstra med dopapir for ekstra inntjening til sitt lag. 

 

Det vil fortsatt jobbes med å finne gode løsninger for samarbeid med næringslivet, og vi har sponsorer som 

ønsker å bidra inn mot kamper for å skape mer engasjement, og det ser vi fram til! 

 

Marked 

Camilla Nilsen Juliussen  

 

Årsmelding sport 2020 

2021 ble som året før et meget spesielt og utfordrende år. Året startet med at alle kommunale bygg ble 

stengt for trening. Denne gangen gjaldt det også for aldersbestemte lag. Vinteren i Namsos betyr som regel 

snødekte baner, så også i år, så fotballtreninger utendørs var ikke mulig. Tiltakene har ikke rammet oss 

spesielt, men hele samfunnet. 

Derfor har vårt fokus og innstilling gjennom hele pandemien vært å se mulighetene for aktivitet heller 

enn å fokusere på det vi ikke får gjort noe med. Fokus på aktivitet vil gå igjen i første del årsberetningen 

for sport. 

 

Ved nedstengningen i januar var vi tidlig ute med å arrangere Vintersprinten på den da nyanlagte trimstien 

rundt anlegget i Kleppen. Tidene ble loggført på løpeappen Strava, så man kunne løpe alene uten å utsette 

noen for smitte. På den tiden avlyste både løpeklubber og skiklubber treninger, mens vi fikk over 100 utøvere 

og foresatte opp av sofaen i løpet av perioden. 

 

Trenerne på NIL Diamonds skal også trekkes frem når vi snakker om fokus på aktivitet, som i 10 minusgrader 

hadde treninger på en brøytet parkeringsplass i Kleppen der det var mulig med enkle fotballøvelser. 

 

I april hadde vi oppstartsdag for 6åringene, en modell som vi skal fortsette med i år. Treningen ble holdt av 

trenerveileder og en barnefotballtrener, med påfølgende foreldremøte med rekrutteringsansvarlig. 

Rekrutteringen ble en suksess med mange utøvere på både gutte og jentesiden, særlig gledelig med så 

mange jentespillere og dametrenere. Like etter oppstartsdagen ble de nye 3v3 banene våre åpnet for spill. 

Faste baner som var sårt savnet for de yngste lagene våre. 

 



Fotballsesongen startet ikke før godt ut i mai, men for vår del tjuvstartet vi konkurransesesongen med 

deltakelse på Namsos-stafetten. Som eneste fotballklubb i Namsos stilte vi med hele 15 lag fra 9år og opp til 

senior og vi vant også flere av klassene. Vi støttet også våre naboer i Kleppen idrettspark, Namsen fif, som 

fikk en rekordstor påmelding og de var på et tidspunkt usikker på om de ville holde seg innenfor 

begrensningen på 200stk. Om kamper ikke kolliderer stiller vi sterkt også i år. 

 

På grunn av høyt smittetrykk og strenge restriksjoner ble det lokale serier for aldersbestemte lag på våren. I 

noen klasser ble det et godt tilbud, men i enkelte klasser ble det få lag og stort sprik i nivå. 

 

Spesielt for seniorlagene ble året utfordrende. Restriksjonene ble opphevet først i juli, da hadde seniorlagene 

hatt 16 måneder uten normal spillsekvens på trening. Vi levde i håpet, men når restriksjonen ikke ble 

opphevet i juni, bestemte vi oss for å arrangere Namdalsk mesterskap i straffespark. På den måten klarte vi å 

skape aktivitet med en konkurranse som var innenfor regelverket. Nyskapningen ble arrangert på 

gressbanen og ble tatt godt i mot med lag fra Bangsund, Flatanger, Overhalla, Namsos og gamle NIL-spillere. 

Vi håper vi kan gjennomføre et lignende arrangement, dog med noen endringer i år. 

 

Vi fikk også en annen nyskapning i år, Nava-sport cup for G16. Et arrangement helt i tråd med vårt fokus på 

muligheter og aktivitet. Dette var et arrangement satt i stand av initiativtakere på G16 med inviterte lag fra 

Levanger, Steinkjer, Verdal og Overhalla. Når andre cuper vi normalt ville deltatt på ble avlyst fikk de satt i 

stand denne cupen i løpet av noen få hektiske uker med planlegging. Cup-general Hans Kjetil Andreassen 

fortjener mye skryt for gjennomføring av cupen, noe han også fikk fra deltakende lag.



Vi forsøkte å få til et lignende arrangement på jentesiden også, men timing og tid gjorde at vi ikke fikk det til. 

Vi hadde samarbeidspartnere på plass og var godt i gang med planlegging før vi måtte gi opp. 

 

Sammen med Bangsund IL slo vi sammen vi sammen de tradisjonelle cupene mini-cup og 3v3 cup og 

arrangerte cup midt i Namsos sentrum for bydelsserielagene på lørdagen i Namsosmartnan. Kampene ble 

spilt på 3’er-baner lånt fra bydelsserieklubbene i Namsos. 

 

I høstferien arrangerte vi fotballskole i Kleppen med samarbeidsklubben Ranheim fotball. Vi hadde over 100 

deltakere gjennom hele uka med instruktører fra Ranheim og egne utøvere. 

 

Vårt fokus er på utvikling og det jobbes utrolig bra i lagene våre. Mange utøvere har deltatt på 

sonesamlinger i regi av krets, og også blitt med videre på tiltakene. Vi har også 3 utøvere som deltar på ett 

nytt konsept som heter «utfordrerne» der Ranheim fotball er instruktører. Etter sesongen ble en av våre 

utøvere tatt opp til Salmar-akademiet og blir satset på av RBK, vi følger spent med på utviklingen. 

 

Sportslig har det vært et godt år der blant annet j13 startet høsten med å vinne Stjørdalscup, juniorlaget 

spilte seg frem til seier i OBOS-cup og slo ut flere lag fra øverste divisjon på veien dit. G16 fikk vist at de 

holder nivået til de aller beste lagene i Trøndelag og var lenge med i kampen om avdelingsseier i 0.divisjon, 

og endte til slutt på 3. plass. 

 

Etter sesongen har vi fokusert på kompetanseheving innenfor områdene styrke og hurtighet. Vi innledet et 

samarbeid med Jan Kåre Skarland etter sesongen som har trent j13 og g13, samt holdt trenerforum og vært 

en fast sparringspartner for flere av våre trenere. Vi har kjørt tester på 40m som sikrer oss data for senere 

slik at vi kan se utvikling over tid. Vi ser allerede stor forbedring på dette området. 

 

Alt i alt tror vi tiltakene har bidratt til at frafallet ikke har blitt som mange fryktet. Mange klubber melder at 

frafallet under pandemien har vært unormalt stort, men vi kan stolt melde at vi har beholdt medlemsmassen 

stabilt gjennom to år med pandemi. 

 

Utfordringene fremover er å sikre gode trenerteam på alle lagene, vi opplever at det ikke alltid er like enkelt 

å sette sammen trenerteam, og det krever mye tid fra de som melder seg. I tillegg må vi jobbe for å tette hull 

i de årgangene vi ikke har lag, samt sørg for nok utøvere i alle lagene til at vi sikrer et godt og stabilt 

trenings- og kamptilbud. 

 

 



Senior: 

Våre seniortrenere har vært ekstremt pliktoppfyllende med å overholde reglene, og trente uten kontakt frem 

til restriksjonene ble opphevet i juli. Det er vi meget stolte av. Dette handler om solidaritet til krets og 

fotballforbund. Vi har fått vite at konkurrerende klubber i kretsen bevisst unngikk reglene, noe som også ble 

tema på flere klubbforum. 

Konkurransefordelen ved å trene som normalt trenger isolert sett ikke være så stor så lenge vi trente med 

kvalitet innenfor regelverket, men over tid så vi at det ble vanskeligere å holde motivasjonen på topp, særlig 

når utøvere ble klar over regelbrudd. Vi mistet trolig noen utøvere som ville fortsatt om vi kunne trent som 

normalt, og rekruttering av spillere var vanskelig når fotballøktene ikke var med spill.
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Like før sesongstart så vi oss nødt til å trekke j17-laget fra seriespillet, og spillerne ble tatt opp til 

seniorlaget. Damelaget innledet sesongen med en knusende 14-0 seier i første kamp med et ungt 

lag på banen. De fortsatte sesongen på en overbevisende måte og var eneste lag som gikk seirende 

av banen mot avdelingsvinnerne. Det var en sann glede å følge laget og vi håper flere har fått 

øynene opp for de og møter i Kleppen når sesongen starter igjen. Til slutt endte laget på 3.plass, 

slått på målforskjell i kampen om andreplassen. 

 

På herresiden startet vi sesongen med ett klart mål, beholde plassen i 4.divisjon. Etter 2019-

sesongen så det faktisk mørkt ut med tanke på å stille lag, men når sesongen var rett rundt hjørnet 

var vi klare. Sesongen startet i august med en delt avdeling og dobbel serie. Alle lagene varierte i 

prestasjon, og det var spennende helt inn. 3 runder før sesongavslutning kunne vi vært på 

opprykksplassen, mens når siste kamp ble spilt kunne vi rykket ned med et annet resultat i en annen 

kamp. Det holdt akkurat og målet var nådd. Mange juniorspillere fikk sin debut på a-laget og 

mange tok vare på sjansen og spilte seg inn til fast plass. 

 

Sport 

Tord Moe 

 

Årsmelding økonomi 

Styret legger frem et regnskap for perioden 01.01.2021 – 31.12.2021 som viser et underskudd på kr. 

408.676,- Egenkapitalen pr. 31.12.2021 er kr. 5.840.901,-. Dette tilsvarer en EK andel på 98%. 

Bankinnskudd utgjør kr. 4.905.367,- 

2021 har vært et år da idretten gradvis har kommet i gang igjen, noe som har medført økt aktivitet 

og økte kostnader. Samtidig har det vært vanskelig å få inntekter på aktivitetene med alle 

restriksjonene som har vært. Vi har også i 2021 mottatt en del offentlig støtte ifm. covid19. som 

dekker opp en del av de tapte inntektene og økte kostnader. 

Hovedsakelig består underskuddet i 2021 av manglende sponsorinntekter pga. at sponsoravtalene 

gikk ut i 2020. Det ble vanskelig å etablere nye avtaler med bakgrunn i at Grong Sparebankbanen ble 

solgt og at bedriftene vegret seg for å ville inngå nye avtaler midt i pandemien. 

Det er nå etablert sponsoravtaler knyttet opp mot reklame på nye draktsett fra 2022. 
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I tillegg til sponsoravtaler er det en betydelig økt kostnad vedr. baneleie samt tapte inntekter for leie 

av bane. Dette er noe som det må jobbes videre med å kompensere med annen inntekt, 

 Namsos IL Fotball kjøper alle regnskapstjenester av SMN Regnskap. 

Økonomi 

Audun Forås 

 

 Sak 9 - Årsregnskap  

(Se vedlegg) 

 

Sak 10 - Fastsette kontingent for 2023 

Ordinær medlemskontingent videreføres lik 2022, altså 220kr per medlem per år. 

Styret foreslår å videreføre en støttemedlemsordning med en kontingent på 150kr 

Styret foreslår å videreføre en familie kontingent som inkluderer hele familien, til en pris på 650kr. 
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Sak 11 – Endring av sportsplanen ved deltakelse på høyeste nivå.  

Etter erfaringene fra siste år, har det kommet ønske om en endring med tanke på spilletid for lag 

som konkurrerer på høyeste nivå i egen aldersklasse. Foreslått endring er: 

- Kravet om spilletid kan legges til side, dersom laget konkurrerer på høyeste nivå i egen 

aldersklasse.  

- Trener og trenerteam skal allikevel tenke utvikling og helhet for alle spillerne i klubben, og 

det oppfordres til at alle spillerne får mye spilletid i løpet av en sesong.  

 

Sak 12 – Honorar trenere – G/J-16 til senior økt treningsavgift for G/J 15 – senior. 

Det er utfordrende å rekruttere og beholde gode trenere for ungdom- og senior- lag. Flere har spilt 

inn at det er behov for honorar til trenere for lag fra 16år og opp til senior. For å finansiere dette, 

forslås en økning på 40% for 15-19år til 1400kr per halvår, og en økning på 7% til 1500kr per halvår 

for senior.   

 

Sak 13 – Utvidelse av styret med et medlem dedikert til Cup og arrangement  

Det er i dag krevende å følge opp cup og arrangement. Klubben bør ha en tanke om ikke bare drifte 

på et minimum, men videreutvikle både cup-ene og øvrige kamper og arrangement. Styret ser et 

behov for å ha et medlem dedikert direkte til dette arbeidet. Vi tror også det vil gagne klubben 

økonomisk. Økonomisk inndekning av forslaget er via økte inntekter ved cup og arrangement.    

 

Sak 14 – organisasjonskart 

Styret ser behov for å kunne arbeide bedre med Cup og arrangement. Basert på utfallet av sak 14, 

ser organisasjonskartet slik ut. Styret ønsker å videreføre dagens organisasjonskart, med en delegert 

myndighet til å danne gode og fleksible team under hvert «hovedområde».  
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Styret ser samtidig behovet for å kunne lage gode utvalg, med spisskompetanse og fleksibilitet. 

Styret kommer til å jobbe målrettet med Autonome team som en del av det videre strategiske 

arbeidet. De ulike oppgavene som skal løses er vi som klubb forpliktet til å løse på en systematisk og 

god måte i vårt arbeid som kvalitetsklubb.  
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Sak 15 - Budsjett 2021 

Forutsetter treningsavgift og medlemskontegent som inneværende år med de endringene i sak 11. 

- Forutsatt innvilget støtteordning ihht søknadsgrunnlag. 
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Sak 16 – Valg (ikke mottatt fra valgkomiteen for 2021 enda) 

Valgkomiteen legger frem sin innstilling for punktene a, b, c, d på årsmøtet. 

Styrets leder legger frem innstilling for punktene g, h på årsmøtet. 

a) Styrets leder. Olav Kristoffer Hegge Selnes – på valg 

b) Styremedlem/nestleder SU, Tord Moe- på valg 

c) Styremedlem, kasserer/økonomileder, Audun Forås – ikke på valg 

d) Styremedlem, Klubbhus, miljø og arrangement Leder, Kirsten Kvalø – på valg 

e) Styremedlem, Leder Marked, Camilla Nilsen Juliussen – ikke på valg. 

f) Varamedlem, Elin Johansen - ikke på valg 

g) Kontrollutvalg for ett år 

• Leder, Haakon Inderberg  

• Medlem, Trude Modell 

h) Leder valgkomiteen, Marius Braaten Hojem,- ikke på valg 

i) Medlem valgkomiteen, Øyvind Hofstad,- på valg 

j) Medlem valgkomiteen, Monica Jacobsen, på valg 

k) Valg av klubbens representant til Namsos idrettsråd. 

• Styrets forslag: årsmøtet gir styret fullmakt til å beslutte dette. 

k. Valg av klubbens representant på tinget til NFF / NFF Trøndelag. 

- Styrets forslag: årsmøtet gir styret fullmakt til å beslutte dette. 

l. Valg av revisor. 

- Styrets forslag: BDO gjenvelges som klubbens revisor. 


