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Styrets arbeid 

Styremøter 

Det er avholdt 3 styremøter hvor 13 saker er behandlet siden årsmøte 2020 og ut kalenderåret. 

Spesielle oppgaver 

I 2020 har Styret måtte jobbe mye med avklaringer av banesalg for Grong Sparebankbanen. 

Smitterestriksjoner og nedstengning har også lagt en rekke føringer for møtefrekvens og 

aktivitetsnivå. Dette er også årsaken til at sittende styre kun har sittet i fire mnd i året 2020, da 

årsmøtet ble utsatt en rekke ganger.  

 

Sak 8 - Styrets årsberetning 

2020 går inn i historien som et år som har preget hele verden på ulike måter, og vi vil nok ikke kunne 

se de totale ringvirkningene før det har gått enda en stund. Fra medio mars 2020 ble alt stengt ned 

og det har satt sitt preg på aktivitetene i klubben. Da vi i slutten av april igjen kunne gjenoppta 

aktivitet, dog med gitte restriksjoner, ble det gjort en fremragende jobb i de ulike lag og utvalg.  

Selv om de fleste kamper for aldersbestemte lag har nedstengningen ført til at klubben har måtte 

avlyse det meste av egne arrangement som Jule-cup, 3v3 og klubbavslutning. Dette samt en rekke 

avlysninger for kretssamlinger har ført til et lavere aktivitetsnivå enn vanlig i 2020.   

 

Styre vil berømme alle spillere og trenere for innsatsen i denne meget uforutsigbare tiden. Fra august 

og frem til i dag har trenere og utvalg gjort en utmerket jobb for å opprettholde et godt, kvalitativt 

tilbud for alle i klubben.  

Det er også på sin plass å trekke frem kontaktperson for kleppen idrettspark, Kenneth Andresen. 

Sammen med sitt vaktmesterkorps, har de på vegne av Namsos kommune, lagt forholdene til rette 

for alle lag i Namsos il fotball. Dette er vi meget avhengig av, og takknemlig for.   

Økonomisk usikkerhet har også preget drifta, da vi har måtte planlagt for «normalaktivitet», selv om 

det ikke har vært mulig å gjennomføre mye av det planlagte. Staten har støtten idretten gjennom 

sine «krisepakker». Dette har NIL søkt- og fått tilsagn på, noe som har vært viktig for å holde 

budsjett, selv om treningsavgiftene har vært halvert. På denne måten har støtten også kommet 

spillerne til gode.   
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Som kvalitetsklubb har klubben en struktur som sikrer godt arbeid i alle ledd. Med 

kvalitetsklubbarbeidet kommer også en del forpliktelser. Styret har i november levert en omfattende 

rapport til Trøndelag fotballkrets. Denne rapporten viser at det gjøres, og har vært gjort over tid, et 

godt arbeid i Namsos il fotball. Tilbakemeldingene fra denne viser samtidig at klubben har 

forbedringspotensialet innenfor noen områder. Dette vil vi komme tilbake til i sportplanen, samt 

organisasjonskart.  

Namsos il fotball har videreført samarbeidet med Nord-universitet. Dette gir en veldig god 

oppfølging av NIL-diamonds. I 2020 har laget hatt 6 studenter som trenere. Fra høstferien har Styrets 

leder vært veileder for studentene i praksis. Styret må berømme innsatsen til studentene. De har vært 

løsningsorienterte og fleksible i sin praksis. Mange av de nasjonale føringene har preget 

aktivitetsmulighetene for de eldste utøverne, men her har studentene brukt mulighetsrommet på en 

kreativ og motiverende måte. 

Styret har siden oppstart sett på hvordan de ulike utvalgene kan jobbe for å bedre arbeidsflyt og gi 

en tydeligere arbeidsfordeling opp mot styret. Dette har vært et viktig fokus for styreleder, og var 

innledningen til en strategisamling i første kvartal 2021. Dette arbeidet settes på dagsorden i 2021, 

men vil vises allerede nå mtp sammensetninger i styret og utvalg. Tankene her er også forankret i 

arbeidet med kvalitetsklubbsertifiseringen. Styre vil i fremover jobbe mer med å identifisere hvilke 

oppgaver vi skal løse, fremfor hvilke roller vi skal bekle. Dette vil utdypes nærmere i saken ang 

organisasjonsstruktur.   

Vi vil rette en stor takk til alle våre samarbeidspartnere som muliggjør aktiviteten for barn og unge i 

Namsos. Vi vil særs takke alle frivillige i og rundt klubben, samt spillere, trenere, utvalgsmedlemmer 

og øvrige i klubben.   

 

Årsmelding Miljø-, arrangement og klubbhus utvalget 2020 

Miljøtiltak som servering av kveldsmat i klubbhuset, sesong kick off, borgertog 17. mai, 

sommeravslutning, arrangement rundt senior kampene, sesongavslutning, julelunsj og miljøkvelder 

for trenerteamene har som målsetning å styrke fellesskapet mellom medlemmene, spillere, trenere i 

klubben. 
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Annerledes-året 2020 krevde fleksibilitet og årvåkent søkelys på gjeldende smittevern restriksjoner. 

Med respekt for myndighetens føringer og Norges fotball forbunds koronavettregler, ble omtrent alle 

planlagte miljøtiltak og arrangementer avlyst, etter klubbens vurdering og vedtak. 

De stramme begrensningene krevde et annet fokus. Det åpnet seg muligheter for konsentrasjon rundt 

vedlikehold og oppgradering av klubbhus. Det er investert noe i både ferdigstilte og planlagte opp-

graderingsprosjekter. Vi vil ha et levende klubbhus, hvor alle medlemmer føler seg velkomne og kjenner 

tilhørighet til. I tillegg ønskes det at klubbhuset skal være attraktivt å leie, til f.eks. feiring av selskaper 

som rund dager, barnedåp, og konfirmasjon. 

Ved årsmøtet i august 2020 ble Klubbhus og anlegg utvalget slått sammen med Miljø- og arrangement 

utvalget. En stor takk til deres leder Ove Bolkan og utvalgsmedlem Tore Hansen, som gikk ut av 

utvalget, etter lang og tro tjeneste for klubben.  Likedan til Miljø- og arrangement utvalgets 

medlemmer Tone Johansen, Mona Engstrøm, Kent Are Martinsen, Morten Nilsen og avtredet leder 

Hilde Aspnes. 

 

Årsmelding, marked 2020 

2020 var et år uten så mange endringer når det kommer til sponsoravtaler. 

Markedsansvarlig har jobbet alene med nåværende avtaler som gikk ut kalenderåret 2020. 

Intensjonen var at vi skulle opprette en «markedsgruppe» slik at ikke markedsansvarlig blir 

så alene med å utvikle/skaffe nye avtaler, men det har vi ikke lyktes med dessverre. 

 

Det med marked må nå belyses ut ifra de arenaene vi har på nåværende tidspunkt og ikke 

reklameskilt rundt GSB banen, som jo har vært i fokus i tidligere avtaler. Namsos Kommune 

ved kommunalsjef for kultur og inkludering kan ikke gi oss frisignal til å sette opp skilt rundt 

banen nå, da den eies av kommunen og reklame med sponsorinntekt ikke godkjennes. 

Idrettsrådet skal behandle temaet slik at alle idrettslag blir drevet likt vedrørende 

sponsoravtaler. De skal ifølge min forståelse av Ann Evy Duun sine utsagn, komme med  
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føringer for hvordan sponsing osv kan foregå. Vi er imidlertid ikke kjent med at de har 

kommet med noen konklusjon vedrørende dette foreløpig. 

De fleste sponsoravtaler et tidsperspektiv ut 2020, så det ble fakturert ut året for 

inneværende avtaler. 

Undertegnede og nåværende markedsansvarlig har vært i kontakt med hovedsponsorene 

som fortsatt vil være med på laget i forhold til markedsføring i/av klubbhuset som fortsatt er 

NIL Fotball sin eiendom. Det har vært idemyldring i styret og forslag om «NA-loftet», «Otto 

Moe-kjøkkenet», «Grong Sparebank-stua/rommet» osv er i planleggingsfasen. Nye 

sponsorer har ikke kommet på banen, da det ikke har lyktes meg å finne noen på nåværende 

tidspunkt. Dette kan skyldes at flere klubber vokser seg store, så det har oppstått en 

konkurranse om lokale sponsorer i Namsos. Imidlertid må jeg innrømme at presset ikke har 

vært stort fra vår side, siden både lokalt næringsliv og idretten har vært preget av Covid-19 

pandemien og naturlig nok så skal ikke det med sponsing være i fokus da. 

Dopapir-dugnad ble gjennomført høst-2020. Fotball-lotteri –dugnad ble utført før jul. Det er 

søkt om midler fra Sparebank 1 SMN og andre fond uten at vi ble tildelt midler, men det 

kommer vel flere sjanser. Det har blitt gjennomført corona-spleis hvor klubben fikk ca 27 000 

kr. Dette er vi svært takknemlige for i disse tider. 

Skriftliggjøring og kreativ utarbeidelse av nye sponsoravtaler vil være sentralt jobben som 

markedsansvarlig. Det med klargjøring av klubbhus til dette formålet vil være sentralt, men 

også her melder behovet for en «markeds-gruppe» seg frem. Flaggstang med logo fra 

sponsorer er også under planlegging. 

 

Årsmelding sport 2020 

Enhver oppsummering av 2020 vil naturlig nok handle mye om covid-19, så også denne. Fotballen ble 

hardt rammet da pandemien kom til Norge i begynnelsen av mars 2020. Samfunnet ble umiddelbart 

stengt ned og alle treninger ble avlyst på ubestemt tid. Etter nedstengningen fikk vi sett hvor godt 

det jobbes i Trøndelag Fotballkrets og Norges Fotballforbund. Som en av de første forbundene sto  
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fotballforbundet klar med koronavettregler og veiledere for sine klubber når tiltakene så smått ble 

justert. I vår klubb sto mange av trenerne klare når det første signalet til å begynne å trene ble gitt, 

selv om det medførte store utfordringer og forberedelser til treningen. Den første veilederen kom i 

april, da skulle bl.a øvelser gjennomføres i grupper på maks 4 under oppsyn av en voksen og med  2 

meters avstand. Det var heller ikke lov å ta på eller heade ballen. I denne perioden ble 

fotballtreningene et kjærkomment samlingssted, og at aktiviteten i klubben ble opprettholdt var nok 

medvirkende til at frafallet ikke ble som mange fryktet. Klubben har opprettholdt et godt tilbud 

gjennom hele perioden og har hatt lite frafall. 

Gjennom hele året har vi opplevd at kretsen har kommet med oppdaterte veiledere straks etter 

regjeringens pressemeldinger. Det har gjort arbeidet i klubb overkommelig. Vi har merket at de har 

kjempet vår sak, og de har også krevd at vi viser vårt ansvar. Åpningen av barne- og 

ungdomsfotballen var et unntak fra regjeringens 1-meterskrav og klubbene måtte vise seg tilliten 

verdig for å unngå nye restriksjoner. Klubbene måtte også «sertifisere» sine trenere og 

ungdomsutøvere før kampene startet i august.  

Før oppstart av kampene i barne- og ungdomsfotballen samarbeidet namsos-klubbene om å få 

utformet lokale smittevernsregler for alle kommunens fotballklubber, dette etter initiativ fra 

Klompen FK. Dermed var vi godt rustet til sesongstart.  

Når sesongen kom i gang stilte vi med 10 bydelsserielag og 10 kretslag. Kampvertene ble enda 

tydeligere og viktigere enn tidligere og har hatt kontroll på alle som har vært i Kleppen og sett kamp i 

høst. Det har blitt en del siden det var eneste mulighet for live-fotball. Lagene våre  har prestert 

svært godt i sine respektive avdelinger og klubben fikk flere avdelingsvinnere, i g16-klassen sto 

faktisk Namsos IL som vinner av 3 divisjoner.  

Etter sesongslutt var fokuset rettet mot neste kamp. G19 og g16 planla for kvalifisering til 0. divisjon 

og hadde kun et par ukers hvile før sesongoppkjøringen var i gang. Kvalifiseringen skulle normalt 

begynt i januar, men etter jul ble det nye nedstengninger og alle kommunens anlegg ble stengt for 

trening.  På dette tidspunktet var utfordringen fra kretsen at vi måtte stimulere til aktivitet. Etter 

inspirasjon fra Namdal Løpeklubbs virtuelle løpskarusell fikk vi derfor satt i gang en egen 

løpekonkurranse i Kleppen. Vi fikk både utøvere, foresatte og trenere ut i snøen med joggesko på og 

godt over 100 av våre utøvere deltok i tillegg til flere foresatte.    
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Som kvalitetsklubb skal vi prioritere kompetanseheving. Vi fikk gjennomført klubdommerkurs for 

fjorårets g13 lag, dette ønsker vi å gjøre obligatorisk for våre 13-årslag. I år har det vært ekstra 

utfordrende å drive kompetanseheving siden trenerkursene har blitt avlyst på grunn av 

smittevernshensyn. Vi har ikke fått gjennomført planlagte trenerkurs, men vi har fått utdannet en 

trenerveileder for barnefotballtrenerne. Med denne kompetansen i egen klubb kan vi gjennomføre 

delkurs 1 og 2 for egne trenere.  

Vi sto som teknisk arrangør av sonetiltakene i fjor høst. Der ble det gjennomført innledende 

uttakstreninger før alle tiltak siden har blitt avlyst. Det er selvfølgelig svært synd for disse årskullene.  

Det store nederlaget for oss og alle breddeklubber er situasjonen for seniorlagene. Det er nå 1,5 år 

siden forrige seniorkamp i Kleppen. Vi har nå også passert over et år siden de sist hadde lov til å trene 

med kontakt, og vi vet fortsatt ikke når vi kan forvente at situasjonen endrer seg. Det sier seg selv at 

det er utfordrende å holde spillere motiverte når man ikke kan utøve fotball slik det skal utøves.  

Etter 2019-sesongen signaliserte flere av klubbens tro herrespillere at deres fotballkarriere var over, 

samtidig som flere på laget i løpet av sesongen hadde tatt steget opp til bedre divisjoner. Med disse 

frafallene burde vi hatt flere seniorspillere ved inngangen til 2020-sesongen om vi skulle hatt 

ambisjoner om å prestere i samsvar med klubbens målsetting. Det vil være et ungt lag som etter 

hvert entrer banen for seniorlaget, men mange vil ha fordel av å ha fått trent og spilt kamper på 

juniorlag. For herrelaget ser det atskillig bedre ut nå enn situasjonen for ett år siden. 

Antall seniorspillere og den usikre trenings- og kampfremtiden er fortsatt utfordringer klubben står 

overfor, dette gjelder på både herre- og damesiden.  

 

 Sak 9 - Årsregnskap  

Styret legger frem et regnskap for perioden 01.01.2020 – 31.12.2020 som viser et årsresultat på kr. 

259 945,00. Egenkapitalen pr. 31.12.2020 er kr. 6 249 577,00. Dette tilsvarer en EK andel på 99%. 

Bankinnskudd utgjør kr. 5 364 072,00. Namsos IL fotball har en meget sunn og sterk økonomi og står 

sterkt rustet til å takle noen vanskelige år. 

 

Det har vært et krevende og uforutsigbart år å kunne beregne de økonomiske konsekvensene av 

situasjonen med en pandemi som vi aldri før har håndtert, dette har påvirket oss med lavere aktivitet  
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som igjen har gjort utslag på både inntekter og kostnader. Når vi nå viser et overskudd på kr. 

259 945,00 skyldes dette i hovedsak støtte i form av regjeringens krisepakker og reduserte kostnader. 

  

Namsos IL Fotball kjøper alle regnskapstjenester av SMN Regnskap 

- Se vedlegg for årsregnskap, samt revisorberetning 

 

Sak 10 - Fastsette kontingent for 2022 

Ordinær medlemskontingent videreføres lik 2021, altså 220kr per medlem per år. 

Styret foreslår å innføre en støttemedlemsordning med en kontingent på 150kr 

Styret foreslår å tilføre en familie kontingent som inkluderer hele familien. 

Styret foreslår en pris på 650kr. 
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Sak 11 - Budsjett 2021 

- Forutsetter treningsavgift og medlemskontegent som inneværende år. 
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Sak 12 - revidering av sportsplanen 

I forbindelse med revisjon av kvalitetsklubb vinter 2020, fikk klubben tilbakemeldinger på at 

sportsplanen måtte følge spillformmatrisen fra NFF. For å gjøre sportsplanen enda mer anvendelig i 

praksis, har vi også valgt å se på hvordan klubbens sportsplan kan underbygge NFFs landslagsskole-

modell. Styret ønsker å revidere sportsplanen slik den er vedlagt.  

- Se vedlegg for revidert sportsplan 

 

Sak 13 – oppmelding av lag til seriespill i henhold til foreslått spillform-matrise fra NFF. 

Ved oppmelding av lag til seriespill finnes det flere muligheter. Styret i NIL-fotball ser et behov for å 

presisere at alle lag skal melde opp lag i henhold til spillform-matrisen dersom det er tilstrekkelig 

med spillere. Det kan meldes opp et «andrelag» i en annen spillform.  
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Sak 14 – organisasjonskart 

Styret ønsker å videreføre dagens organisasjonskart, med en delegert myndighet til å danne gode og 

fleksible team under hvert «hovedområde».  

 

Styret ser samtidig behovet for å kunne lage gode utvalg, med spisskompetanse og fleksibilitet. 

Styret kommer til å jobbe målrettet med Autonome team som en del av det videre strategiske 

arbeidet. De ulike oppgavene som skal løses er vi som klubb forpliktet til å løse på en systematisk og 

god måte i vårt arbeid som kvalitetsklubb.  
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Sak 15 – Valg 

Valgkomiteen legger frem sin innstilling for punktene a, b, c, d på årsmøtet. 

Styrets leder legger frem innstilling for punktene g, h på årsmøtet. 

a) Styrets leder. Olav Kristoffer Hegge Selnes – ikke på valg 

b) Styremedlem/nestleder SU, Tord Moe- ikke på valg 

c) Styremedlem, kasserer/økonomileder, Audun Forås - på valg 

d) Styremedlem, Klubbhus, miljø og arrangement Leder, Kirsten Kvalø – ikke på valg 

e) Styremedlem, Leder Marked, Elin K. Johannesen - på valg. 

f) Varamedlem, Svein Egil Opdahl - på valg 

g) Kontrollutvalg for ett år 

• Leder, Jan Arne Alstad  

• Medlem, Lars Petter Langås  

• Varamedlem, Bente Skaftnesmo  

h) Leder valgkomiteen, Siw Bleikvassli,- på valg 

i) Medlem valgkomiteen, Øyvind Hofstad,- ikke på valg 

j) Medlem valgkomiteen, Evelyn Grunnan , ikke på valg 

k) Valg av klubbens representant til Namsos idrettsråd. 

• Styrets forslag: årsmøtet gir styret fullmakt til å beslutte dette. 

k. Valg av klubbens representant på tinget til NFF / NFF Trøndelag. 

- Styrets forslag: årsmøtet gir styret fullmakt til å beslutte dette. 

l. Valg av revisor. 

- Styrets forslag: BDO gjenvelges som klubbens revisor. 


