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INNLEDNING
Revidert og godkjent pa drsmete 1. mars 2016.

Dette dokument er styrende for drift av Avaldsnes Idrettdag, og skal veae retningsgivende for
ale styrer, utvalg, komiteer og tillitsvalgte.

Organisasionsplan med tilhagrende arbeidsinstrukser skal arlig behandles pa arsmete, og fordag
til endringer fremlegges av styret.

Dokumentet er utarbeidet i h.t. til klubbens lov, godkjent av Norges Idrettsforbund.

Hovedstyret er klubbens gverste styre og har det gverste ansvar for klubbens drift pa alle
omréder. | klubbens hovedstyre sitter representanter fra alle klubbens avdelinger.
Klubben fglgende avdelinger, som er underlagt klubbens hovedstyre:

1 Fotball bredde avdeling
Har ansvaret for all fotballaktivitet fra 7 & og eldre med unntak av klubbens A-lag
damer og rekruteringslag damer.

I Avdeling fotball damer elite
Har ansvaret for klubbens elitesatsing for damer

i  Handballavdeling
Har ansvaret for all handballaktivitet fra 7 & og eldre med unntak av klubbens A-lag
damer og rekruteringslag damer.

I Avdeling Barn-idrettskolen
Har ansvaret for klubbens idrettsskole for barn fra 4 til 10 ar, inkludert rekrutering og
oppstart.

| tillegg kommer to utvalg/komiteer som ogsa er representert i, og underlagt, klubbens
hovedstyre:

I Anleggsutvalget
Har ansvar for drift og utvikling av klubbens eget anlegg, Avaldsnes idrettssenter

I Arrangementskomite
Har ansvaret for ale tiltak og arrangement i klubben

Innstillingskomite og kontrollkomite er arsmatevalgte komiteer som er direkte underlagt
klubbens arsmate, og rapporterer direkte til arsmate.

Klubbens administragon ledes av daglig leder og er underlagt hovedstyret med styreleder som
daglig overordna.
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ARSMOTE

Arsmote er klubbens hoyeste myndighet og er drsmote for hele klubben, inkludert klubbens
avdelinger grupper.

Klubben avholder ikke separate drsmater for vare avdelinger, men sammen med klubbens darsmote, jf.
idrettslagets lov § 19 a) og b).
Vedtatt pa klubbens drsmate 1.03.2016, sak 5.

ARSMOTE SKAL, ref. klubbens lov § 14, 15 0g 16 :
Ledelse av drsmetet

Arsmetet ledes av valgt dirigent. Verken dirigent eller valgt referent behaver & vaare mediem. Det kan
velges flere dirigenter og referenter.

Arsmetets oppgaver
Arsmgatet skal*:

1. Godkjenne de stemmeberettigete.

2. Godkjenne innkallingen, saklisten og forretningsorden.

3. Velge dirigent, referent, samt to medlemmer til & underskrive protokollen.

4. Behandle idrettslagets arsberetning, herunder eventuelle gruppedrsmeldinger.
5. Behandle idrettdagets regnskap i revidert stand.

6. Behandle fordag og saker.

7. Fastsette medlemskontingent pa minst kr 100

8. Vedta idrettdagets budgett.

9. Behandle idrettslagets organisasjonsplan.?

10. Engagiere statsautorisert/registrert revisor til a revidere idrettsagets regnskap
11. Foreta falgende valg:®

a) Leder og nestleder

b) 3 styremedlemmer og 1 varamedlem®

c) Styremedlemmer, som er lederei de avdelinger arsmete til enhver tid oppretter. | tillegg velges
leder i anleggsutvalget.

d) Kontrollkomite bestéende av 2 medlemmer og 2 varamediemmer

e) @vrigevalgi henhold til vedtatt organisasonsplan, jf. pkt. 9.

1 Dersom saklisten ikke fullfgres, kan det innkallestil fortsettende &rsmete. Slik innkalling skjer patilsvarende mate som for
ordinaat arsmate, men eventuelt med kortere frist godkjent av arsmetet. Fortsettende arsmate kan bare behandle saker som var med
i godkjent sakliste for &rsmtet.

2 Organisasjonsplanen skal regulere idrettslagets interne organisering og aktivitet.

3 Dette er minimum av de tillitsvalgte som skal velges pa &rsmetet. Arsmatet kan i tillegg velge andretillitsvalgte det er behov for.
4 |drettslaget kan velge om styremedlemmer skal velges for ett eller to &r av gangen. Antall styremedlemmer og varamedlemmer
ma fylles ut ved vedtakelse av loven, minimum ett styremedlem og ett varamediem. Styremediemmer kan velges til spesifikke
oppgaver.




VALGKOMITE

VELGES AV:
Klubbens arsmote

BESTAR AV:
Leder

2 medlemmer
1 varamedlem

Vagkomiteen velges pa fritt grunnlag pa arsmetet, etter inngtilling fra styret, og har som oppdrag alegge
frem innstilling pa kandidater til alle gvrige tillitsverv som skal velges pa arsmetet. Medlemmer av
valgkomiteen kan ikke ha andre arsmatevalgte verv i klubben.

Vagkomiteen skal hatilgang til ale styremateprotokoller i klubben, og har bade rett og plikt & mete i
klubbens og avdelingenes styremgter.

KONTROLLKOMITE

VELGES AV:
Klubbens arsmote

BESTAR AV:
Leder

1 medlem

1 varamedlem

FORMAL

Hervagende instruks gjelder for kontrollkomité i Avaldsnes Idrettdag. Med «kontrollkomité» menes
arsmgtevalgt komité som skal arbeide i henhold til NIFslov § 2-12.

Medlem av kontrollkomité er underlagt de valgbegrensninger som falger av NIFs lov 88 2-5, 2-6 og 2-7
og kan ikke vaae ansatt i klubben, jf. samme bestemmelser.

Formdlet med instruksen er & gi en oversikt over Kontrollkomiteens funksioner, oppgaver og ansvar.




KONTROLLKOMITEENS OPPGAVER OG ROLLER

Generelt

Kontrollkomiteens oppgaver falger av NIFslov § 2-12, samt denne instruks.

Komiteen skal videre handtere alle oppgaver som klubben v/hovedstyret finner det naturlig eller pakrevd at
komiteen er orientert om eller tar stilling til.

2.2 Prosedyre ved foresporsler

Enhver foresparsel fra kontrollkomiteen til klubben skal rettes skriftlig fra komiteens leder til klubbens
hovedstyre.

2.3 Moteplikt og vedtak
Kontrollkomiteen skal mates sa ofte som det pakreves for a sikre et tilstrekkdig tilsyn.

Kontrollkomiteens vedtak fattes med alminnelig flertall. Medlem som ikke er enig i en bedutning, kan kreve sin
oppfatning innfart i protokollen.

2.4 Lepende rapporteringsplikter

Kontrollkomiteen skal lgpende ta opp forhold den finner nadvendig og rapportere gjennom nummererte
rapporter til klubbens hovedstyre og revisor.

2.5 Forholdet til klubbens daglige leder og evrige administrasjon

Kontrollkomiteen skal i sitt virke kun forholde seg til klubben v/hovedstyret med mindre hovedstyret ber
komiteen om & henvende seg til daglig leder eller avrige administrasion i klubben.

Daglig leder kan, etter at kontrollkomiteen har innhentet samtykke fra klubbens hovedstyre, palegges a
mete for kontrollkomiteen dersom dette anses nadvendig for a redegjare for klubbens disposisioner.

2.6 Tale- og forslagsrett pa Arsmete

Kontrollkomiteen kan mgte pa klubbens arsmgte uten stemmerett, men med tale- og fordagsrett i de saker
som ligger innenfor komiteens arbeidsomrade.

Komiteen plikter sa langt det er mulig & pa forhand informere klubbens hovedstyre om eventuelle planlagte
innlegg eller fordag.

2.7 Taushetsplikt

Kontrollkomiteens mediemmer har absolutt taushetsplikt i forhold til den informasion og de opplysninger
om interne forhold i klubben og andre opplysninger de gjeres kjent med som felge av it tillitsverv.

Taushetsplikten bestér ogsa etter at tillitsvervet er opphert.



HOVEDSTYRET

VELGES AV:
Klubbens arsmote

BESTAR AV:

Leder

Nestleder

3 medlemmer

Ledere av de til enhver tid avdelings styrer klubben har opprettet *)
Leder av anleggsutvalget

1 varamedlem

Hovedstyret er lagets hgyeste organ mellom Arsmete, og skal pase at lagets vedtekter og retningslinjer blir
fulgt. Hovedstyret skal pase at de vedtak som fattes av Arsmete blir iverksatt og oppfylt.

Hovedstyret skal til Arsmgte fremme &srapport og fordag til handlingsplan med budsiett for det
kommende &r.

Hovedstyret har ansvaret for oppfalging av det vedtatte budgett og fordeler klubbens felles gkonomiske
midler i forhold til dette. Samt fordele gkonomisk ansvar i.h.t. aktivitetsplan.

Videre har Hovedstyret ansvar for a sgke om gkonomiske midler fra offentlige myndigheter, og eventuelt
andre organ klubben métte ha adgang til gjennom &ret.

Det er bare Hovedstyret som kan foreta ansettelser i klubben, og ale avtaler om ansettelsesforhold skal
forelegges Hovedstyret av avdelingene.

Hovedstyret har mgter ndr Arbeidsutvalget finner det nadvendig, men minst 6 ganger arlig. | tillegg
kommer meter i Arbeidsutvalget en gang pr. mnd.

*) Nestleder, eller annet medlem, i avdelingsstyrene, kan mote i klubbens hovedstyre som representant fra
avdeling ndr leder er forhindret. Disse moter i hovedstyret uten stemmerett.




INSTRUKS FOR DE TILLITSVALGTE:

LEDER:

1 Har ansvaret for daglig drift og aktivitet i klubben.

2. Har ansvaret, i samarbeid med daglig leder, og kalle inn til meter i Arbeidsutvalget og Hovedstyret.
3. Falger opp vedtak som blir fattet pa arsmete, HS og AU.

4, Er klubbens "ansikt" utad og representerer laget.

5. Er arbeiddeder og overordnede for daglig leder

NESTLEDER:

1 Er lederens stedfortreder, og ma kontinuerlig holde seg informert om klubbens virksomhet.

2.

Har ansvar for klubbens profil- og malsettingsplaner, og skal besgrge kontinulerig evaluering av
dissei naat samarbeid med avdelingsstyrene.

STYREMEDLEMER 3. STK (ansvarsomrader fordeles av styret etter Arsmete)

1.

gk wb

Er hovedansvarlig for de sportdige aktiviteter patvers av avdelingene, og skal planlegge a
tilrettelegge samarbeid mellom ulike saridretter.

Har ansvaret for mgter mellom avdelingene, minimum to ganger pa ar.

Har ansvar for kontinuerlig evaluering av klubbens organisagon, instrukser og lover.
Oppfelging av klubbens gkonomi, i naa samarbeid med daglig leder.

Har ansvar for videreutvikling av anlegg

VARAMEDLEM 1 STK (gjerne ungdomsrepresentant)

1.

2.

Har ansvar for evaluering etc. av ungdomsidretten i klubben, og skal ha god kontakt med
ungdomsgruppene i klubben.

Har materett i Hovedstyret, og med stemmerett nar et av de faste mediemmene har forfall, samt i
Arbeidsutvalget.



ARBEIDSUTVALGET

VELGES AV:
Klubbens arsmote

BESTAR AV:
Leder

Nestleder

3 styremedlemmer
1 varamedlem

Arbeidsutvalget star for den daglige ledelse av laget.

Arbeidsutvalget skal avholde mgter en gang pr. mnd., og derigiennom forberede og innstille pa saker til
Hovedstyret.

Arbeidsutvalget kan ikke fatte vedtak i saker som involverer hele klubben, eller klubbens avdelinger.
Referat framater i arbeidsutvalget skal oversendes ale avdelinger.

INSTRUKS FOR ARBEIDSUTVALGET:

1.
2.

3.
4.

Arbeidsutvalget star for ledelse av klubben utover lederens daglige drift.

Arbeidsutvalget skal pase at avdelingsstyrene, utvalg, komiteer og grupperinger giennomferer sine
oppgaver.

Arbeidsutvalget forbereder og innstiller pa saker til Hovedstyret.

Arbeidsutvalget har ansvar for planlegging og gjennomfering av;

A. Klubbens &rsmate (eventuell ekstraordinaat Arsmate)

B. Hovedstyrets meter

C. Medlemsmeter

INSTRUKS FOR DE TILLITSVALGTE:

Se"instruks' for detillitsvalgte i Hovedstyret.




DAGLIG LEDER

Klubben skal ha daglig leder (DL) som er ansatt av Hovedstyret, og rapporterer til HS gjennom klubbens
styreleder.

DL har ansvar for klubbens daglige administrative drift, oppfelging av regnskaper, samt gkonomisk drift,
samt gvrige ansatte i administragonen.

DL er arbeiddeder og overordnafor gvrige ansatte i administragonen.

DL kan, salangt han finner tid til det, bista avdelingsstyrene med forfallende arbeid.
DL har ikke ansvar for administrative gjgremal/oppgaver pa lagsniva utover de eventuelle oppgaver/ansvar
HS tildeler han.

Hovedoppgaver:

Administrative gjoremdl: ~ Regnskap/ gkonomi
Marked
Kamp/ treningsavvikling
Kontakt offentlige myndigheter, krets og forbund
Styresekretagr HS/AU
Daglig drift av anlegg, herunder stenging/apning av baner

Uwviklingsgjoremal: Anlegg
Kompetansebygging

Organisagonsutvikling
Handlingsplaner

For avrig henvises til stillingsinstruks.
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OKONOMI- OG ARRANGEMENTSUTVALG

VELGES AV:
Klubbens arsmote

BESTAR AV:

Leder

4 medlemmer

Markeds- og tiltakssjef tiltrer som sekretcer/koordinator for utvalget

@konomi- og arrangementsutvalget oppgave er a koordinere klubbens aktiviteter og arrangementer som
skal sikre klubben ngdvendige inntekter patvers av avdelingene.

Utvalget skal selv tainitiativ til tiltak og arrangement som gir klubben inntekter, samt arrangement for
klubbens medlemmer.

Markeds- og tiltaksgef er sekretag og koordinator av de aktiviteter som skal iverksettes.

INSTRUKS FOR OKONOMI- OG ARRANGEMENTSUTVALG:

1 Utvalget skal koordinere og fordele ansvar i forhold til aktivitetsplan og pase at oppgaver utfares
av den enkelte avdeling/komite som tildeles ansvar for et tiltak.

2. Samordne klubbens dugnadsvirksomhet, og fordele arbeidsoppgaver til avdelinger/lag (lagledere
eller foreldre-kontakter) ved behov for dugnadspersonell.

3. Opprette komiteer for faste tiltak som skal sarge for gjennomfering av tiltak som;
i Kioskdrift
1 Basar
i Salgdtiltak
I Avadsnesdagene etc.

4, Finne pa nye tiltak som gir klubben gkonomiske inntekter. Faigende tiltak kan iverksettes
i Idrettensdag

Avaldsnes dag

Julegrantenning/aktiviteter i sentrum

Ski/ skeyte/ ake dager med salg

Lokal gatecup fotball i hallen

Apent hus




MARKEDSUTVALGET

Markedsutvalgets oppgave er & koordinere klubbens aktivitet (sponsoravtaler, annonser, reklameskilt og
generell stette) i forhold til samarbeid med nagringdlivet pa tvers av avdelingene, og selv tainitiativ til

tiltak, og utforming av markedsarbeidet.

Markeds- og tiltaksgef er leder av utvalget, og hver avdeling utnevner sin representant til utvalget senest 4
uker etter avholdt arsmete i klubben.

INSTRUKS FOR MARKEDSUTVALGET:

1.

2.
3.

Utvalget skal koordinere og fordele ansvar i forhold til aktivitetsplan og paseat  oppgaver
utfares.

Samordne klubbens arbeid med sponsoravtaler, og fordele firma etc. pa avdelingene.

Finne pa nye aktiviteter og tiltak som styrker klubben i sponsorarbeidet, og som samarbeidspartner
med nagingdlivet.

Arrangere aktiviteter for klubbens samarbeidspartnere. Det seg vaare samlinger med foredrag eller
"gportdige’ aktiviteter.
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ANLEGGSUTVALGET

VELGES AV:
Klubbens arsmote

BESTAR AV:

Leder

4 medlemmer

Daglig leder tiltrer som sekretcer/koordinator for utvalget

Anleggsutvalget skal ha det fulle ansvar for lagets anlegg, samt ha ansvar for utvikling planlegging av
nye anlegg.

INSTRUKS ANLEGGSUTVALGET:

1.

gk wb

Ha ansvaret for drift og vedlikehold av eksisterende anlegg, herunder stengning og apning av
grasbanen og foreta kontinuerlig vurdering av bruken.

Haansvaret for at baner er merking til kamper.

Sarge for vask og rengjerings rutiner.

Planlegge nye anlegg, og utarbeide anleggsplan for klubben.

Opprette progekt- og arbeiderkomiteer etter behov, for eksempel ved nyanlegg.

HUSSTYRET
VELGES AV:
Oppnevnes av hovedstyret etter innstilling fra anleggsutvalget
BESTAR AV:
Leder

2 medlemmer

Husstyret ER underlagt anleggsutvalget og ska koordinere drift, vedlikehold og tilsyn med
klubbhuset indre lokaliteter, spesielt klubbhusetsi 2. etg.
Leder av husstyret er medlems av klubbens anleggsutvalg.

Oppgaver for husstyret:

1.

2
3.
4

Organisere dugnad i forbindelse med hovedrengjaring
Holde generell orden

Vurdere, og kjgpe inn, nadvendig utstyr

Bista daglig leder ved utleie




ARKIV OG DIPLOM KOMITE

VELGES AV:
Arkivar (velges av drsmote)
Sekretcerer i de til enhver tid avdelingsstyrer klubben har

BESTAR AV:
Leder (arkivar)
Medlemmer fra klubbens ulike avdelinger

Komiteen skal ha ansvar for klubbens arkiv, samt ha oversikt over klubbens medlemmer dik at de kan fa
merker og diplomer etter oppsatte statutter.

INSTRUKS ARKIV/DIPLOM OG MERKE KOMITE:

1.

gk wb

Komiteen skal holde klubbens arkiv gjour, og sarge for at ngdvendig materiell

arkiveres og tas vare pa.

Foreda kandidater til Aresmedlemskap overfor Hovedstyret.

Foredatildeling av Hederstegn overfor Hovedstyret.

Tildele diplomer, pokaler og statuetter til medlemmer som ifelge oppsatte statutter skal ha dette.

Innstille til Hovedstyret pa kandidater til arlig " Arespris’.




AVDELINGSSTYRE for BARN-IDRETTSKOLE

VELGES AV:
Klubbens arsmote

BESTAR (MINIMUM) AV:

Leder (medlem av klubbens hovedstyre)
Nestleder

Sekretcer

Sportslig leder

Styremedlem

OPPBYGGING:

Avdelingen har det organisatoriske ansvaret for aldersgruppa 4 til 10 ar. Ansvaret for aktiviteter for fotball
og handball lag for samme aldersgruppe er delegert til henholdsvis avdeling fotball bredde og handball.
Avdeling Barn-Idrettsskole skal organisere «idrettsskole» aktiviteter, og sgrge for rekruttering og oppstart
av aktiviteter fra4 ar.

Barn i aldersgruppa 4-10 &r betaler kun en aktivitetsavgift for samtlige aktiviteter. Aktivitetsavgift for barn

4 tom 7 & tilfaler avdelingen. Aktivitetsavgift for aldersgruppa 8-10 ar fordeles pa avd. fotball bredde og
avd. handball ut fra antall deltagere pa lag.

ARBEIDSOPPGAVER:

Avdelingsstyrer skal ivareta avdelingens aktiviteter, sportdlig, gkonomisk og administrativt. Styret skal
iverksette sportdige tiltak for & oppna avdelings malsetning.

Styret skal utarbeide arsmelding, handlingsplan og budsjett (som oversendes Hovedstyret via DL innen
fastsatte frister).

Avd.styret er ansvarlig for, og skal selv prioritere, avdelingens gkonomiske midler, og jevnlig felge opp
regnskap i forhold til budgett.

Avdedlingsstyrer kan forta ansettelser av trenere etter oppsatte budgett og retningdinjer, men den endelig
avtale mellom trener og klubb skal godkjennes av Hovedstyret.

Avddlingsstyrer kan opprette progiekt- og arbeiderkomiteer, ndr de selv métte finne dette nadvendig, til for
eksempel inntektsgivende tiltak og turneringer/stevner m.m.

Avdedlingsstyrer kan bli palagt oppgaver av Hovedstyret, og skal selv gjennomfere disse.
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Ovrige spesifikke arbeidsoppgaver:

Lage skoleringsplan for ulike aldersnivaer.

Oppnevne trenere og lagledere til de planlagte aktiviteter og lag/aldersgrupper.
Planlegge, og iverksette, turneringer/stevner for avdelingens utgvere.
Koordinere, og gjare innkjgp, av avdelingens ngdvendige utstyr.

Innkalle alle trenere/lagledere til mater, minimum tre ganger per ar

etter Arsmate, for sesongstart og ved sesongslutt.

g~ wbhPE

INSTRUKS FOR DE TILLITSVALGTE:

LEDER:
1 Har ansvaret for avdelingen og skal ha den totale oversikt over avdelingen.
2. Innkaller til, og leder, meter i avdelingsstyre.

3. Falger opp avdelingens malsettinger, og iverksetter de vedtak som er fattet av styret eller
overordnet organ.

4, Fordeler avdelingens post.

5 Tiltrer Hovedstyret pa vegne av avdelingen.

NESTLEDER:

1 Er lederens stedfortreder.

2. Har ansvar for utarbeidelse av avdelingens malsetting og handlingsplan.

3. Er ansvarlig for avdelingens utdanning, og kartlegging av utdanningsbehov.
4, Er 1.vararepresentant for leder til Hovedstyret.

SEKRETZR:

1 Farer protokoll over avdelingens meter.

2. Sender ut meteinnkallinger og referat i samarbeid med avdelingens leder.
3. Tar seg av avdelingens korrespondanse.

4, Tiltrer Arkiv- og Diplom/merke komite.

SPORTSLIG LEDER

1 Har ansvaret for de sportdlige aktivitet, innenfor sin aldersgruppe, herunder serge for at
avdelingens malsetting blir fulgt, og nadvendige tiltak for a na denne blir iverksatt.

Har ansvaret for pamelding av lag/utevere til kamper og stevner.

Forhandler med trenere, og eventuelt setter opp kontrakt med disse.

Innkaller til mater med lagledere/trenere.

Oppfelging av trenere.

O WD

STYREMEDLEM

Utstyr:

1 Er ansvarlig for materiell innen sin avdeling, og skal fordele utstyr ved sesongstart (treningsstart),
og fere liste over utdelt materiell.

2. Skal besarge nedvendig innkjgp, og fordeling til lag, i.h.t. vedtatte retningdinjer og budsjett.

3. Lage utstyrdister og felge disse opp ved sesongslutt.



LAGLEDERE/OPPMENN:

=

Er det enkelte lag/gruppes administrative leder.

Skal arrangere spiller- og foreldremeter.

3. Har ansvaret for a planlegge, og gjennomfare, eventuell turnerings/tur
deltagelse for sitt lag i samarbeld med Sportdlig leder.

4, Er ansvarlig for lagets utstyr.

N

TRENERE:

1 Kan ha et ansettelsesforhold.
2. Er ansvarlig for det enkelte lags sportslige aktiviteter etter oppsatte retningdinjer

FORELDREKONTAKT

INSTRUKS FOR FORELDREKONTAKTER:

Foreldrekontakter er ressurspersoner som skal bista lagledere/trenere i administrative gjgremal, samt
organisere (kontakte) avrige foreldre i forbindelse med tiltak og arrangement i klubben.

Alle lag skal avholde foreldremete tidlig i januar for & velge foreldrekontakt (foreldregruppe). Ansvar for
at foreldremete avholdes er oppmanr/lagleder og trener.

Tema pd mete skal veere:

I nformason om klubben:

Profil og malsettingsplan

Kontingentsatser, krav til betaling

Informasgion om krav til dugnad/ lotterier etc.

Utstyr, hva og hvor kan klubbutstyr kjgpes

Informagon om lagets aktiviteter, trening, kamp og event. cuper
Tilbakemeldinger, sparsmdl fra foreldre

Valg av foreldrekontakt (er)

Foreldrekontaktene skal ha folgende arbeidsoppgaver
1. Enkel kartlegging av navn og tlf. nr., og hvem som har anledning til & stille opp for laget/klubben 1-2
ganger pr. ar.

2.Ringe rundt til foreldre ndr behov for dugnadshjelp, og melde fratil ansvarlig person om hvem/navn som
kommer

3. Arrangere foreldremater min. en gang i lgpet av sesongen, og organisere enkel servering.

4. Arrangere sammenkomst min. to ganger pr. sesong for spillere/foreldre for & skape sosialt samhold.
5. Avhjelpe lagleder nér behov.
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AVDELINGSSTYRE FOTBALL BREDDE

VELGES AV:
Klubbens arsmote

BESTAR (MINIMUM) AV:

Leder (medlem av klubbens hovedstyre)
Nestleder

Sekretcer

Sportslig leder senior (17 dr >)
Sportslig leder ungdom (13 dr 1116 dr)
Sportslig leder barn (8 ar til 12 ar)

OPPBYGGING:

Under hvert Avdelingsstyre kan det opprettes " Sportdige Utvalg" som ledes av henholdsvis Sportdig leder
barn (8-12 &r), ungdom (13-16 ar) og senior (17 >).

| tillegg bestar " Sportdig Utvalg” (barn, ungdom og senior) av trener(e) og lagledere for gjeldende
aldersgrupper.

Avdelingene vurderer selv behov for ant. sp.utvalg ut fraantal lag i avdelingen i aldersgruppen.

Styret har ansvar for a besette falgende ngdvendige roller/funksioner som er nadvendige for avdelingens
drift og aktiviteter:

Dommeransvarlig
Fair-play kontakt
Kampvertansvarlig
Utstyrsansvarlig
Draktansvarlig

Personer i disse roller trenger ikke vaare medlem av styret.

ARBEIDSOPPGAVER:

Avdelingsstyrer skal ivareta all fotball aktiviteter for aldersgruppa 8 ar og eldre, med unntak av klubbens 1.
og 2. lag for damer. Dette savel sportdlig, skonomisk og administrativt. Styret skal iverksette sportslige
tiltak for & oppna avdelings malsetning.

Styret skal utarbeide arsmelding, handlingsplan og budsiett (som oversendes Hovedstyret via DL innen
fastsatte frister).

Avdelingsstyrer kan forta ansettelser av trenere etter oppsatte budgett og retningsinjer, men den endelig
avtale mellom trener og klubb skal godkjennes av Hovedstyret.




Avddlingsstyrer er ansvarlig for avdelingen, og dets sportdige satsing, Sitt budgett, og skal jevnlig
behandle og felge opp avdelingens regnskap. Avd.styret er ansvarlig for, og ska selv prioritere,
avdelingens gkonomiske midler.

Avddingsstyre skal arlig gjourfare arkiv over spilte kamper, antall aktive & innen saaridretter og tillitsverv.

Avdedlingsstyrer kan bli palagt oppgaver av Hovedstyret, og skal selv gjennomfere disse.

Ovrige spesifikke arbeidsoppgaver:

1 Oppfelging av «Kvalitetsklubb» i h.t. retningdinjer fra Norges Fotballforbund, samt de planer som
inngdr i Kvalitetsklubb.

Oppnevne trenere og lagledere til de planlagte aktiviteter og lag/aldersgrupper.

Planlegge, og iverksette, turneringer/stevner for avdelingens utevere.

Koordinere, og gjare innkjegp, av avdelingens ngdvendige utstyr.

Innkalle alle trenere/lagledere til mater, minimum tre ganger per ar

etter Arsmate, for sesongstart og ved sesongslutt.

Sarge for pamelding av lag/utevere til serie- og cup deltagelse.

gk wb
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INSTRUKS FOR DE TILLITSVALGTE I AVD. STYRE:

LEDER:
1 Har ansvaret for avdelingen og skal ha den totale oversikt over avdelingen.
2. Innkaller til, og leder, meter i avdelingsstyre.

3. Falger opp avdelingens malsettinger, og iverksetter de vedtak som er fattet av
avdelingsstyrer eller overordnet organ.

4, Fordeler avdelingens post.

5 Tiltrer Hovedstyret pa vegne av avdelingen.

NESTLEDER:

Er lederens stedfortreder.

Har ansvar for utarbeidelse av avdelingens malsetting og handlingsplan.

Er ansvarlig for avdelingens utdanning, og kartlegging av utdanningsbehov.
Er ansvarlig for oppfalging av «<KAVALITETSKLUBB»

Er 1.vararepresentant for leder til Hovedstyret.

g~ wbhPE

SEKRETAR:

Ferer protokoll over avdelingens meter.
Sender ut meteinnkallinger og referat i samarbeid med avdelingens leder.
Tar seg av avdelingens korrespondanse.
Tiltrer Arkiv- og Diplom/merke komite.

El Ol

SPORTSLIG LEDER, BARN, UNGDOM OG SENIOR (3 STK):
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1 Har ansvaret for de sportdlige aktivitet, innenfor sin aldersgruppe, herunder serge for at
avdelingens malsetting blir fulgt, og nadvendige tiltak for & na denne blir iverksatt. Er leder av
Sportdig utvalg for sin aldersgruppe.

Har ansvaret for pamelding av lag/utevere til kamper og stevner, herunder kontakt med
saaforbund og krets.

Forhandler med trenere og utgvere, og eventuelt setter opp kontrakt med disse.
Innkaller til mater med lagledere/trenere.

Forhandler, sammen med leder, med trenere.

Ansvarlig for oppdatering av spillerregister i FIKS.

Daglig oppfalging av trenere pa seniorsiden.

Har ansvaret for foresparsel, og kontakt, med nye spillere som trenere foredar.

N
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ROLLER/FUNKSJONER

Roller/funksjoner oppnevnes av styret, blant styrets medlemmer eller personer utenfor
styret.

Dommerkontakt:

1 Dommerkontakt skal ivareta dommernes interesser, rettigheter og plikter.

2. Sarge for oppfalging av nye rekrutteringsdommere i klubb og via krets m.h.t. veiledning.

3. Lage til faglig miljg i klubben, men samtidig sarge for at dommerne blir en del av klubbmiljzet.
6. Rekruttere nye dommere til a satse pa dommergjerningen.

Utstyrsansvarlig:
1 Er ansvarlig for utstyr, og skal fordele utstyr ved sesongstart (treningsstart), og fare liste over
utdelt materiell.

2. Skal besarge nedvendig innkjgp, og fordeling til lag, i.h.t. vedtatte retningdinjer og budsjett.
3. Lage utstyrdister og felge disse opp ved sesongslutt.

Draktansvarlig:
1 Er ansvarlig for utlevering (senest mars arlig) /innsamling (senest november arlig) av draktsett til
avdelingens lag.

2. Skal arlig kartlegge behov for nye drakter, og giennomfare bestilling av nye etter vedtatte
retningdinjer og budgettmidler.

3. Sarge for trykk panye drakter, tall, reklamelogoer etc. dette i samarbeid med markedssef.

4. Pase at lag benytter korrekte drakter pasitt lag

Kamparrangement:
1 Er ansvarlig for sportdige arrangementer pa seniorniva, herunder A-lagenes hjiemmekampert

Okonomi/tiltak:

1. Samordne avdelingens sponsorvirksomhet, annonser og reklametiltak i samarbeid med
Markeds/Tiltakssef.

2. Organisere avdelingens tiltak, dugnad og lotterier og gjennomfaring av disse.
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KAMPARRANGEMENTS KOMITE

Komiteen bestar av 3-5 medlemmer og er ansvarlig for den praktiske gjennomferingen av utvagets
stevner/kamper.

Komiteen har ansvaret for:

- vakthold/billettsalg

- speakertjeneste

- klargjering av anlegg

- rydding av anlegg etter arrangement

TURNERINGSKOMITE

Avd.styret kan selv oppnevne komiteer for turneringer og stevner som Utvalget/avdelingen arrangeres.

Disse komiteer skal forberede turneringen, planlegge og lede gjennomfaringen, og sarge for de nadvendige
inntekter gjennom Annonsesalg, Sponsoravtaer, Kafesalg m.m.

En dik komite kan ha underkomiteer (arbeiderkomiteer) for ulike aktiviteter som; program inkl.
annonsesalg, kafé og kiosksalg, overnatting osv.

En Turneringskomite skal ikke fare eget regnskap, men avdelingen kan fare " prosjektregnskap” som inngar
i avdelingens totalregnskap.

Hvert enkelt lag under avdelingene i aldersgruppen 5-19 & skal ha sin foreldrekontakt. Denne
hjelper/aviaster lagleder/oppmann med administrative gjgremal, som & skaffe dugnadshjelp, transport til
kamper/stevner, samt vaare det enkelte lags kontaktperson til foreldreutvalget.

LAGLEDERE/OPPMENN:

1 Er det enkelte lag/gruppes administrative leder.

2. Skal fare frammeateprotokoll.

3. Skal fare kampstatistikker, som skal meldes til sekretaa og Arkiv-

Diplom/Merke komite senest etter sesongdlutt.

Har ansvaret for sitt lags kamparrangement, herunder & skaffe dommer,
Skal arrangere spiller- og foreldremeter.

Har ansvaret for a planlegge, og gjennomfare, eventuell turnerings/tur
deltagelse for sitt lag i samarbeld med Sportdlig leder.

7. Er ansvarlig for lagets drakter og utstyr.

o ok

TRENERE:

1 Kan ha et ansettelsesforhold.
2. Er ansvarlig for det enkelte lags sportslige aktiviteter etter oppsatte retningdinjer
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FORELDREKONTAKT

INSTRUKS FOR FORELDREKONTAKTER:

Foreldrekontakter er ressurspersoner som skal bista lagledere/trenere i administrative gjgremal, samt
organisere (kontakte) avrige foreldre i forbindelse med tiltak og arrangement i klubben.

Alle lag skal avholde foreldremete tidlig i januar for & velge foreldrekontakt (foreldregruppe). Ansvar for
at foreldremete avholdes er oppmanr/lagleder og trener.

Tema pd mete skal veere:

I nformason om klubben:

Profil og malsettingsplan

Kontingentsatser, krav til betaling

Informasgion om krav til dugnad/ lotterier etc.

Utstyr, hva og hvor kan klubbutstyr kjgpes

Informasgon om lagets aktiviteter, trening, kamp og event. cuper
Tilbakemeldinger, sparsmdl fra foreldre

Valg av foreldrekontakt (er)

Foreldrekontaktene skal ha folgende arbeidsoppgaver

1. Enkel kartlegging av navn og tlf. nr., og hvem som har anledning til & stille opp for laget/klubben 1-2
ganger pr. &r.

2.Ringe rundt til foreldre nér behov for dugnadshjelp, og melde fratil ansvarlig person om hvem/navn som
kommer

3. Arrangere foreldremater min. en gang i lgpet av sesongen, og organisere enkel servering.

4. Arrangere sammenkomst min. to ganger pr. sesong for spillere/foreldre for & skape sosialt samhold.

5. Avhjelpe lagleder nér behov.
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AVDELINGSSTYRE FOTBALL DAMER ELITE

VELGES AV:
Klubbens arsmote

BESTAR (MINIMUM) AV:

Leder (medlem av klubbens hovedstyre)
Nestleder

Sekretcer

Sportslig leder

Styremedlem

OPPBYGGING:

Under styre kan det opprettes " Sportslige Utvalg" som ledes av Sportdlig leder med daglig ansvar for den
gportdige aktivitet.

Styret har ansvar for a besette falgende ngdvendige roller/funksioner som er nadvendige for avdelingens
drift og aktiviteter:

Trenere A-lag og rekruteringsag

Lagledelse og stetteapparat, herunder medisinsk stette
Kamparrangement

Utstyrsansvarlig

@konomi/ marked

Personer i disse roller trenger ikke vaare medlem av styret.

ARBEIDSOPPGAVER:

Avdelingsstyre fotball damer €elite har ansvar for drift av klubbens elitesatsing fotball damer inkludert
rekrutering av spillere internt og eksternt.

Dette gjelder sportdig, gkonomisk og administrativt. Styret skal iverksette sportdlige tiltak for & oppna
avdelings malsetning.

Styret skal utarbeide arsmelding, handlingsplan og budsiett (som oversendes Hovedstyret via DL innen
fastsatte frister).

Avdelingsstyrer kan forta ansettelser av trenere etter oppsatte budgett og retningsinjer, men den endelig
avtale mellom trener og klubb skal godkjennes av Hovedstyret.

Avddlingsstyrer er ansvarlig for avdelingen, og dets sportdige satsing, Sitt budgett, og skal jevnlig
behandle og felge opp avdelingens regnskap. Avd.styret er ansvarlig for, og ska selv prioritere,
avdelingens gkonomiske midler.

Avddlingsstyre skal arlig gjourfare arkiv over spilte kamper, antall aktive & innen saaridretter og tillitsverv.
Avdedlingsstyrer kan bli palagt oppgaver av Hovedstyret, og skal selv gjennomfere disse.
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Ovrige spesifikke arbeidsoppgaver:

1. Oppfalging av NFF's lisenskriterier for spill i Toppserieni h.t. retningsinjer fra Norges
Fotballforbund, samt de planer som inngar i Kvalitetsklubb.

2. Sikre den gkonomiske driften av avdelingen gjennom inngaelse av markedsavtaler/tiltak i samarbeid
med administragonen

3. Koordinere, og gjare innkjegp, av avdelingens ngdvendige utstyr.

4, Iverksette rekruteringstiltak internt og eksternt for a sikre rekrutering av lovende spillere.5

5. Sarge for pamelding av lag til serie- og cup deltagelse.

6. Planlegge, og gjennomfare, avdelingens kamp arrangement pa best mulig profesjonell méte.

INSTRUKS FOR DE TILLITSVALGTE I AVD. STYRE:

LEDER:
1 Har ansvaret for avdelingen og skal ha den totale oversikt over avdelingen.
2. Innkaller til, og leder, meter i avdelingsstyre.

3. Falger opp avdelingens malsettinger, og iverksetter de vedtak som er fattet av
avdelingsstyrer eller overordnet organ.
4, Tiltrer Hovedstyret pa vegne av avdelingen.

NESTLEDER:

1 Er lederens stedfortreder.

2. Har ansvar for utarbeidelse av avdelingens malsetting og handlingsplan.
3. Er ansvarlig for avdelingens utdanning, og kartlegging av utdanningsbehov.
4, Er ansvarlig for oppfalging av lisenskriterier for spill i Toppserien»

5. Er 1.vararepresentant for leder til Hovedstyret.

SEKRETZR:

1 Ferer protokoll over avdelingens meter.

2. Sender ut meteinnkallinger og referat i samarbeid med avdelingens leder.
3. Tar seg av avdelingens korrespondanse.

4, Tiltrer Arkiv- og Diplom/merke komite.

SPORTSLIG LEDER:

1 Har ansvaret for de sportdlige aktivitet, herunder sgrge for at avdelingens malsetting blir fulgt, og
nedvendige tiltak for & na denne blir iverksatt. Er leder av Sportdlig utvalg. .

Har ansvaret for pamelding av lag, herunder kontakt med saarforbund og krets.

Forhandler med trenere og utevere, og utarbeider kontrakt med disse.

Innkaller til mater med lagledere/trenere.

Daglig oppfelging av trenere

Har ansvaret for foresparsel, og kontakt, med nye spillere som trenere foredar.

Ok wWN
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ROLLER/FUNKSJONER

Roller/funksjoner oppnevnes av styret, blant styrets medlemmer eller personer utenfor
styret.

Utstyrsansvarlig:
1 Er ansvarlig for utstyr, og skal fordele utstyr ved sesongstart (treningsstart), og fare liste over
utdelt materiell.

2. Skal besarge nedvendig innkjgp, og fordeling til lag, i.h.t. vedtatte retningdinjer og budsjett.

3. Lage utstyrdister og felge disse opp ved sesongslutt.

4 Skal arlig kartlegge behov for nye drakter, og giennomfare bestilling av nye etter vedtatte
retningdinjer og budgettmidler.

5. Sarge for trykk pa nye drakter, tall, reklamelogoer etc. dette i samarbeid med administrasjonen.

4. Pase at lag benytter korrekte drakter pasitt lag

Kamparrangement:
1. Er ansvarlig for avvikling av klubbens kamper i Toppserien, herunder
[ Neadvendig vakthold
i Kioskdrift
[ Kampsekretariat
[ Klargjering av anlegg i h.t. vedtatte bestemmelser fra NFF
[ Rydding av anlegg/garderober etc. etter avduttet arrangement

Rekruteringsansvarlig:
1. Er ansvarlig for rekrutering av spillere i lokalmiljeget (hele Haugalandet)
2. Ska hagod kontakt med lokale klubber
3. Ska hahovedansvaret for kontakt med krets/forbund i forbindelse med tiltak for & utvikle unge
lovende spillere

Okonomi/tiltak:

1. Samordne avdelingens sponsorvirksomhet, annonser og reklametiltak i samarbeid med
Markeds/Tiltakssef.

2. Organisere avdelingens tiltak, dugnad og lotterier og gjennomfaring av disse.
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KAMPARRANGEMENTS KOMITE

Komiteen bestar av 3-5 medlemmer og er ansvarlig for den praktiske gjennomferingen av utvagets
stevner/kamper.

Komiteen har ansvaret for:
- vakthold/billettsalg
- speakertjeneste

- klargjering av anlegg
- rydding av anlegg etter arrangement
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AVDELINGSSTYRE for HANDBALL

VELGES AV:
Klubbens arsmote

BESTAR (MINIMUM) AV:

Leder (medlem av klubbens hovedstyre)
Nestleder

Sekretcer

Sportslig leder senior (17 dr >)
Sportslig leder ungdom (13 dr 1116 dr)
Sportslig leder barn (8 ar til 12 ar)

OPPBYGGING:

Under styre kan det opprettes " Sportdige Utvalg" som ledes av henholdsvis Sportdlig leder barn (8-12 ar),
ungdom (13-16 &r) og senior (17 >).

| tillegg bestar " Sportdig Utvalg” (barn, ungdom og senior) av trener(e) og lagledere for gjeldende
aldersgruppe.

Avdelingene vurderer selv behov for antall sportdlig utvalg ut fraantall lag i avdelingen i aldersgruppen.

ARBEIDSOPPGAVER:

Avdelingsstyrer skal ivareta all handball aktiviteter for aldersgruppa 8 & og eldre. Dette savel sportdlig,
gkonomisk og administrativt. Styret skal iverksette sportdige tiltak for & oppna avdelings malsetning.
Styret skal utarbeide arsmelding, handlingsplan og budsiett (som oversendes Hovedstyret via DL innen
fastsatte frister).

Avdelingsstyrer kan forta ansettelser av trenere etter oppsatte budgett og retningsinjer, men den endelig
avtale mellom trener og klubb skal godkjennes av Hovedstyret.

Avddlingsstyrer er ansvarlig for avdelingen, og dets sportdige satsing, Sitt budgett, og skal jevnlig
behandle og felge opp avdelingens regnskap. Avd.styret er ansvarlig for, og ska selv prioritere,
avdelingens gkonomiske midler.

Avddingsstyre skal arlig gjourfare arkiv over spilte kamper, antall aktive & innen saaridretter og tillitsverv.

Avdedlingsstyrer kan bli palagt oppgaver av Hovedstyret, og skal selv gjennomfere disse.

Ovrige spesifikke arbeidsoppgaver:
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Oppnevne trenere og lagledere til de planlagte aktiviteter og lag/aldersgrupper.
Planlegge, og iverksette, turneringer/stevner for avdelingens utgvere.
Koordinere, og gjare innkjegp, av avdelingens ngdvendige utstyr.

Innkalle alle trenere/lagledere til mater, minimum tre ganger per ar

etter Arsmate, for sesongstart og ved sesongslutt.

Sarge for pamelding av lag/utevere til serie- og cup deltagelse.

El Ol

o

INSTRUKS FOR DE TILLITSVALGTE I AVD. STYRE:

LEDER:
1 Har ansvaret for avdelingen og skal ha den totale oversikt over avdelingen.
2. Innkaller til, og leder, meter i avdelingsstyre.

3. Falger opp avdelingens malsettinger, og iverksetter de vedtak som er fattet av
avdelingsstyrer eller overordnet organ.

4, Fordeler avdelingens post.

5. Tiltrer Hovedstyret pa vegne av avdelingen.

NESTLEDER:

1 Er lederens stedfortreder.

2. Har ansvar for utarbeidelse av avdelingens malsetting og handlingsplan.

3. Er ansvarlig for avdelingens utdanning, og kartlegging av utdanningsbehov.
4, Er 1.vararepresentant for leder til Hovedstyret.

SEKRETZR:

1 Ferer protokoll over avdelingens meter.

2. Sender ut meteinnkallinger og referat i samarbeid med avdelingens leder.
3. Tar seg av avdelingens korrespondanse.

4, Tiltrer Arkiv- og Diplom/merke komite.

SPORTSLIG LEDER, BARN, UNGDOM OG SENIOR (3 STK):

1 Har ansvaret for de sportdlige aktivitet, innenfor sin aldersgruppe, herunder serge for at
avdelingens malsetting blir fulgt, og nadvendige tiltak for & na denne blir iverksatt. Er leder av
Sportdig utvalg for sin aldersgruppe.

Har ansvaret for pamelding av lag/utevere til kamper og stevner, herunder kontakt med
saaforbund og krets.

Forhandler med trenere og utgvere, og eventuelt setter opp kontrakt med disse.

Innkaller til mater med lagledere/trenere.

Forhandler, sammen med leder, med trenere.

Ansvarlig for oppdatering av spillerregister i «Min ldrett»

Daglig oppfalging av trenere pa seniorsiden.

Har ansvaret for foresparsel, og kontakt, med nye spillere som trenere foredar.

N
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ROLLER/FUNKSJONER
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Roller/funksjoner oppnevnes av styret, blant styrets medlemmer eller personer utenfor
styret.

Dommerkontakt:

1 Dommerkontakt skal ivareta dommernes interesser, rettigheter og plikter.

2. Sarge for oppfalging av nye rekrutteringsdommere i klubb og via krets m.h.t. veiledning.

3. Lage til faglig miljg i klubben, men samtidig sarge for at dommerne blir en del av klubbmiljzet.
6. Rekruttere nye dommere til a satse pa dommergjerningen.

Utstyrsansvarlig:
1 Er ansvarlig for utstyr, og skal fordele utstyr ved sesongstart (treningsstart), og fare liste over
utdelt materiell.

2. Skal besarge nedvendig innkjgp, og fordeling til lag, i.h.t. vedtatte retningdinjer og budsjett.
3. Lage utstyrdister og felge disse opp ved sesongslutt.

Draktansvarlig:
1 Er ansvarlig for utlevering (senest mars arlig) /innsamling (senest november arlig) av draktsett til
avdelingens lag.

2. Skal arlig kartlegge behov for nye drakter, og giennomfare bestilling av nye etter vedtatte
retningdinjer og budgettmidler.

3. Sarge for trykk panye drakter, tall, reklamelogoer etc. dette i samarbeid med markedssef.

4. Pase at lag benytter korrekte drakter pasitt lag

Kamparrangement:
1 Er ansvarlig for klubbens egne kamper i egen hall, herunder kioskdrift og sekreteriat.

Okonomi/tiltak:
1. Samordne avdelingens sponsorvirksomhet, annonser og reklametiltak i samarbeid med
Markeds/Tiltakssef.

2. Organisere avdelingens tiltak, dugnad og lotterier og gjennomfering av disse.
LAGLEDERE/OPPMENN:

1 Er det enkelte lag/gruppes administrative leder.

2. Skal fare frammeateprotokoll.

3. Skal fare kampstatistikker, som skal meldes til sekretaa og Arkiv- diplom komite

4, Har ansvaret for sitt lags kamparrangement, herunder & skaffe dommer, hvis dette ikke er oppsatt

frakrets/forbund. Skaffe personer til sekretariat under lagets kamper.
Skal arrangere spiller- og foreldremeter.

Har ansvaret for a planlegge, og gjennomfare, eventuell turnerings/tur
deltagelse for sitt lag i samarbeld med Sportdlig leder.

7. Er ansvarlig for lagets drakter og utstyr.

o u

TRENERE:

1 Kan ha et ansettelsesforhold.
2. Er ansvarlig for det enkelte lags sportslige aktiviteter etter oppsatte retningdinjer
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FORELDREKONTAKT

INSTRUKS FOR FORELDREKONTAKTER:

Foreldrekontakter er ressurspersoner som skal bista lagledere/trenere i administrative gjgremal, samt
organisere (kontakte) avrige foreldre i forbindelse med tiltak og arrangement i klubben.

Alle lag skal avholde foreldremete tidlig i januar for & velge foreldrekontakt (foreldregruppe). Ansvar for
at foreldremete avholdes er oppmanr/lagleder og trener.

Tema pd mete skal veere:

I nformasion om klubben:

Profil og malsettingsplan

Kontingentsatser, krav til betaling

Informasgion om krav til dugnad/ lotterier etc.

Utstyr, hva og hvor kan klubbutstyr kjgpes

Informagon om lagets aktiviteter, trening, kamp og event. cuper
Tilbakemeldinger, sparsmdl fra foreldre

Valg av foreldrekontakt (er)

Foreldrekontaktene skal ha folgende arbeidsoppgaver

1. Enkel kartlegging av navn og tlf. nr., og hvem som har anledning til & stille opp for laget/klubben 1-2
ganger pr. ar.

2.Ringe rundt til foreldre ndr behov for dugnadshjelp, og melde fratil ansvarlig person om hvem/navn som
kommer

3. Arrangere foreldremater min. en gang i lgpet av sesongen, og organisere enkel servering.

4. Arrangere sammenkomst min. to ganger pr. sesong for spillere/foreldre for & skape sosialt samhold.

5. Avhjelpe lagleder nér behov.
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