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INNHOLD og MAL

Innhold

Rammebetingelser kvalitetsklubb
Tiltak — roller og hjelpemidler

Tiltak — rekrutteringsaktiviteter for de
yngste

Tiltak — rekrutteringsaktiviteter
forskjellige grupper

Malet med rekrutteringsplanen

Alle barn i AlLs geografiske omrade
skal ha veert innom minst en
trening/aktivitet i klubben for 3
oppleve atmosfaeren.

AlL skal ha en positiv utvikling i
andelen barn og unge (6-19 ar) som
driver aktiviteter i klubben.

AlL skal ha god nok rekruttering til a
tilby fotball for jenter og gutter i alle
arsklasser fra 6-14 ar.

AlL skal ha god nok rekruttering til a
tilby jente- og guttelag i klassene 16
og 19 ar.
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RAMMEBETINGELSER KVALITETSKKLUBB

Kriterier knyttet til rekruttering for en kvalitetsklubb:

e Klubben skal ha en plan som beskriver hvordan vi rekrutterer nye arskull
med spillere og hvordan spillere blir tatt i mot og gitt et likeverdig tilbud.

* Minimumsaktiviteter:
a) Klubben harilgpet av sesongen gjennomfgrt rekrutteringsdag eller tilsvarende
arrangement

b) Klubben harilgpet av sesongen gjennomfert ett eller flere rekrutteringstiltak rettet
mot skole/barnehage/SFO
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TILTAK — ROLLER OG HJELPEMIDLER

Klubben har roller og hjelpemidler knyttet til rekruttering og mot de yngste:

*  Rekrutteringsansvarlig:
—  Medlem av hovedstyret
—  Kontinuitet —rollen innehas av person som gnsker a sitte i rollen i mer enn to ar
— Sentrali planlegging og gjennomfg@ring av rekrutteringsaktiviteter mot de yngste
—  Jobber kontinuerlig med rekrutteringstiltak for barn og unge som ikke er i AL (innflyttere, innvandrere mv)
—  Etablerer samarbeid med alle skolene i omradet, inkl. B¢ ungdomsskole

*  Oppstartansvarlig:
—  Medlem av styret i Idrettsskolen
—  Gjennomfgrer fast program for «prgvetrening», oppstart Idrettsskolen og oppstart fotballag
—  Gjennomfgrer foreldremgter knyttet til ovennevnte med info, fokus pa foreldregruppa som sosial arena og rekruttering til
foreldreroller rundt laget
*  Oppstartpakke
—  Effekter tilpasset malgruppene; T-skjorte, caps, drikkeflaske og ball
—  Brosjyre; enkel brosjyre om AlL og hvordan klubben fungerer med Idrettsskole, Fotball og Handball
«  Arshjul
—  Alle rekrutteringstiltak ligger inne i AILS arshjul
® Kurs og opplaering
— Arrangering av barnefotballkvelden for ledere og trenere for de yngste barna arlig
—  Bredt tilbud av kurs til trenere og ledere i samarbeid med Rogaland Fotballkrets og NFF
—  Trenerutvikler og —koordinator jobber med & motivere trenere bl.a. ved a lage kompetanseplaner og tilby kurs og opplaering
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TILTAK — REKRUTTERINGSAKTIVITETER FOR DE YNGSTE

Aktiviteter giennomfart av Idrettsskolen:

*  «Prgvetrening» for alle 4 — 5-aringer
— Invitasjon sendes til alle barnehager i AlLs geografiske omrade, samt pa AlLs websider
—  Markeds- og tiltaksansvarlig i klubben og Avaldus besgker alle barnehagene i omradet
—  Barna «trener» sammen med de yngste i Idrettsskolen
—  Samtidig: Informasjonsmgte for foreldrene om idrettslaget (herunder sportsplanen), foreldrerollen, rollene som trenere,
lagledere og foreldrekontakter, samt om foreldregruppa som en sosialt viktig enhet
Skolestart for 6-aringer

— Informasjon om og invitasjon til Idrettsskolen distribueres til alle skolene og som videredistribueres av skolene til elevene, samt
pa AlLs websider

—  Markeds- og tiltaksansvarlig i klubben og Avaldus besgker alle 1. og 2. klassene i omradet
—  Pafgrste trening far barne utlevert T-skjorte og caps og/eller drikkeflaske eller ball
—  Samtidig (pa f@rste trening): Informasjonsmgte for foreldrene om idrettslaget (herunder sportsplanen), foreldrerollen, rollene
som trenere, lagledere og foreldrekontakter, samt om foreldregruppa som en sosialt viktig enhet
Januar - februar for fgrsteklassingene
—  Et mgte der foreldrene til f@rsteklassingene oppfordres til  bli med pa a8 melde pa lag til fotballserien til varen
—  Tilbud om ekstra ukentlig fotballtrening i fotballhallen (trening i tillegg til idrettsskolens ukentlige trening)
—  Rekruttering fra foreldregruppa til roller som trenere, lagledere og foreldrekontakter
—  Tett samarbeid med handballavdelingen om informasjon, treningstider mv

Espira Cup
— Arrangeres hver var i samarbeid med Espira barnehager
— Ca 300 5-6 aringer fra de 12 Espirabarnehagene pa Haugalandet blir kjent med klubben og vart tilbud
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TILTAK — REKRUTTERINGSAKTIVITETER FORSKJELLIGE GRUPPER

Rekrutteringen slutter «aldri»:

* Spesielle tiltak for jenter i alderen 8 — 15 ar

— Midtifotballsesongen arrangeres rekrutteringsdag med mye moro og sosiale aktiviteter for jenter i alle aldre

* Gjenta tilbudet om AIL til barn og unge som ikke er med i organisert idrett
—  Arlig kampanje for & «fange opp» barn og unge som ikke er aktive
—  Fortsette med eget lavterskeltilbud for inaktive unge i samarbeid med kommunen

*  Fokus pa tilflyttere og innvandrere
— Sgrge for at alle barn og unge som flytter til AlLs omrade far informasjon og inviteres til 3 mgte klubben
— Ha en spesiell fokus pa barn eller unge som flytter til AlLs omrade far tilbud om aktiviteter og deltakelse

— Samarbeide med kommunen om tiltak

* Gjenrekruttere hjemvendt ungdom til roller som spillere og trenere i forskjellige roller

—  Med «hjemvendt ungdom» tenker vi pa ungdom som har flyttet hjem etter gjennomfgrt utdanning, militaertjeneste
mv og som trenger et lite «dytt» for 3 komme tilbake til fotballmiljget

— Benytte unge aktive spillere og ledere i klubben til 3 kartlegge og invitere hjemvendt ungdom inn i aktiviteter
* Handlingsplan for @ handtere kritiske faser i en ungdoms liv — der frafallet er stort
— Konkrete tiltak rettet mot overgang fra barne- til ungdomsskolen i tett samarbeid med Bg ungdomsskole

— Dialog med Bg ungdomsskole om felles utfordringer og tiltak
—  Konkrete tiltak rettet mot overgang fra ungdomsskole til videregaende skole

9.6.2015 Avaldsnes Idrettslag - Rekrutteringsplan 6




