Handlingsplan 2026-2027

Arbeidsprogrammet angir de omrader som Son HK skal arbeide med i en kontinuerlig
prosess. Omradene som omfattes av programmet har et langsiktig perspektiv.

Delomrade

Mal/malsetning

Hva skal gjgres og

Ansvar

Organisasjon

@konomi

Sportslig

En robust og
tydelig
organisasjon, som
jobber mot «Vi er
gode sammen»

Sikre at Son HK
har et stabilt
inntektsgrunnlag

Trenere med
relevant
kunnskap pa alle
trinn

hvordan gjennomfgres
Oppfalgning av Kont.
handlingsplan jevnlig

gjennom sesongen

Utarbeide retningslinjer Kont.
og rutiner pa relevante

omrader hvor man ikke

allerede har dette

Revidering av Sep.
klubbhandbok 2026

Rent Idrettslag som tema | Oktober
pa trener/lagledermgte 2026
hgst 2025

Fokus pa tydelig Mai
oppgavefordeling. 2026
Utarbeide instrukser hvor

dette ikke allerede

eksisterer.

Jobbe videre med Juni
resertifiseringen for NHF | 2026
Klubbhuset niva 1.

Oversyn av klubbens Juni
gkonomi, for a skape 2026
varige endringer som gir

klubben et solid

gkonomisk fundament.
Kontinuerlig jobbe for at | Kont.
klubbens trenere tar

relevante kurs

Holde seg oppdatert pa Kont.
tilgjengelige eksterne

trenere, og holde en

dialog med de som kan

bidra inn i Son HK sin

virksomhet

Styret

Styret

Styret

Styret

Styret

Styret/administrasjon

Styret/administrasjon

Sportslig leder

Sportslig leder



Fokus pa
rekruttering

Fokus pa
malvakter

Standardisert prosess for
onboarding av nye
trenere

Identifisere
rekrutteringstiltak og
giennomfgre disse for a
gke antallet spillere pa
yngre aldersbestemte lag
samt gutter generelt.

Viderefgre og
videreutvikle tilbud for
malvakter, slik at man
sikrer at klubbens lag har
malvakter.

August
2026

August
2026

August
2026

Sportslig
leder/barneidretts-
ansvarlig

Sportslig utvalg/styret



