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1. Innledning — klubbens organisering

FK Fosen var ved oppstart i 1989 en ren satsningsklubb for seniorspillere. Klubben har 4
moderklubber; Bjugn IL, Lysgysund IL, Jgssund I&UL og Nes/Oksvoll IL. | dag organiserer all
fotball over 6 ar, foruten Jgssund I&UL som har egne lag fra 6-9 ar, i FK Fosen.

Klubbens hovedbane med tilhgrende klubbhus er Oksvoll stadion. Men i tillegg bruker
klubben banene pa Levikmyra, Marienborg og i Bjugn.

Klubbens organisering:

Valgkomite

Klubbens styre

Sportslig leder [

| |
Bekledning:

Klubbdrakten var er svart med hvit skrift

Klubbens gvrige bekledning er svart treningsdress og mgrkeblad hettegenser.
Det forventes at lagspillere stiller i klubbens bekledning under kamp.

Det oppfordres til at man bruker klubbens effekter pa reiser til og fra kamp.

Kommunikasjon:

Klubbens hjemmeside er: www.fkfosen.com

Klubben er ogsa pa Facebook — og kommuniserer innad gjennom SPOND.

Klubbens dialog skal preges av apenhet og samarbeidsvilje

Arsmetets og styrets referat legges fortlgpende ut pa klubbens hjemmeside. (Referat kan
unntaksvis inneholde informasjon som gjgr at det ikke er hensiktsmessig at de publiseres.
Styret har ogsa full rett til a velge tidspunkt for publisering)

Det er sportslig leder og klubbens styre som har dialog/kontakt NFF Trgndelag,
cuppamelding etc. (tjenestevei)
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Styrets ansvar: Sportslig leders ansvar:
® Daglig drift av klubben ® Sportslig leder (SL) utpekes av og
® (Pkonomi- budsjett og regnskap rapporterer til klubbens styre,
® Engasjere sportslig leder innkalles ved behov
® Sikre at alle tillitsvalgte og trenere ® \Vervet innebarer oppfglging av
har politiattest sportslig strategi pa alle nivaer,
® Fplge opp valgkomite informasjon til trenere/lagledere om
® |age arsberetning styrevedtak og informasjon til styret
® Forberede og avholde arsmgte fra lagene i form av
® Arrangere Varcup og Arsfest «Situasjonsrapport».
® Bestemmelser rundt deltagelse pa ® Engasjere trenere og ansvarlig for
cup rekruttering og utvikling av trenere
® Gjennomfgre minst 10 styremgter ® Ansvarlig for spillerutviklingen
mellom arsmgter. ® Videre skal SL fortlgpende og etter
® En av styrets medlemmer skal vaere behov informere, rettlede og gi rad
sosialkontakt i klubben til tillitsvalgte
Kontakt/dialog med NFF Trgndelag ® S| har ansvaret for alle konflikter
Innga sponsoravtaler og ivareta som oppstar pa det sportslige plan i
sponsorenes interesser lgpet av sesongen. SL er ansvarlig
® Finne dommeransvarlig for a finne den beste Igsningen.
® Innkalle og lede mgter for
trenerforum. Det skal avholdes
minimum 4 mgter hvert ar
Pamelding av lag i serie og cup
Kontakt/dialog med NFF Trgndelag
Videresende tilbud om cuper til
lagene
Fordele treningstider
Vedlikeholde og revidere sportsplan
® Sportsplan er klubbens styringsverktgy og hjelpemiddel for trenere, lagledere og
spillere
® Med utgangspunkt i klubbens verdier og malsettinger legger sportsplanen grunnlaget
for "flest mulig — lengst mulig — best mulig” i et trygt og utviklende miljg for alle.
® Sportsplan er en langsiktig plan for fotballaktiviteten i FK Fosen. Denne planen skal
utvikle klubb og spillere i samme retning, og vaere en rgd trad for aktgrene i klubben.
® Planen skal vaere et hjelpemiddel for alle trenere fra aldersbestemt niva til
seniorniva. | tillegg skal den vaere et dokument for foreldre og andre aktgrer som er
interessert i klubben.
® Planen skal fortelle hvilke regler og retningslinjer som gjelder ved ferdighetsutvikling,
hospitering, pamelding av lag, turneringsbestemmelser osv.
® Sportslig utvalg skal evaluere og evt. revidere planen hvert ar.
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2. Klubbens visjoner, verdier, mal og tiltak

Norges Fotballforbund har sagt at fotball, som den stgrste idretten i Norge, skal ta et
tydelig samfunnsansvar. FK Fosen er helt enig og dette betyr tydelig verdiforankring i
hverdagen i samhandling med det offentlige pa utdanning, helse og kultur. FK Fosen
skal vaere et felleskap og i vart fellesskap er vi opptatt av a sgke utvikling til det
bedre. Gjennom evnen til  bidra inn i fellesskapet med sitt eget, kan den enkelte
hgste tilhgrighet, anerkjennelse og vekst. Vare medlemmer skal oppleve gleden i
fellesskapet, i utviklingen, i de kvaliteter vi skaper og i etterlevelse av vare verdier.
For a lykkes med a skape gleden, som kan utvikles til lidenskap, kreves tydelig
retning, kontinuitet og kompetanse.

2.1 Visjon

Visjon
TRYGGHET + MESTRING

TRIVSEL
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2.2 Klubbens verdier

Flest mulig — Lengst mulig — Best mulig

FK Fosen skal ha et godt sportslig tilbud til de som gnsker a delta i organisert fotball. Det
sportslige tilbudet skal gi alle spillere opplevelse av mestring og utfordringer.

e FK Fosen skal fremsta som noe man er stolt av a veere en del av.

e FK Fosen skal veere en betydelig aktgr innen barne- og ungdomsarbeidet i
naermiljget. Det innebaerer at klubben skal bidra til fysisk og sosial utvikling av barn
og unge.

e Individuell tilpasset sportslig tilbud er viktig. Det innebzerer at klubben vil jobbe for a
gi spillerne en ferdighetsutvikling som er i trad med deres behov og gnsker. Det er
klubben som skal sgrge for talentutviklingen, og det er i klubben man best kan ta
vare pa vare talenter.

Fotballens verdigrunnlag

® Barne- og ungdomsfotballen bygger pa tre pilarer som
sammen danner verdigrunnlaget for fotballen, pa og
utenfor banen.

® Fotballens verdigrunnlag er direkte avledet fra idrettens
grunnverdier og gir retning for hvordan spillere, lag,
trenere, lagledere, foreldre og klubb samhandler i
hverdagen.

FK Fosen gnsker at alt vi gjgr baserer seg pa sunn fornuft og normal folkeskikk.
| tillegg retter vi oss etter:
Norges fotballforbunds breddereglement
® Retningslinjene i Fair Play
® Norges fotballforbunds regler og bestemmelser
® |drettens barnerettigheter og bestemmelser om

| FK Fosen skal samhold bety mye. Det er viktig for at alle skal kjenne

tilhgrighet til klubben. Ved a skape et godt samhold gjennom en sterk fglelse av tilhgrighet,
vil de fleste kjenne seg trygge og dermed gke sjansen for at klubben kan oppna resultat og
visjonen med flest mulig - lengst mulig — best mulig.

Godt samhold krever at alle respekterer hverandres veeremate og meninger. For 3 klare det
skal klubben legge til rette for at alle blir kjent med klubbens visjon og verdier.
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2.3

Sportslige mal og tiltak for perioden 2020-2024

Malene under er satt opp med tanke pa at vi skal na visjonen om flest mulig - lengst mulig -
best mulig, Dette er konkrete tiltak for a na vare mal og dermed fa omsatt visjonen i
handling. De viktigste tiltakene ma gjgres kjent for trenere, spillere, ledere og foresatte pa et
oppstartsmgte for hvert enkelt lag f@r hver sesong.

Mal

Tiltak

FK Fosen gnsker a gi alle som gnsker det et tilbud om a spille fotball i

organisert form. Klubben har derfor som mal a stille lag i alle aldersklasser. Det ma
vurderes ngye foran hver sesong om det skal innledes samarbeid med noen
naboklubber for a opprettholde tilbud

FK Fosen skal ha som mal & beholde det etablerte seniorlaget, opprykk til 5. divisjon
og se pa muligheten til 3 ha eget G19-lag, f.0.m sesongen 2021.

FK Fosen skal ha som mal & drive god utvikling av spillere pa guttesiden slik at vi kan
levere gode spillere til de respektive klassene og til sist pa seniorlaget

FK Fosen skal generelt jobbe aktivt med a beholde spillere og spesielt med a ha rene
jentelag i alle aldersklasser.

FK Fosen skal se pa muligheten til 3 etablere et J17/19 eller damelag fra sesongen
2021/2022

FK Fosen skal ha som mal a drive god utvikling av spillere pa jentesiden slik at vi kan
levere gode spillere til de respektive klassene og forhapentligvis starte et damelag
innenfor malperioden

Ledere, styremedlemmer, trenere, spillere, dommere og foresatte skal fglge
klubbens verdier.

Klubben skal heve kompetansen i alle ledd. Styrets medlemmer bgr ha/ta lederkurs.
Trenere og lagledere skal ha/ta trenerkurs hvor vi krever minimum fglgende:
Barnefotballen, grasrottrenerkurs del 1 og 2

Ungdomsfotballen, grasrottrener del 3 og 4

Senior, minimum komplett gr.trenerkurs 1-4 og gnske om a ta UEFA B-kurs
Barnefotballen skal ha fokus pa leering gjennom trivsel og mestring.
Ungdomsfotballen skal ha fokus pa utvikling og leering gjennom ferdighetsutvikling,
trivsel og mestring.

Klubben skal vaere basert pa klubbutvikling, lagutvikling, ferdighetsutvikling og ikke
pa resultat.

Rekruttere flere foresatte til roller som trener, lagleder og oppmenn

| barnefotballen skal det IKKE veere tydelige reserver og opp til og med 10 ar jobbes
det ut fra lik spilletid-prinsippet. | aldersgruppen J/G 10/11/12 skal alle i
utgangspunktet ha lik spilletid bortsett fra hvis en spiller viser direkte uvilje eller
mangel pa engasjement. Slike tilfeller fglges opp med samtale med spiller og
foresatte.
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® FK Fosen skal sammen med klubbene @rland BK og Afjord IL gjennomfgre
barnefotballcuper for alle lag i aldersgruppen 6-9 ar i perioden mai til og med
september.

® Klubben skal bidra til kompetanseheving av trenere, lagledere, styremedlemmer og
dommere ved a informere om kurs og gi skonomisk stgtte til deltakelse.

® Sportslig plan skal gjgres kjent for alle. Verdiene skal implementeres gjennom mgter
for foresatte, oppstartsmgter, spillermgter, trenermgter, pa sosiale medier og pa
hjemmesiden til klubben.

® Klubben og trenere skal kommunisere klubbens mal og verdier, samt sportslige
prioriteringer og mal til foreldregruppen bade fgr oppstart og jevnlig i alle
aldersgrupper.

® Trenermgter skal giennomfgres minimum 4 ganger i aret. Trenermgter kan ha bade
teoretiske- og praktiske deler, og skal ledes av sportslig utvalg. Dette er for a heve
nivaet pa klubbens trenere, og for a sgrge for at trenerne har en felles forstaelse for
hvilke grunnprinsipper klubben benytter i treningshverdagen.
Treninger i klubben kan hentes og organiseres ut fra treningsgkta.no
Sportslig utvalg samarbeider med trenerne pa de respektive alderstrinn.
Det skal vaere lov a bli god i FK Fosen, og forholdene til de som har kommet lengst i
utviklingen skal legges til rette giennom differensiering i eget treningsmiljg,
organisert hospitering opp i alderstrinn, eller hvis ngdvendig permanent oppflytting
til overarig aldersgruppe.

® Sportslig utvalg/trenerveileder ma aktivt drive oppfglging av klubbens trenere etter
behov.

® Hospitering og differensiering skal veere kjent for alle trenere ved sesongstart.

3. Klubbens verdiarbeid

3.1 Fair Play
I trad med kvalitetsklubbsertifiseringen, skal klubben rekruttere en Fair Play-ansvarlig som
ikke trenger a ha fotballfaglig bakgrunn. Det viktigste er at vedkommende er en trygg voksen
som gnsker a arbeide for at alle skal oppleve som en trygg arena for trivsel, utvikling og
mestring. Vi skal ogsa gjennomfgre et arlig Fair Play-mgte. Dette skal vaere et apent mgte for
alle medlemmer og foresatte. Temaet kan variere for ar til ar. Mgtet skal holdes i oktober
hvert ar. Alle spillere far treningsfri den dagen for a kunne delta pa mgtet. Som innledere
kan vi bruke representanter fra politiet, skolen, helsevesenet, fotballkretsen eller andre med
kompetanse innen temaet vi gnsker & ha fokus pa.

Spilleren

Fair Play skal forankres i spillergruppa. Dette gjgres ved hjelp av spillermgter for

alderstrinn 10 ar til og med senior. For de yngste spillergruppene ma dette tas fortlgpende
og repeteres i bade trening og kamp. Alle skal behandle bade dommere, med- og motspillere
med respekt i alle situasjoner. Aktgrer som ikke klarer a forholde seg til dette skal tas ut av
kampen/treningen, forklares hvorfor, og tar en pause i aktiviteten.
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Treneren

Klubbens trenere skal gi positive tilbakemeldinger til alle og behandle bade dommere, med-
og motspillere og trenere med respekt. Oppstartsmgte med planer skal giennomfgres, i trad
med klubbens retningslinjer. Vedkommende skal ogsa sgrge for giennomgang av felles fair
play-regler for kamper og treninger.

Foresatte

Klubben forventer at de foresatte er til stede pa treningene i aldersgruppen 6 -10 ar. De ma
ogsa sgrge for rett utstyr og bekledning for treninger og kamper.

Klubben trenger minst en forelder til foreldrekontakt per lag. Holdninger og fair play skal
0gsa utvises av foresatte.

Klubben

Klubben skal vi ha kampverter pa alle kamper og alle kamper skal gjennomfgres iht. NFFs
retningslinjer. Sportslig utvalg og/eller styret deltar pa mgter for foresatte og informerer om
klubbens strategier. Det sgrger for oppdaterte e-postlister over trenere, lagledere, o.l. slik at
felles informasjon kommer ut til alle.

4. Treningsgkta
Fotballferdighet er en praktisk ferdighet. Det vil si at bevegelser, ferdighetsrepertoar og
samspill ma praktiseres og gves dersom spillerne skal utvikle seg. La derfor spillerne veere i
aktivitet sa mye som mulig i ei gkt! Jo mindre treningstid laget har, jo stgrre del av tiden bgr
brukes til praksis. Hgy aktivitet gjgr at spillerne er aktive bade kroppslig, mentalt og sosialt.
Da er potensialet for lzering i fotball stgrst. Av aktivitetsprinsippet fglger noen
organisatoriske utfordringer for treneren:

e Kom raskt i gang med treningen.

e Organiser treningen slik at det blir flyt i aktivitetene og fa ungdvendige pauser
¢ Unnga stillstand

¢ Passe pa at ingen «melder seg ut» og passiviseres.

* Vite hvilke gruppestgrrelser og -inndelinger som er hensiktsmessige.

* Bruke ballen i sa mye av aktivitetene som mulig.

Spillsekvenser kan veere en fornuftig mate a aktivisere alle spillerne pa, men pass pa at alle
bidrar. Ingen laerer av a bli plassert i roller der de ikke rgrer ball. Del heller inn i mindre lag
slik at alle blir involvert i stgrre grad enn om man for eksempel spiller 5 mot 5 eller 7 mot 7.
Under slik type trening, kan man veilede bade pa pasninger, bevegelse, forsvarsspill,
angrepsspill m.m. Trener bgr veere tydelig pa hva som veiledes. Man skal ikke veilede pa alt,
hele tiden.

4.1 Spesifisitetsprinsippet

Dette er grunnleggende for all leering. Spesifisitet i laering er ikke det samme som
«spesialisering». Det handler om det faktum at du blir bedre til det du gver pa — gvelse gjor
mester! Skal man bli bedre til 3 spille fotball, ma man fgrst og fremst gve pa den type
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situasjoner som er sarpreget for fotballspillet. Det betyr at det ma legges vekt pa
funksjonelle treningsgvelser som gj@r at det er samsvar mellom det som skjer i kamp og det
som skjer pa trening,

4.2 Organisering av treningsgkta

Spillerne mgter ikke pa trening for at treneren skal «prate bort» treningen. Spillere

blir heller ikke bedre av a hgre treneren bare fortelle om alt de har gjort feil i forrige
kamp/trening. Gjerne vaere konstruktiv, og gjerne vise, i stedet for a bare forklare

Spillerne blir bedre av a trene pa det de gnsker og kan bli bedre pa! Dette er sardeles viktig
med tanke pa a opprettholde motivasjon og interesse.

Holdepunkter for planlegging og gjennomfgring av en treningsgkt

Forutsetninger:
® Skape glede, moro, entusiasme, trygghet og stor aktivitet.
® Gioppmerksomhet og positive tilbakemeldinger.
® Legge til rette for mestring, laering og utfordringer.

Forberedelser:

® F3 aktiviteter og sma grupper. Lag en tidsplan.

® Klubben har gjennom trenerforum definerte tema og innhold for treningene. Bruk
disse!
Minimum halvparten av tiden skal brukes til smalagsspill, gjerne med malvakter.
Vise er bedre enn a forklare.
Klare «regler» og inndelinger. Bruke kjegler, vester og tgr a forlange disiplin tilpasset
aldersgruppen.

Gjennomfgring:

Gjennomfgr punktene i henhold til forberedelsespunktene.

Veer positiv, oppmuntrende, oppmerksom, stgttende og fokusert.

Korte innfgringer og visninger av gvelsen.

Bruk differensiering aktivt. Legg gjerne til nye momenter for de som mestrer gvelsen,
men veaer papasselig med a regulere aktiviteten slik at alle fgler mestring.

Unnga venting og kg.

Bruk gjerne lengre tid pa g¢velsen enn planlagt hvis aktiviteten virkelig engasjerer.
Veiled pa utfgrelse og valg. Det er saerdeles viktig at trenere og «tilskuere» lar
spillerne ta egne valg i spillsekvenser.

Etterarbeid og evaluering:
Ble gkta som planlagt?

® Var spillerne forngyde?
® Hva fungerte bra eller mindre bra? Hva bgr gjentas?
® Var det noen som falt utenfor? Er det noen som trenger ekstra oppfglging bade

sportslig og sosialt?
® Hva bgr du som trener ta laerdom av til neste trening?
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4.3 Gjenkjenning og variasjon
FK Fosen som klubb er opptatt av at vi skal ha en rgd trad i treningshverdagen for alle
aldersgrupper. Dette gjgres ved at vi bruker tilpassede gvingsbanker for de ulike
gruppene. | praksis vil dette si at hele klubben stort sett bruker de samme gvelsene, men
med forskjellige momenter, delferdigheter, intensitet og progresjon. @velser ligger pa
treningspkta.no og vi jobber gjennom trenerforumene med a utforme de enkelte
grupperingene. Det er veldig viktig at spillerne gjenkjenner situasjoner fra kamp i treningen,
og motsatt. Dette hjelper spillerne til enklere a ta valg i kamp.
® |=xringifotball forutsetter at spillerne gjenkjenner seg i typiske situasjoner som
oppstar i trening og kamp.
Spillerne ma erfare situasjonene gjentagende.
® Spillsituasjoner er sjelden like, sa dette gir variasjon i forhold til handlingsvalg og
handling for spillerne. @velser som ivaretar dette kalles «repetisjon uten
gjentagelse».
® Variasjon er ngdvendig bade for motivasjon og laeringsutbytte. For de yngste er
likevel gienkjenning viktigere enn variasjon for da vil gktene flyte bedre.

Leering i fotball, det vil si a bli bedre til a8 skape og |gse spillsituasjoner, er avhengig av at
spillerne kjenner igjen typiske situasjoner som oppstar i kamp. Da kan de utvikle evnen til
a bevege seg lurt og handle fornuftig i situasjonene. For uerfarne er det vanskelig a kjenne
igjen de karakteristiske spillsituasjonene. De blir gjerne staende radville eller handler
vilkarlig. For a bli bedre til & gjenkjenne og mestre situasjonene, trenger de a erfare
situasjonene pa ny og pa ny. De ma kort og godt fa mye gving i slike tilpassede spillformer
som vi beskrev under spesifisitetsprinsippet. Slik trening i en bestemt spillform kaller vi
«repetisjon uten gjentakelse» siden treningen i seg selv gir variasjon av betingelsene.
Variasjonen kommer av at situasjonene aldri blir helt like fordi spill-motspill aldri kan
forutbestemmes. Motspillerens handlinger vil for eksempel vaere bestemmende for om
det er lurt av ballfgreren a sentre eller fgre ballen videre.

Trenere ma etter hvert variere gvelsene noe i Igpet av treningsperioden. Pa den ene siden
bgr vi tenke «gjenkjennbarhet» i treningen, men pa den andre siden bgr ikke treningen bli
for ensformig. Hvis vi gjgr det samme pa treninga hver gang, blir aktiviteten etter hvert
kjedelig og lite stimulerende for spillerne. Variasjon er ngdvendig bade for motivasjon og
leeringsutbytte. Ensformighet over tid kan vaere gdeleggende for engasjementet. Samtidig
bgr vi veere varsomme med a variere gvelsesutvalg og organiseringsformer for mye innenfor
en og samme gkt. Noen trenere har mange gvelser a by pa, men uten sammenheng og
progresjon i opplegget blir gvelsene lite prestasjonsfremmende. Dersom nye gvelser stadig
introduseres, gar det mye tid til forklaringer og organisering og treneren far dermed mindre
tid til individuell oppfelging og tilpasninger til den enkeltes ferdighetsniva. Variasjon ma
kombineres med sammenheng og fornuftig progresjon. Et tips her kan veere a ta
utgangspunkt i kjente gvelser, men legge til nye utfordringer og laeringsmomenter etter
hvert som spillerne mestrer gvelsen.
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4.4 Jevnbyrdighet
| FK Fosen skal alle fa delta med like muligheter. Topping av lag skal ikke forekomme i
barnefotballen; alle skal spille like mye. | ungdomsfotballen skal alle ha rimelig med spilletid i
hver kamp, og spilletid per spiller skal vaere noenlunde lik giennom en hel sesong, selv om
det kan tilpasses i forhold til treningsiver og oppmgte.
Noen virkemidler for & skape jevnbyrdighet:

e Differensiering: ulike utfordringer til spillerne ut fra ferdighetsniva.

® |kke la alle aktivitetene ha lik vanskelighetsgrad. Dette vil skape mestring for alle.

® Varier gruppesammensetningene pa trening slik at spillerne mgter ulik motstand. Det

4.5 Spillestil/spillemate i FK Fosen

Overordnet mal

Klubbens mal er a skape gode fotballspillere i en spillende fotballklubb. Vi gnsker a spille en
type fotball som er attraktiv pa den maten at den gir bade spillere, trenere og tilskuere
positive og stolte opplevelser preget av samhold, spilleglede og offensiv spillestil. FK Fosen
har fokus pa prestasjoner og prestasjonsutvikling fremfor resultater.

Spillestil
®  @nsker primaert at alle vare lag spiller seg ut fra keeper/forsvar, via midtbanen og
frem til avslutninger, der vi skal ha flere valgmuligheter i siste del av hvert angrep.
®  @nsker spillere som spiller hverandre gode og som tgrr a angripe. Desto yngre alder
pa spillerne, desto viktigere er det at spillerne oppfordres til a tgrre a angripe og
gjore gode valg sammen med sine medspillere.
Bruke hele banens bredde.
Spillerne skal finne konstruktive I@sninger uansett posisjon pa banen.
Spillet skal veere preget av gode valg og et hurtig pasningsspill primaert langs bakken.
Angrepsspill: Gode bevegelser, gode vinkler og gode valg med ball, skape og utnytte
overtall over hele banen.
® Vare lag skal dominere spillet giennom et kontrollert samhandlende fremoverrettet
angrepsspill
® Forsvar: Tidlig gjenvinning, fgrsteforsvarsspill der alle spillere jobber sammen for a
vinne ballen hurtig tilbake. Primaert gnsker vi a vinne igjen ballen sa fort og sa hgyt
pa banen som mulig.
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5. Fotballopplaering for aldersgruppren 6 — 9 ar

Holdninger:
* Punktlighet - Ferdig skiftet, klar til trening

* Kleer etter veer og vind

* Utstyret i orden (egen drikkeflaske, leggbeskyttere, treningsklzer)
* Hgre etter trener. Kom pa trening for a trene, ikke for a bli trent
* Bygge lagfglelse og fellesskap

* Varsle trener ved fraveer

Treningsinnhold
* oppvarming og trening med ball,
* fgring med ball
* pasninger og mottak, innside- og utsidepasninger
* Skuddtrening, avslutningsferdighet
* Teknikkgvelser med ball (cruyff-vending, sale vending)
* Gradvis overgang til 3 sette de individuelle ferdighetene inn i relasjoner med
medspillere.
* unnga venting i gvelser
* Smalagsspill (1v1, 2v2, 3v3)

Lags- og individuell utvikling
* rullering i gvelser og posisjoner pa banen
*  lik spilletid
*  NFFs ferdighetsmerker

Lagets organisering
°  B@r veere minimum to trenere
* Lagleder/oppmann
*  Foreldrekontakt
* Stgtteapparat: sa mange foreldre som mulig

Treninger
* 1-2 treninger a 90 min pr uke

* Minst to personer fra lagets organisasjon tilstede pa trening, minimum en trener.

Serie
+  Kampdager @rland — Bjugn - Afjord

Turneringer
*  Cuper/turneringer i neromradet (Fosen)
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6. Fotballopplaering for aldersgruppren 10 — 12 ar

Holdninger:
* Punktlighet - Ferdig skiftet, klar til trening

* Kleer etter veer og vind

* Utstyret i orden (egen drikkeflaske, leggbeskyttere, treningsklzer)
* Hgre etter trener. Kom pa trening for a trene, ikke for a bli trent
+ Bygge lagfglelse og fellesskap : A sta opp for hverandre

* Varsle trener ved fraveer

Treningsinnhold

* oppvarming og trening med ball

* fgring med ball

* Teknikkgvelser med ball (cruyff vending, sale vending, oversteg...osv)

* pasninger og mottak, innside- og utsidepasninger

* Skuddtrening, avslutningsferdighet

* Gradvis overgang til 3 sette de individuelle ferdighetene inn i relasjoner med
medspillere.

* Starte med a lzere spillere betydningen av viktige begrep: mellomrom, bakrom osv.

* unnga venting i gvelser

* hodespill

* Smalagsspill (3v3, 5v5) skal prioriteres da dette gker antall ballbergringer og
involveringer

Lags- og individuell utvikling
* rullering i gvelser og posisjoner pa banen
* hospitering i samrad med spilleren, foresatte og sportslig leder
* treningsoppmegte kan veere avgjgrende for om spilleren blir tatt ut til kamp
* tilnaermet lik spilletid pa alle som er tatt ut til kamp
* NFFs ferdighetsmerker

Lagets organisering

*  Bgr vaere minimum to trenere

* Lagleder/oppmann

* Foreldrekontakt

* Stgtteapparat: sd mange foreldre som mulig
Treninger

* 2 treninger a 90 min pr uke

* Minst to personer fra lagets organisasjon tilstede pa trening, minimum en trener.
Serie

* 11-12 ars lag skal spille i Fosenserie, organisering NFF Trgndelag.

Turneringer
* Cuper/turneringer i neeromradet (Fosen)
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7. Fotballopplaering for aldersgruppen 13 — 14 ar

Holdninger:
Punktlighet - Ferdig skiftet, klar til trening

Kleer etter veer og vind

Utstyret i orden (egen drikkeflaske, leggbeskyttere, treningsklzer)
Hgre etter trener. Kom pa trening for a trene, ikke for a bli trent
Bygge lagfglelse og fellesskap : A sta opp for hverandre

Gi beskjed til trener ved fravaer

Treningsinnhold

Oppvarming og trening med ball

Teknikkgvelser med ball (cruyff vending, sale vending, oversteg...osv)

Utvikle fotballforstaelsen

Vektlegg tempo

Innleggs teknikk - hgyre og venstre

Bevegelse uten ball- overlapp og lgp i rom

Leere spillere betydningen av viktige begrep: mellomrom, bakrom og offside.
Press og taklinger

Lags- og individuell utvikling

Rullering i gvelser og posisjoner pa banen,

Forsterke spillernes individuelle ferdigheter

Hospitering i samrad med trener, spiller, foresatte og sportslig utvalg
Spilletid etter treningsoppmgte og innsats

NFFs ferdighetsmerker

Lagets organisering
Bgr veere minimum to trenere
® |Lagleder/oppmann
® Foreldrekontakt
® Stgtteapparat: sa mange foreldre som mulig

Treninger
® 2-3 treninger a 90 min pr uke
® Minst to personer fra lagets organisasjon tilstede pa trening, minimum en trener.

Serie
® Trener/lagleder, i samrad med sportslig leder, vurderer hvilken serie som er aktuell

Turneringer
® Cuper/turneringer i naeromradet (Fosen)
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13-14 ar: Alle kan bli bedre og noen gnsker a bli god

Den stgrste forskjellen for denne aldersgruppen er at de begynner a spille pa stgrre bane
med flere spillere. Dette fgrer ofte til faerre ballbergringer i kampen, og i mange tilfeller
kan det komme frem en tydelig forskjell pa hvem som er «gode» og «mindre gode».
Denne overgangen ma trenere vaere serdeles oppmerksomme pa, og det er

spesielt viktig at det innfgres diverse tiltak som bidrar til at frafallet av spillere blir sa lite
som mulig.

Noen holdepunkter for at laeringsmiljget skal vaere best mulig:

Skap en trygg ramme rundt aktivitetene.

Veer rettferdig: fglg de samme reglene for alle.

Begrunn dine valg og prioriteringer.

Ta med spillerne pa rad: hvilke regler skal vi ha, hvordan vil vi ha det hos oss.

Legg til rette for at enkelte far et mer bevisst forhold til sin rolle pa banen: hvem de
samhandler med, og hvordan laget skal spille.

® Finn balansen mellom autoritet og medbestemmelse som fungerer for ditt lag. Husk:
Autoritet betyr ikke a vaere autoriteer. Autoritet bygges gjennom tydelig og
forutsigbart lederskap!

Nar det gjelder selve treningsinnholdet i arsklassen sa skal vi ta utgangspunkt i klubbens
gvingsbank for arsklassen. Det er fortsatt lov til 3 «leke» pa trening, men na kan vi i tillegg
legge mer vekt pa det ferdighetsmessige. Det er igjen viktig at treneren hele tiden
fokuserer pa hver enkelt spiller, og ikke at vi sammenlikner spillerne med hverandre.
Spillere skal heller kssammenliknes med seg selv». Spillsekvenser i forskjellige former skal
fortsatt veere hovedaktiviteten i treningen.

Treningsinnhold 13-14 ar:

Basisferdigheter:

- Innside/utside pasning begge bein

- Mottak/Medtak begge bein

- Vending med ball, innside, utside, sale, Cruyff

- Skudd innside, vrist

- Finter

- Mest mulig gvelser i spillsituasjoner og i relasjon med andre spillere

Taktisk/relasjonelt:

- Leere 3 spille med andre
- Bruke rom/bredde

- Forsvarsspill

- Angrepsspill
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8. Fotballopplaering for aldersgruppen 15 — 16 ar

Holdninger

Punktlighet - Ferdig skiftet, klar til trening

Kleer etter veer og vind

Utstyret i orden (egen drikkeflaske, leggbeskyttere, treningsklaer)
Hgre etter trener. Kom pa trening for a trene, ikke for a bli trent
Bygge lagfglelse og fellesskap : A std opp for hverandre

Gi beskjed til trener ved fravaer

Treningsinnhold

Oppvarming og trening med ball

Teknikkgvelser med ball (cruyff vending, sale vending, oversteg...osv)
Utvikle fotballforstaelsen

Vektlegg tempo

Innleggs teknikk - hgyre og venstre

Bevegelse uten ball- overlapp og lgp i rom

Press som lag — organisering/spillemgnster

Lags- og individuell utvikling

forsterke spillernes individuelle ferdigheter

forsterke viktigheten av samhandling, og utvikling av laget
Hospitering i samrad med trener, spiller, foresatte og sportslig utvalg
spilletid etter treningstid, innsats og ferdigheter

NFFs ferdighetsmerker

Lagets organisering
® Bgr vaere minimum to trenere
* Lagleder/oppmann
Foreldrekontakt
® Stgtteapparat: sa mange foreldre som mulig

Treninger
® 2-3 treninger a 90 min pr uke
® Minst to personer fra lagets organisasjon tilstede pa trening, minimum en trener.

Serie
® Trener/lagleder, i samrad med sportslig leder, vurderer hvilken serie som er aktuell

Turneringer
® Cuper/turneringer i naeromradet (Fosen)
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15-16 dr: Krav og kvalitet

Mange 15-16-aringer er fortsatt i puberteten, og dette ma vi som trenere ta hensyn til.
Samtidig er de fleste na blitt sdpass modne rent kroppslig at de responderer pa flere
former for trening. Tidligere har vi hatt fokus pa det tekniske og utvikling av
delferdigheter, mens na kan spillerne veere mer mottakelig ogsa for den fysiske treningen
(utholdenhet).

Noen holdepunkter for denne arsklassen:

® Ta fortsatt utgangspunkt i holdepunktene for spillerne i 13-14-arsklassene. Trygge
rammer er fortsatt viktig!
| FK Fosen skal primaert fysisk trening forega med ball.
Kombiner fysisk trening med teknisk trening, for eksempel pasningsgvelse med
bevegelse.

® La spillerne oppleve mestring. Hvis en gvelse synker i kvalitet etter en tid sa er det
kanskje like greit a stoppe der og ga videre til neste gvelse.

e Ver tydelig pa hvilke delferdigheter vi har fokus pa under gvelsene, og hvilke
momenter vi vektlegger under veiledningen i hver enkelt gvelse.

® |kke prgv som trener a veilede pa «alt» under gvelser og spill. Bestem deg for hva
som er dagens «punkter» og veer tydelig ovenfor gruppen pa dette.

® Fortsatt anbefaler vi mest mulig spill i treningshverdagen. Treneren har likevel sine
fokusomrader for treningen som kan veiledes under spillsekvensene.

HUSK: 15-16 aringer har som oftest flere aktiviteter i Igpet av en uke, og dette ma vi ta
hensyn til ogsa i treningshverdagen. Dette kan vaere andre idretter, gym og idrett pa skolen
eller at de har deltidsjobber. Det er ogsa saerdeles viktig at vi som trenere er tydelige pa at
skolearbeidet er viktigere enn fotball, men at med litt planlegging sa kan dette kombineres.
Husk at ogsa treneren kan flytte pa en trening for at spillerne skal lettere kunne kombinere
idrett og skole.

Innholdet pa treningsgkta er i stor grad likt med aldersgruppen 13-14 ar, men det er noen
grunnleggende forskjeller:

- @kt krav til tempo og intensitet

- Fortsatt mye smalagsspill

- Legg inn begrensinger og f@ringer i spillet

- Tekniske ferdigheter skal settes inn i sammenheng med taktiske valg

Elementer det fokuseres mer pa:

- Press og sikring, vurdering av risiko

- Avstander i og mellom lagdeler

- Heyt og lavt press — overganger - kontringer
- Etablert angrep

- Spill og motspill
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9. Fotballopplaering for aldersgruppen junior og senior

Holdninger:
Punktlighet - ferdig skiftet, klar til trening

Utstyret i orden (sko, leggbeskyttere, treningskleaer)
Kom pa trening for a trene, ikke for a bli trent

Bygge lagfplelse og fellesskap. Sta opp for hverandre
Gi beskjed til trener ved fravaer. Fravaer begrunnes.

Treningsinnhold

Videreutvikle generell fotballforstaelse, lagdelene offensivt og defensivt
Pasningsgvelser med tanke pa spillestil/spillemate

Vektlegg tempo

Innleggs teknikk - hgyre og venstre

Bevegelse uten ball- overlapp og lgp i rom

Press, gjenvinning og taklinger.

Avsluttningsferdighet

Utholdenhet og styrke

Lags- og individuell utvikling
® Forsterke samhandling og lagspill
® Spilletid etter treningsoppmgte og ferdigheter
® Hovedvekt pa angrepsspill

Lagets organisering
® En hovedtrener og en assistenttrener
® |agleder (hvis gnskelig og ngdvendig)
® Kapteinsteamet har rollen som spillerkontakt mot sportslig utvalg

Treninger
® 2-3 treninger a 90 min pr uke*
® Minst to personer fra lagets organisasjon tilstede pa trening, minimum en trener.

Turneringer
® Cuper/turneringer som er naturlig og melde seg pa
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17-19 dr: Viktige juniordar- morgendagens seniorspillere

Trenere for juniorlag skal jobbe videre med a «klargjgre» spillere for voksenfotballen
samtidig som vi holder fokus pa utvikling av den enkelte spiller ut fra dennes forutsetninger,
gnsker og behov. Vi skal bruke like mye tid og engasjement pa de som er med for a vaere en
del av laget men som ikke ngdvendigvis gnsker en spesiell satsing. FK Fosen er en
breddeklubb og det er fortsatt viktig at vi har med flest mulig, lengst mulig. Det betyr at det
skal vaere lov til 3 vaere med a spille fotball pa juniorlag selv om spillere gir uttrykk for at de
ikke kommer til 4 fortsette den dagen de blir en seniorspiller.

Treningsinnhold junior

- Skape spillpunkter med balanse i overgang forsvar til angrep

- Skape balanse i gjenvinningsforsgk fra angrep til forsvar

- Offensivt og defensivt boksspill

- Rollefokus i sin primaere rolle i 11er-spillet

- Etablere trekanter rundt motstander - Skape overtall ved a vende/utfordre — Passere ledd
- Sette opp gode bevegelser i mellomrom/bakrom

1 —
VERSJON 2.0 REVIDERT 05.03.20 21



10. Ferdighetsutvikling i FK Fosen

| FK Fosen gnsker vi a legge til rette for god ferdighetsutvikling for vare spillere. Vi mener at
vi gjgr det best ved a legge til rette aktiviteten slik at hver enkelt spiller far oppleve fglelsen
av mestring sa ofte som mulig. Trenerne har saledes et sarskilt ansvar for a tilrettelegge
treningen slik at hver enkelt spiller far utfordringer som er i stil med deres ferdigheter.

Det kan ikke vaere slik at kun de med hgyest ferdighet opplever mestring og det a lykkes,
men at ogsa de med lavere ferdighetsniva stimuleres mest mulig.

Dersom en i treningen organiserer gvelser slik at spillere med relativt likt ferdighetsniva gver
sammen, vil en sikre raskere individuell framgang og best ferdighetsutvikling pa alle niva som
igjen er sentrale forutsetninger for a gke selvtillit og motivasjon.

Gjennom en slik differensiert aktivitet kan en tilpasse utfordringer og kvalitetskrav til hver
enkelt spiller, slik at en bade opplever det a lykkes og det a fa testet ut sine grenser (jf.
Flytsone-modellen).

Pa denne maten gnsker var klubb 3 bidra til at spillerne bade i barne- og ungdomsfotballen
blir veerende i fotballmiljget lengst

UTFORDRINGER

KJEDER SEG

FRUSTRERT

FERDIGHETER

Flytsone-modellen
Modellen illustrerer at forholdet mellom utfordringer og ferdigheter ma sta i stil. Hensikten
er at ikke spilleren opplever aktiviteten som angstfylt eller kjedelig. Spilleren skal veere i
«flyt».
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11. Talentutvikling i FK Fosen

® Den viktigste talentutviklingen skjer i klubben. FK Fosen skal ha en god
treningshverdag, der differensiering og hospitering er viktige virkemiddel for a utvikle
spillere. FK Fosen mener gode treninger og spill i seriesystemet er den viktigste
utviklingsarenaen.

® Fra barna er 13 ar starter samarbeid med fotballkretsen om talentsamlinger (BDO).
Klubben er palagt a ha med trenere pa disse samlingene. Det er lagets trenere i
samrad med sportslig leder som avgjgr hvilke spillere som skal fa delta pa BDO

® |tillegg gnsker FK Fosen a bidra til at klubbene pa Fosen sammen legger til rette for
talentutvikling.

11.1 Differensiering

Dette innebaerer at trenerne i valg av gvelser paser at spillere med tilsvarende ferdighetsniva
gver sammen i en del av treningen. | 11 - 12 arsalderen utvikles dette mer for a gke

selvtillit og skape god selvfglelse for enkeltspilleren uavhengig av ferdighetsniva.

Eksempel : Ferdighetsgvelser mellom to eller flere spillere. Fgring -finting- dribling gir liten
treningseffekt for spilleren med lavt ferdighetsniva nar motstander er spiller med hgyt
ferdighetsniva. Eksempel: | spill gvelser i sma grupper vil ferdighetslikhet sikre mer
ballkontakt for alle, enn om gruppene var sammensatt med store ferdighetsforskjeller. Mye
ballkontakt er en forutsetning for a gke selvtilliten og a utvikle ferdighetene hos spillerne.

| gruppene med hgyest ferdighetsniva kan for eksempel tilslagsbegrensninger innfgres, mens
de pa lavere ferdighetsniva kan spille fritt. P4 denne maten tilpasses utfordringene til de
individuelle behov og leeringseffekten blir stgrst. Metoden bidrar til at spillere med hgyere
ferdighetsniva skjerper seg optimalt hele tiden og de pa lavere ferdighetsniva blir mer
involvert og dermed mer aktive i treningen.

11.2 Hospitering

Hospitering er et eksempel pa differensiering der spillere i perioder far trene og spille pa lag
pa hgyere arstrinn, i tillegg til sitt opprinnelige lag. A sette en aldersgrense for hospitering er
vanskelig. | noen klubber ma spillerne bidra oppover for at det skal bli nok spillere til a stille
lag pa trinnet(ene) over, i andre klubber er det rett og slett naturlig at alle spillerne far lov til
a veere med pa den aktiviteten som er pa banen, samme hvor unge eller gamle de er!
Norges Fotballforbund, www.fotball.no

Hospitering: utfoldelse + utfordring = utvikling

Det er viktig a finne en tilpasset arena i forhold til ferdigheter og mestring
(flytsonemodellen) for @ oppna stgrst mulig utvikling for den enkelte spiller. Hospitering og
oppflytting er derfor et viktig virkemiddel.

® Hospitering skal vaere et tilbud for spillere i alle aldersklasser fra og med 10 ar og
eldre i FK Fosen.

e Hensikt med hospitering er a gi spillere med gode holdninger, ferdigheter og stor
motivasjon, i forhold til de andre i sin arsklasse, et tiloud om a videreutvikle seg pa et
tilpasset niva. Det betyr & kunne trene sammen med, men ogsa a spille kamper for,
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eldre lag. Det er viktig a huske at det er spillerens utvikling (sportslig og sosialt) som
skal ivaretas, bade pa kort og lang sikt.

® Hospitering skal vaere et supplement til treningene/kampene pa eget lag, og ikke
veere varig men begrenset i tid. Maksimal tid hospitering som kan avtales for er
innenfor en og samme sesong. Hospiteringen skal hele tiden evalueres med hensyn
pa spillerens ferdighet i gruppa og om ordningen fungerer godt sosialt. Dersom
spilleren ikke er i flytsonen eller ikke befinner seg i den gvre halvdel av eget
ferdighetsniva ma det vurderes a avslutte hospitering. Dersom spilleren ikke fungerer
sosialt sammen med de eldre guttene eller jentene, eller pa sitt eget lag som fglge av
hospitering ma ogsa tiltak vurderes, eventuelt avsluttes.

® Etter varsesong og etter sesongslutt skal hospitering evalueres mellom alle bergrte
parter (spiller/foreldre/trener/sportslig utvalg). Etter evaluering skal hospitering
fornyes eller avsluttes.

® Unntaksvis kan det vurderes permanent oppflytting i en arsklasse. Slike tilfeller skal
bringes inn for sportslig utvalg, etter evaluering og anbefaling fra sportslig leder og
de aktuelle trenerne pa arskullene.

Forutsetninger

® Trener pa mottakende lag skal bestrebe seg pa a tilrettelegge for at hospitantene
trives.

® Trener pa mottakende lag ma til enhver tid fglge opp hospiterende spillere slik at
ferdighetsnivaet er tilstede og at spilleren befinner seg i flytsonen og behersker
nivaet.

® Dersom hospiterende spiller finner det vanskelig a tilegne seg nivaet, mgter motgang
eller mister motivasjon, kan det vaere riktig a ta en pause i hospiteringen for a prgve
igjen senere.

® Trener pa eget lag og mottakende lag har sammen ansvar for a informere og forankre
ordningen i sine spillegrupper. Det er sentralt at hospitanten fortsatt utviser gode
holdninger nar de er pa eget lag. Unnga splittelse i egen spillergruppe.

® Trener pa eget lag skal, i samarbeid med aktuelle foreldre, pase at den totale
belastningen for hospitanten ikke blir for stor. Husk at spilleren er ikke voksen, og at
det er de voksne som bestemmer.

® Trenerne pa begge lag skal evaluere hospiteringen Igpende i tillegg til mpte med
foreldre og spiller minimum to ganger pr ar.

Trener pa eget lag ma szerlig veere pa vakt mot holdninger hvor hospitanten “tar av” ogi ord
og holdning formidler at de er «bedre enn» etc. Dersom slike holdninger oppstar skal det
patales umiddelbart overfor spiller og foreldre
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Formalia

Hospitering er a forsta som et tillegg til egne lags treninger og kamper, ikke
erstatning.

Trener pa eget lag/alternativt trener pa eldre lag innstiller hvem som skal fa tilbud
om hospitering. Trenerne i fellesskap, sammen med sportslig utvalg, tar endelig
stilling til hver enkelt sak. Sportslig leder har det avgjgrende ordet!

Tilbudet om hospitering drgftes med gjeldende spiller og foreldre, og skal vaere
akseptert av alle parter fgr ordningen iverksettes.

Alle hospiteringer skal vaere tidsbegrenset. Tidsrommet skal vaere kjent for alle parter
og alle hospiteringer skal evalueres fortlgpende, minimum hvert halvar. Maksimal
periode er en sesong (kalenderar).

Evalueringene skal sarlig ta hensyn til at det sosiale aspektet blir ivaretatt, bade for
spilleren selv og med hensyn til atferd i spillergruppa i eget lag. Begge lags trenere
ma avstemme treningstider og kampdatoer, men hovedregelen er at hospitantene
skal trene med og spille kamper for eget lag.

Ved vurderingen av hvem som skal fa tiloud om hospitering, legges det avgjgrende
vekt pa spillernes ferdigheter og holdninger og de sosiale konsekvenser hospitering
kan medfgre for den enkelte. Dette skal ogsa vektlegges i den halvarlige evaluering
som gjennomfgres.

Eventuelle problemstillinger avklares mellom trenerne og legges fram for sportslig
leder ved behov.

I noen tilfeller kan det oppleves at spillere i en arsklasse har et klart hgyere ferdighetsniva
enn de andre i gruppen. Hvis disse spillerne gir utrykk for at de gnsker stgrre utfordringer, og
innehar et holdningsniva, ferdighetsniva, og er fysisk skikket for a tilhgre en eldre
treningsgruppe, bgr permanent flytting vurderes.

Noen kjgreregler:

Permanent flytting opp av spiller avgjgres/avtales mellom respektive trenere og
sportslig utvalg.

Spiller som viser spesielle ferdigheter skal kunne flyttes permanent til
treningsgruppen pa niva oppover.

Spillerens og de foresattes motivasjon og gnsker er avgjgrende for permanent
flytting.

Kriterier for flytting:

@nske det selv
Mgte mellom trenere, trenerkoordinator/sportslig ledelse og foresatte fgr endelig
avgjgrelse.
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12. Trenerplakatan

For de fleste er foreldre/foresatt og trenerne de viktigste personene for trivsel og framgang.
Foreldrene er de viktigste i de yngste arsklassene. Mange foreldre har dobbeltroller som
bade trener og foresatt. Trenerrollen — sett fra en spillers perspektiv - er av avgjgrende
betydning for framgang.
Hva kjennetegner trenerne som har betydd mest i spillerens utvikling?
| felge undersgkelser er ikke svarene knyttet til veiledning i fotballfaglige forhold. De er
naermere knyttet til kiennetegn som:

® Trygge og stabile trenere over tid.

® Forutsigbarhet og rettferdighet.

® Godt humgr og kameratskap innad i gruppa.

® Treninger med mye spill.
For a oppfylle disse kjennetegnene er det viktig at treneren fyller en voksenrolle med god
kompetanse til 3 lede aktivitet for de ulike aldergruppene.
Trenernes foresatte er Sportslig leder og klubbens styre. (tjenestevei)

Treneren i FK Fosen skal veere bade faglig og pedagogisk dyktig. Kravet til & drive god
ferdighetsutvikling blir stadig stgrre, og vi ma utvikle trenere i trad med dette gkende
kompetansekravet.
® Treneren ma kunne tenke helhetlig for a skape et godt miljg og utvikle spillernes
ferdigheter.
® Treneren skal ikke bare vaere opptatt av a utvikle gode fotballspillere, men ogsa
sette fokus pa grunnleggende verdier og holdninger.
® Treneren i ungdomsfotball ma vaere bevisst pa at spillerne har ulike motiv, behov
og malsettinger. Her star medbestemmelse, differensiering og trivsel/trygghet
sentralt:
Medbestemmelse: involvere spillerne i planlegging av aktiviteter
Differensiering: legge forholdene til rette for enkeltspilleren ifht.
ambisjoner/ferdigheter/interesse/satsing (antall treninger, treningsinnhold, krav
til kvalitet).Med andre ord et opplegg skreddersydd for den enkelte spillers
gnsker og behov.
® Trygghet + mestring = trivsel: Skap trygghet i gruppa. Legg opp aktiviteten slik at
spillerne far fglelsen av mestring sa ofte som mulig. Da kommer trivselen.

Et leeringsmiljg med god trivsel er ngkkelen til utvikling, og treneren er en viktig ressurs i den
forbindelse.

FK Fosen som klubb plikter a legge til rette for at kurs blir giennomfgrt hvert ar. Det

skal giennomfgres minimum fire trenerforum gjennom sesongen, der forskjellige trening- og
fotballfaglige tema skal vaere pa agendaen. Trenere i klubben plikter 3 mgte pa flest mulig
av disse. Sammen blir vi bedre!
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Det finnes masse gode kjennetegn for den typiske treneren i FK Fosen:
Engasjert, ser alle.

Er lojal til klubben og den sportslige plan.

Et godt forbilde.

Megter forberedt til trening og kamp.

Treneren er en del av klubben; ikke bare trener for eget lag.

Har riktig trenerutdanning for sitt niva..

Stiller krav og bygger relasjoner til sine spillere pa en motiverende mate.
Involverer foresatte og pa den mate kanskje rekrutterer fremtidige trenere og
dommere.

® Sgker lzering og bidrar i forbindelse med klubbens trenerforum.

13. Dommerutvikling
FK Fosen gnsker a gi dommerutviklingen et Igft i malperioden. Dommerne skal, og er en
viktig og sentral del av klubben. Det er viktig for dommergruppen utvikler seg i kvalitet og
bredde pa lik linje eller bedre enn den gvrige sportslige aktiviteten i fotballgruppen, og at vi
rekrutterer flere dommere. Dommerne skal inkluderes og involveres i det sportslige
arbeidet, og minimum fglgende punkter skal innfgres/gjennomfgres:

® FK Fosen skal ha en dommeransvarlig med mgterett og talerett pa

styremgtene/trenermgter.
® En rekrutteringsplan for dommerrekrutering skal utarbeides og innlemmes i
klubbhandboka.

® | treningskamper skal dommergruppen forespgrres om de gnsker a stille med
dommer.
Rekrutteringsdommere skal tilbys kontrakt om de gnsker det.
Klubben skal hvert ar arrangere klubbdommerkurs.
Klubben skal vaere vertskap for rekrutteringsdommerkurs som kretsen arrangerer.
Dommere skal inviteres til sosiale arrangement som arrangeres for trenere og ledere.
Det skal etableres fadderordning for klubbdommerne.
F@r sesongstart skal dommere inviteres pa spillermgter for a fortelle om nye
retningslinjer/fokusomrader.
® FK Fosen har som mal i malperioden at minst seks klubbdommere fullfgrer fgrste

sesong og at to dommere arlig giennomfgrer rekrutteringsdommerkurs.

1 —
VERSJON 2.0 REVIDERT 05.03.20 27



14. Cupdeltakelse

Deltagelse pa cup er klubbens tilbud til spillere som gjennom hele aret har vist
treningsiver og interesse for laget sitt og klubben sin. Det kan veere aktuelt a sette en
grense for hvor mange aktiviteter en spiller ma ha for a veere kvalifisert til deltagelse.
FK Fosen gnsker at Storsjgcupen skal vaere var «hovedcup».

Klubben er sjef, og alle cup-pameldelser skal skje giennom sportslig utvalg, og er
forankret i klubbens styre

Aldersgrense:
| felge Norges Idrettsforbunds «<BARNEIDRETTSBESTEMMELSER» ma spilleren fylle 11 ar det
aktuelle ar.Pkt 2

c) Barn kan fra det aret de fyller 11 ar delta i apne konkurranser og
idrettsarrangement i Norge, Norden og Barentsregionen.

d) Barn fra nordiske land og Barentsregionen kan fra det aret de fyller 11 ar delta pa
konkurranser og i idrettsarrangementer i Norge.

e) Det kan benyttes resultatlister, tabeller og rangeringer i konkurranser for barn fra
det aret de fyller 11 ar, dersom dette er formalstjenlig.

15. Foreldreplakaten

Mgt opp pa trening og kamp - barna gnsker det

Gi oppmuntring til alle spillerne - ikke bare ditt eget barn

Gi oppmuntring i medgang og motgang

Respekter trener/lagleders bruk av spillere — serigse innspill kan du gi etter
kampen

Se pa dommeren som en veileder — respekter avgjgrelsene

Stimuler og oppmuntre ditt barn til 8 delta — ikke press

Sp@r om kampen var morsom og spennende — ikke bare om resultatet
Serg for riktig og fornuftig utstyr — men ikke overdriv

Vis respekt for klubbens arbeid — delta pa foreldremgter for a avklare holdninger
og ambisjoner

Tenk pa at det er ditt barn som spiller fotball — ikke du

Vis respekt for andre — ikke rgyk pa sidelinja

Husk at barn gjgr som du gjgr — ikke som du sier
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