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2) Organisering av idrettslaget

Idrettslaget er i stor vekst og det er stadig viktigere a
legge til rette for god og effektiv drift i hele idrettslaget.
Vi mener at dette kan gjares gjennom tverrsportslige
«faggrupper» som kan bista og avlaste bade
avdelingene og hovedlaget, samt daglig leder.

Gjennom tverrsportslig organisering vil man ogsa kunne
forbedre samhandling i Utleira.

Vi gnsker derfor a «blase liv i», og opprette grupper
med dette formalet.

Gruppene skal veere stgttespillere innenfor sine felt,
samt ha konkrete arbeidsoppgaver.

Gruppene skal ogsa lgfte saker til hovedstyret hvor de
mener det er behov for det. For eksempel saker knyttet
til forbedringsarbeider.



- Felles for alle gruppene:
- Etterlevelse av verdier
- Etterlevelse av budsjett
- Hjelpe avdelinger/hovedlag innenfor sitt fagfelt
- Lofte aktuelle saker til hovedstyret
- Rapporterer til hovedstyre og daglig leder

Malsetning

- Lafte flere saker fra gruppene til vedtak i hovedstyret.

- Over 50% av sakene til hovedstyret bgr komme fra
avdelingene og gruppene.



Sportsstyre

- Tverrfaglig samarbeid mellom alle idretter

- Forum for hallfordeling

- Hindre frafall, rekruttering

- Kompetanseutvikling ledelse

- Nye idretter/aktiviteter i UIL

- Klubbutvikling, felles sportslig strategi

- Samarbeidsmgter mellom lag i ulike idretter
- Tverrfaglig utgver og trenerutvikling

Deltakere:
- Sportslig leder i hver avdeling og hovedlaget
- Styreleder i hver avdeling og hovedlaget

Ledes av sportslig leder i hovedlaget



Ungdomsstyret

Sgrge for at barn/ungdom blir hart
Bidra til gkt trivsel
Hjelpe oss med «flest mulig — lengst mulig»

Deltakere:

- Ungdommer, fortrinnsvis to fra hver avdeling.

- Inkluderingsansvarlig i hovedstyret er
radgiver/bindeledd

Ledes av en valgt leder.




Markedsgruppa

- Skaffe sponsorer over kr 25 000

- Tilrettelegge for at andre skal kunne selge sponsorat.
- Dialog og pleie med dagens sponsorer

- Sikre at det ikke inngas avtaler i strid med hverandre.

Deltakere
- @nskelig med to personer fra hver avdeling
- Daglig leder

Leder velges.




@dkonomigruppa

- Budsjettering i avdelingene.

- Oppfalging av budsjetter og regnskap
- System og rutineutvikling

- Dugnadsfordeling og oppsett

Deltakere

- @konomiansvarlig i hver avdeling
- Daglig leder og gkonomiansvarlig i hovedstyret

Ledes av gkonomiansvarlig i hovedstyret
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- Utvikle idrettsanlegg til det beste for idrettslaget og
bydelen, i forhold til fremtidige behov og dagens
muligheter.

Deltakere

- Kjernegruppe med 5-6 personer med kompetanse og
stor interesse for anleggsutbygging.

- Personer fra avdelingene som kjenner idrettens behov.

- Styreleder og daglig leder.

Leder velges




Informasjonsgruppa

- Utvikle retningslinjer for informasjon i UIL

- Sikre at vi har gode nok informasjonsverktagy og brukes
de riktige systemene.

- Arrangere informasjonsmgter/medlemsmgater

Deltakere
- Informasjonsansvarlig fra hver avdeling

Ledes av informasjonsansvarlig i hovedlaget.




- Besgrge de beste innkjgpene av bekledning og utstyr.
- Offisielle Utleira-produkter til trening og
konkurranse.
- Supporterutstyr
- Annet sportsutstyr uten logo.

Deltakere

- Materialforvaltere fra alle avdelinger

- @konomiansvarlig og leder i avdelingene bgr delta i et
samspill i forkant av signering av hovedavtale.

- Daglig leder deltar i gruppen.

Leder velges



