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INNKALLING TIL ÅRSMØTE 
I VESTRE BÆRUM IDRETTSFORENING  

TIRSDAG 20 MARS 2018 kl. 18:00 
 
 
Sted:	 Skollerudveien	31,	Bærums	Verk	(Klubbhuset)	
Dato:		 Tirsdag	20.mars.2018	
Tid:	 18:00	
	
Antall	oppmøtte:	9	
Stemmeberettigede:	9	
Navn	referent:	Eirik	Frisnes	Wartiainen	
Navn	møteleder:	Eirik	Frisnes	Wartiainen	
Protokolør	1:	Christian	Skau-Jacobsen	
Protokolør	2:	Bård	Andersen		
	
	
Agenda:	

1. Godkjenning	av	møteinnkalling	

2. Godkjenning	av	dagsorden	

3. Valg	av	referent	og	møteleder	

4. Valg	av	to	møtedeltakere	til	å	undertegne	protokollen	

5. Godkjenning	av	årsberetning	for	2017	-	Godkjent	

6. Godkjenning	av	regnskap	for	2017	-	Godkjent	

7. Fastsettelse	av	kontingent	og	treningsavgifter	for	2018	–	Enstemmig	vedtatt		

8. Fastsettelse	av	budsjett	–	Budsjett	enstemmig	vedtatt		

9. Behandling	av	saker		

10. Valg	
	

	
Har	du	som	medlem	saker	som	ønskes	fremlagt	for	behandling	av	Årsmøtet	oppfordres	du	til	å	fremme	forslag	
for	sak	til	behandling	under	pkt.	9.	
	
Vel	møtt.	

Med	vennlig	hilsen,	
	

Styret	Vestre	Bærum	Idrettsforening		
	
E-post	 :	 eirik.f.wartiainen@gmail.com	(daglig	leder)	
	
	
	
	
	
	
__________________.                                       ___________________ 
Protokollør 1.                                                        Protokollør 2

- Godkjent

- Godkjent

dadupdipn Paid Ibm
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VESTRE	BÆRUM	IDRETTSFORENING	

	
Styrets	årsberetning	2017/18	
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1. ORGANISASJON	
	
Hovedstyre	i	Vestre	Bærum	IF	2017/18:	
Arbeidsutvalg	

Leder	 Svein	Roar	Holt	

Nestleder	(Sportslig	leder)	 Christian	S-Jacobsen	

Marked-	og	økonomi	(Kasserer)	 Lars	H.	Hektoen	

Kommunikasjon	 Hege	Brekke	

Drift,	anlegg,	arrangement	 Line	Dolmseth	

Sportslig	leder	 Thomas	Grøndahl	

Ledere	undergrupper	

Barneidretten	 Svein	Valderhaug	

Åpen	hall	 Erik	Brodtkorb	

Andre	funksjoner	

Daglig	leder	(50%)	 Eirik	Frisnes	Wartiainen		

Revisorer	 Johan	Havstad	(for	2017)	
Dag	Anders	Stutlien	(for	2017)	
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2. STATUS	2017	
	
Styreåret	2017	har	i	all	hovedsak	hatt	følgende	innhold	og	fokus:	
	

o Organisasjonsendring	
o Daglig	drift	av	foreningen	
o Tilrettelegging	for	en	bedre	og	enklere	fremtid.	
o Samarbeid	med	naboforeninger	

	
	
Den	daglige	driften	av	foreningen	har	vært	gjennomført	på	tradisjonelt	vis	gjennom	styreåret	2017/18,	
og	styret	konkluderer	med	at	forutsetningen	for	videre	drift	er	svært	gode.	
	
Styret/	Daglig	leder	har	innført	en	rekke	nye	«rutiner»	mht.	å	forenkle	og	effektivisere	foreningens	
ulike	ansvars-	og	arbeidsoppgaver.	Styret	ønsker	i	denne	anledning	å	berømme	daglig	leders	arbeid	i	
så	henseende.	
	
Samarbeidet	med	andre	foreninger	har	stort	sett	vært	knyttet	til	samtaler	om	sammenslåing	med	
BVHIF,	samt	samarbeid	med	enkeltgrupper	med	håndballgrupper	i	Lommedalen	IL.		
	
Det	har	vært	avholdt	10	styremøter	i	løpet	av	styreåret.		
	
Klubbens	medlemmer	og	lag	har	benyttet	klubbhuset	flittig	i	forbindelse	med	møter,	arrangementer	og	
sammenkomster,	så	klubbhuset	er	mye	i	bruk.	Eneste	faste	leietaker	er	Lions,	som	bruker	klubbhuset	
som	 sin	 faste	møteplass	og	 et	 ukentlig	 yogakurs.	 I	 tillegg	 leies	 klubbhuset	ut	 til	 privatpersoner	med	
tilknytning	 til	 foreningen,	noe	som	gir	en	beskjeden,	men	kjærkommen	 liten	 inntekt	 til	 klubbkassen.	
Disse	inntektene	brukes	i	hovedsak	til	oppgraderinger	på	klubbhuset.		
	

Vestre	Bærum	I.F.	har	vært	representert	ved	Daglig	Leder	og/eller	leder	ved	flere	møter,	seminarer	og	
samlinger	i	regi	av	blant	annet	Bærum	Idrettsråd,	Idrettsforbundet	og	særidrettenes	kretslag.	
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3. MEDLEMSKONTINGENT	OG	MEDLEMSTALL	
Kontingenten	i	2017	har	vært	kr.	400,-		pr.	medlem,	og	kr.	750,-	for	familiemedlemskap.		
	
Pr.	31.12.2017	er	det	registrert	407	medlemmer	i	Vestre	Bærum	IF.	
	
	
Tabellen	nedenfor	viser	en	oversikt	over	aktive	medlemmer	i	Vestre	Bærum	Idrettsforening	fordelt	pr.	
undergruppe.	
	

Aktivitet	 Antall	aktive	medlemmer	2017/18	

Håndball	 285	

Håndballskolen	 40	

Barneidrett	 70	

	
	
	
Prosjekt	”Åpen	hall”/	ungdomsaktivitet	er	som	tidligere	år	avholdt	på	fredagskvelder-	og	med	godt	
oppmøte.	
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4. ØKONOMI-	OG	MARKED	
4.1. Regnskap	

 
Driftsinntektene	var	i	2017	kr	2	263	439,39	og	består	av	medlemskontingent,	offentlige	tilskudd	og	
inntektsbringende	tiltak.	
	
Samlede	lønnskostnader	utgjorde	kr	695	671,-	
Andre	driftskostnader	utgjorde	kr	1	565	480,98	
	
Årets	resultat	gir	et	overskudd	på	kr	2	287,41,-	+	renter	4	302,-	=	6	589,41,-	
 
	
4.2. Likviditet	
Likviditeten	i	foreningen	er	meget	god.	
	
4.3. Rettvisende	forhold	
Styret	mener	at	regnskapet	gir	et	rettvisende	bilde	av	hovedstyrets	eiendeler	og	gjeld,	finansielle	stilling	
og	 resultat.	 Relevant	 informasjon	 om	 utvikling	 og	 resultat	 fremgår	 av	 årsregnskapet	 med	 noter	 og	
årsberetningen.	
	
	
4.4. Andre	forhold	
Det	er	fakturert	362	medlemmer	i	Vestre	Bærum	Idrettsforening.			
Det	er	en	person	ansatt	på	deltid	50%	-	daglig	leder.		
	
Øvrig	beretning	fra	økonomi-	og	markedsutvalget:	
	
Viser	til	regnskap. 
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5. DRIFTS-	ANLEGG	OG	ARRANGEMENT	
	
Klubbhuset	
VBIF	har	benyttet	klubbhuset	som	administrativt	samlingspunkt,	og	i	forbindelse	med	gjennomføring	
av	diverse	sosiale	aktiviteter	mv.	Flere	av	lagene	våre	har	eksempelvis	hatt	sosiale	samlinger	i	
forbindelse	med	tv-sendte	håndballkamper	og	dertilhørende	festligheter	med	overnatting.	Klubbhuset	
fremstår	således	som	et	sentralt	og	kjærkomment	samlingspunkt	for	VBHKs	medlemmer	og	øvrige	
støttepersoner.	
	
Håndballbodene	
VBHK	har	utstyrsboder	i	Rykkinnhallen	og	Helsethallen.	Her	finnes	klubbens	utstyr	tilgjengelig	for	utlån	
til	de	ulike	treningsgruppene.	I	2017	ble	det	bygget	et	lite	styrkerom	i	Helsethallen,	som	er	tiltenkt	
skadde	spillere,	og	deres	mulighet	til	å	trene	alternativt	i	hallen	sammen	laget	sitt.	I	styrkerommet	
finnes	det	et	flerbruksapparat	hvor	hele	kroppen	kan	trenes,	manualer,	spinning-	og	ergometersykkel,	
samt	treningsstrikker	til	skuldertrening/oppvarming.	Våre	grupper	G/J13	år	og	eldre	har	fått	tilgang	til	
styrkerommet.		
	
Utstyr	
Den	største	potten	for	treningsutstyr	ble	brukt	på	styrkerommet	i	Helsethallen.	I	tillegg	til	dette	fylte	vi	
på	med	utstyr	i	Rykkinnhallen	og	Lesterudhallen.	Vester,	kjegler,	balanseputer,	stiger,	strikker	og	
førstehjelpsutstyr	ble	kjøpt	inn	og	plassert	i	Rykkinnhallen.	
	
I	Lesterudhallen	kjøpte	vi	inn	en	solid	utstyrskasse	og	fylte	med	det	samme	utstyret.	Kassen	er	plassert	
i	skolens	bod,	men	merket	«Vestre	Bærum	Håndball»	og	låst	med	kodelås	bare	våre	medlemmer	har	
tilgang	til.			
	
	
Arrangementene	
Arrangementene	har	gjennom	2017	gått	veldig	bra.	Rutinene	blant	lagene	ifm.	alt	det	nye	utstyret	(se	
beretning	2016)	er	på	plass,	og	arrangementene	går	veldig	bra.	Vi	er	hele	tiden	ute	etter	å	forbedre	
oss,	og	tilpasser	salgsvarer	etter	ønsker/behov.	Vi	har	blant	annet	gjort	kiosken	betydelig	«sunnere»	i	
form	av	varer	vi	selger.	Klubben	har	hatt	arrangement	i	Helset-	og	Rykkinnhallen	gjennom	2017.		
	
Tilsynsvakter		
Tilsynsvaktene	gjennom	2017	ble	jevnt	fordelt	på	alle	klubbens	lag	basert	på	antall	oppmeldte	lag,	og	
antall	registrerte	spillere.		
	
Klistervask	
Klubben	har	ansvar	for	klistervask	i	Helsethallen.	Klistervask	ble	gjennomført	annenhver	uke	gjennom	
2017,	utenom	skoleferier.	Klistervasken	varierer	litt	fra	gang	til	gang,	noe	som	er	naturlig	da	det	stort	
sett	er	nye	mennesker	som	gjennomfører	denne	fra	gang	til	gang.	Rutiner	og	utstyr	i	Helsethallen	er	på	
plass,	og	kommunen	sørger	for	eventuelle	nødvendige	reparasjoner	på	utstyret.		
Spørsmål	om	ekstra	betaling	på	de	eldste	lagene?	
	
Øvrig	beretning	fra	Drifts-	anlegg	og	arrangementsutvalget:	
	
Det	er	gjennom	sesongen	2017	vært	avholdt	et	stort	antall	arrangementer	i	Helsethallen	og	
Rykkinnhallen	med	gjennomføring	av	regionens	seriekamper.	Vi	har	som	del	av	dette	hatt	et	kiosk/	
kafeteriatilbud	som	service	til	publikum,	og	som	inntektsgrunnlag	for	klubben.	Dette	er	gjennomført	
basert	på	dugnadsinnsats	fra	lagene	i	klubben.		
	
19	lag	deltok	våren	2017	på	Fredrikstad	Cup,	som	er	årets	fellesturnering.	En	vellykket	cup	på	alle	
måter.	En	sosial	og	miljøskapende	samling	for	håndballgruppen	med	felles	grillaften	på	lørdag	for	
supportere,	leder,	søsken	og	spillere.	
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6. KOMMUNIKASJON	
	
Vestre	Bærum	bruker	klubbens	hjemmeside	www.vbhk.no	til	nyhetsopplegg	på	forsiden.	Gjennom	
2017	har	det	blitt	lagt	ut	nyhetssaker	i	snitt	annenhver	uke	ca.		
	
Klubbens	mest	effektive	måte	å	kommunisere	med	medlemmene	er	allikevel	via	Facebook.	Nyheter,	
aktuelt,	arrangementer	og	informasjon	om	blant	annet	håndballskole	utlyses	på	Facebook	med	større	
respons	enn	noen	gang.	
	
I	tillegg	bruker	klubben	en	lukket	facebookgruppe	til	kommunikasjon	med	laglederne	og	trenerne.		
	
Klubben	hadde	i	2017	fire	innlegg	i	Budstikka	med	nyhetsoppslag	om	landslagsuttatte	spillere,	den	
sportslige	suksessen	i	Fredrikstad	Cup,	G13’s	(G2004)	felles	innsats	i	det	årlige	«Lommedalen	Opp»	og	
klubbens	nye	lederutdanningssamling	for	kapteinene	gjennom	Kapteinskolen.		
Veldig	gøy	med	oppslag	i	Budstikka,	noe	vi	satte	oss	som	et	mål	i	2016.		
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7. AKTIVITET-	HÅNDBALL	
	
Trenere,	treningsgruppeledere	og	lagledere		
Håndballgruppen	har	hatt	trenere,	treningsgruppeledere	og	lagledere	til	alle	lag,	og	samarbeidet	og	
samspillet	med	disse	har	stort	sett	fungert	bra.	Det	er	i	perioden	gjennomført	diverse	lagledermøter	
og	ett	trenerforum	med	besøk	av	Haslum-trener	Sten	Stockfleth	ellers	så	har	kommunikasjonen	for	
det	meste	foregått	pr.	mail,	via	facebook,	og	vbhk.no.	
	
Lagene	
Håndballgruppen	har	hatt	spilltilbud	til	følgende	kjønn	og	aldersgrupper	sesongen	2017/18.	En	rekke	
av	aldersgruppene	har	vært	inndelt	i	flere	lag	avhengig	av	antall	utøvere.	
	
Håndballskolen	(barn	født	i	2010/11)	felles	for	begge	kjønn,	men	fordelt	på	to	grupper	basert	på	
geografisk	tilknytning:	Lesterudhallen	og	Rykkinnhallen.		
	
Jentelag:	J	–	2009,	2008,	2007,	2006	avd.	Rykkinn,	2006	avd.	Helset,	2005,	2003,	2002,	2000+1999	
(J18),	J-Senior	og	J33.		
	
Guttelag:	G-	2009,	2007,	2006,	2005,	2004,	2003,	2002,	2001,	2000+1999	(G18)	og	Herrer	Senior.		
	
Av	disse	gruppene	er	J/G2009	(etablert	etter	håndballskolen),	G2003	og	herrelaget	nye	lag	denne	
sesongen.		
	
Sportslig	
Gjennom	2017	har	Vestre	Bærum	arrangert	flere	arrangement	for	å	styrke	og	forbedre	klubbens	
sportslige	tilbud:	

§ Våren	2017	skrev	vi	en	partneravtale	med	Haslum	HK	for	(i	første	omgang)	ett	år.	Avtalen	gjør	
at	våre	eldste	guttegrupper	har	mulighet	til	å	hospitere	opp	til	Haslum	HK’s	treninger	og	spill	i	
G20	+	seniornivå.	Dette	gir	oss	større	muligheter	til	å	gi	spillerne	våre	flere	sportslige	
muligheter/utfordringer,	slik	at	de	blir	i	klubben	lengre.	Avtalen	ble	introdusert	av	Erlend	
Mamelund.		

§ Vi	introduserte	i	2017	«Kapteinskolen».	Kapteinskolen	er	samlinger	for	klubbens	kapteiner	og	
visekapteiner	i	gruppene	G/J13	(2004)	og	eldre.	Målet	med	kapteinskolen	er	
erfaringsutvekslinger	blant	kapteinene	og	veiledning	i	lederrollen.	Gjennom	sesongen	
2017/18	skal	dere	arrangeres	fire	samlinger.	Samlingene	ledes	av	Hege	Brekke	og	Thomas	
Grøndahl,	og	vi	hadde	besøk	blant	annet	av	Karoline	Dyhre	Breivang.		

§ I	vinterferien	2017	arrangerte	vi	håndballforbundets	håndballskole-tilbud	i	vinterferien.	
Håndballskolen	ble	arrangert	for	barneskolebarna,	1.	–	6.klasse	med	stor	suksess.	Dette	gir	
ikke	et	stort	økonomisk	overskudd,	men	gode	rekrutteringsmuligheter.		

§ Guttehåndballens	dag	ble	gjennomført	i	juni	2017.	Alle	guttelagene	ble	invitert	til	en	full	dag	
med	trening	og	lunsj	i	Helsethallen.	Treningene	ble	gjennomført	av	Haslum	A-lagsspillere	og	
sportslig	leder	Thomas	Grøndahl.	Vi	planlegger	«Håndballens	Dag»	på	våren	2018,	med	både	
gutter	og	jenter	fra	klubben	invitert.		

§ 2017	ble	også	et	historisk	år	for	Vestre	Bærum.	Vi	hadde	fire	spillere	på	opptil	flere	nasjonale	
landslagssamlinger,	inkludert	deltagelse	i	kamp.	Tobias	Grøndahl	(2001),	Truls	Thrane	(2002),	
Magnus	Hafstad	(2002)	og	Dagny	Lara	Ragnarsdottir	(2002)	deltok	alle	på	samlinger	i	regi	av	
håndballforbundet	til	Norge	og	Island.	Tobias	Grøndahl	fikk	også	sine	første	landskamper	og	
scoringer	for	LM00	(G2000/01).		

§ I	mars	2018	var	Tobias	Grøndahl	også	med	i	troppen	til	Haslum’s	elitserielag	mot	Sandnes.	
Tobias	fikk	tre	minutter	på	banen	og	noterte	seg	for	tre	scoringer.	Muligheten	kom	som	et	
resultat	av	partneravtalen	med	Haslum	HK.		
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Treningsarenaer	/	treningstid	
VBHK	er	av	Bærum	kommune	tildelt	treningstid	i	Helsethallen,	Lesterudhallen	og	Rykkinnhallen,	samt	
styrkerommet	i	BIP-hallen.	I	tillegg	har	vi	noe	ekstra	treningstid	i	Rykkinnhallen	som	følge	av	
samarbeidsavtalen	med	BVHIF.	
	
Tildelt	og	tilgjengelig	treningstid	har	-		som	alltid	-	vært	svært	begrenset,	men	det	har	lykkes	styret	å	
fordele	“rimelig”	med	treningstid	til	alle	treningsgrupper.		
	
Søknad	om	halltid	for	sesongen	2018/19	ble	rettmessig	oversendt	Bærum	kommune	innen	fristen	den	
01.03.2018.	Grunnlaget	i	søknaden	peker	i	retning	av	at	vi	vil	kunne	bli	tildelt	noe	mer	treningstid	enn	
I	fjor,	men	dette	er	noe	vi	selv	ikke	har	kontroll	på.	
	
	
Kamptilbudet	
De	fleste	hjemmekampene	til	klubben	ble	gjennom	2017	spilt	i	Helsethallen.	I	tillegg	har	klubben	hatt	
enkelte	arrangementshelger	i	Rykkinnhallen	(noen	flere	enn	tidligere	år).		
	
Dommere	
Dommersituasjonen	i	klubben	er	tilfredsstillende.	Vi	har	nok	kvotedommere	og	barnekampveiledere.	
Klubben	skaffer	selv	dommere	til	alle	kamper	t.o.m	12	år	og	det	er	aldri	problemer	med	å	få	fordelt	
dommere	til	de	kampene.	Det	er	store	bøter	for	å	ikke	ha	nok	dommere	så	det	er	viktig	å	fortsette	
målrettet	jobbing	med	dommerrekruttering.	Høsten	2017	var	flere	av	egne	G/J2003	og	G/J2002-
spillere	på	dommerkurs.	Klubben	betalte	deltagelsen,	og	mange	av	disse	fungerer	per	dags	dato	som	
barnekampledere	regelmessig.		
	
Klubben	har	mottatt	en	stor	bot	på	grunn	av	manglende	oppmøte	på	dommere	på	dommersamling.	
Dette	har	vært	en	misforståelse	for	de	dommerne	som	ikke	har	møtt	opp.	Boten	ble	betalt	i	
begynnelsen	av	2017.		
	
	
8. AKTIVITET	-	BARNEIDRETT	
	
Barneidretten	ledes	av	en	gruppe	foreldre	som	får	fritak	for	treningsavgift	for	egne	barn.	Barneidretten	
har	sesongen	2017/18	vært	ledet	av	Svein	Valderhaug	med	foreldre.		
	
Barneidretten	drives	godt,	og	barna	trener	mye	alternativt.	Barneidretten	er	tildelt	en	time	i	uken	i	
Lesterudhallen	av	tildelingen	til	Vestre	Bærum.		
	
Høsten	2017	og	våre	2018	har	vi	egne	håndballtrenere	inne	på	øktene	med	barneidretten	for	å	
introdusere	barna	for	håndball.	Disse	øktene	ledes	av	våre	ungdomstrenere.		
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9. STYREKOMMENTAR	
Vestre	Bærum	Idrettsforening	har	med	dette	fullført	et	nytt	driftsår,	og	vi	i	styret	mener	at	alle	
medlemmer,	ressurspersoner	og	supportere	kan	se	tilbake	på	dette	med	stolthet	og	glede.	
	
Vi	takker	alle	som	på	en	eller	annen	måte	har	bidratt	til	aktivitetene	i	2017/18,	både	på	og	utenfor	
banen!	
	
	
	
Bærums	Verk,	19.03.2018	
	
	
	
Styret	
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Vedlegg	x	
	
Styrets	forslag	til	medlems-	og	aktivitetsavgift	for	sesongen	2018/19	
	
Forslag	til	vedtak:	
	
Medlemsavgifter	foreslås	endret	fra	2019:	400,-	/	750,-	til	500,-	/	800,-		
	

	
Nedenstående	satser	for	aktivitetsavgift	fastsettes	av	årsmøtet	som	gjeldende	for	sesongen	2018/19.	Dette	
innebærer	en	økning	i	form	av	indeks	og	økte	gebyrer	fra	NHF	mv.-	og	som	grunnlag	for	bedre	tilbud	i	form	av	
trenere,	dommere,	treningstid,	alternativ	trening	(fysisk	trening	og	keeperskole	mv)	og	ekstratrenere	i	de	
treningsgruppene	hvor	det	er	behov	for	tilpasset	trening.	
	
	

Lag	 Satser	2017/18	 Satser	2018/19	

																

Håndballskolen:	

Kr	900,	-		

(inkl.	ball	og	t-skjorte)		

Kr	950,	-		

(inkl.	ball	og	t-skjorte)		

G/J	08				 Kr	2	000,-	 Kr	2	100,-	

G/J	09											 Kr	2	000,-	 Kr	2	100,-	

G/J	10																		 Kr	2	200,-	 Kr	2	300,-	

G/J	11																									 Kr	2	200,-		 Kr	2	300,-		

G/J	12																																 Kr	2	600,-	(*)	 Kr	2	700,-	(*)	

G/J	13																																			 Kr	2	600,-	(*)	 Kr	2	700,-	(*)	

G/J	14																																			 Kr	3	000,-	(*)	 Kr	3	100,-	(*)	

G/J	15																																			 Kr	3	000,-	(*)	 Kr	3	100,-	(*)	

G/J	16																																			 Kr	3	500,-	(*)	 Kr	3	600,-	(*)	

G/J	17																																			 Kr	3	500,-	(*)	 Kr	3	600,-	(*)	

G/J	18																																			 Kr	3	500,-		(*)	 Kr	3	600,-		(*)	

Senior	D/H	 Kr	2	100,-	(*)	 Kr	2	100,-	(*)	

Damelag	(veteran)							 Kr	2	100,-	(*)	 Kr	2	100,-	(*)	
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(*)	Utøvere	som	tar	del	i	definerte	i	satsingsgrupper,	og	som	på	denne	bakgrunn	er	tildelt	
ekstraordinær	treningstid,	vil	få	en	tilleggs-treningsavgift	pålydende	minimum	kr.	1000,-,	avregnet	i	
henhold	til	faktisk	ressursforbruk.		
	

	
	

	
Aktivitetsavgiften	inkluderer:	

• Påmelding	til	serie	og	cup	i	regi	av	NHF	Region	Øst-Norge.	Antall	lag	avklares	med	
Aktivitetsutvalget/Sportslig	leder	

• 2	turneringer	pr	lag	(påmeldingsavgift)	hvorav	en	SKAL	være	foreningens	fellescup	
• Forsikring	pr	lag	for	de	lagene	som	ikke	betaler	lise/lise	pluss(<13år).	For	disse	lagene	er	forsikring	

innbakt	i	påmeldingsavgiften/medlemsavgiften	til	NIF.	

• Definert	materialforbruk	pr.	lag	pr	sesong	iht.”	Rekvisisjonsrutiner	for	Materialforvalter”.	

• Fritak	pr.	lag	iht.	retningslinjer	for	avlønning	av	trenere.	

• Trenerlønninger	iht.	retningslinjer	for	avlønning	av	trenere.	

• Påmeldingsavgift	Regionscupen,	Bring	og	Lerøy.		

• Deltakelse	på	klubbens	ordinære	breddetreningstilbud	

• Treningsavgiften	er	fastsatt	med	den	forutsetning	at	hver	enkelt	utøver	bidrar	ved	foreningens	
fellesdugnader.	Denne	innsatsen	utgjør	kroner	2400,-	som	eventuelt	kan	løses	ut	ved	utkjøp.		
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Vedlegg	x	
	
Regnskap	for	2017	
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BUDSJETT	2018	
	
I	styrets	forslag	til	budsjett	legges	det	opp	til	full	balanse	mellom	inntekter	og	utgifter.		
For	øvrig	er	bl.a.	følgende	forutsetninger	lagt	til	grunn:	

- Treningsavgiften	blir	i	samsvar	med	styrets	forslag,	jf.	sak	7	

- Samlet	inntekt	av	treningsavgift,	som	genereres	i	sesongen	2017/2018,	er	av	forsiktighetsgrunner	
basert	på	et	konservativt	vurdert	antall	medlemmer	

- Inntekter	av	billettsalg	og	kafeteria	ligger	på	tilsvarende	nivå	som	tidligere	år	

- Det	skal	gjennomføres	minst	to	«dorulldugnader»	eller	tilsvarende		

- Ev.	sponsor-	eller	dugnadsinntekter	som	de	enkelte	lagene	genererer	til	seg	selv	er	ikke	hensyntatt	

- Kostnaden	seriespill	er	estimert	med	utgangspunkt	i	noe	flere	lag	enn	i	inneværende	sesong	og	
inkluder	i	tillegg	til	ordinært	seriespill	Regionscupen,	Loppetassen,	Minihåndballrunder	og	deltagelse	i	
Bring	/	Lerøy.		

- Dommerutgifter	bygger	på	erfaringstall	

- Utgifter	til	drakter	inneholder	rom	for	noe	suppleringskjøp	til	medlemmer,	trenere-	og	dommere	mm.		

- Styret	er	av	den	oppfatning	at	det	er	behov	for	noe	opprusting	av	treningsutstyr,	herunder	får	lagene	
tildelt	et	gavekort	på	Verket	Sport	for	innkjøp	av	eget	nødvendig	utstyr	til	laget.	Gavekortet	utleveres	
ved	sesongstart	på	høsten,	og	skal	gjelde	hele	sesongen.	Det	er	satt	av	midler	til	dette	under	diverse	
materiell.	

- Beløpene	for	trenerlønn	og	godtgjørelse	er	foreslått	ut	fra	inneværende	sesongs	trenerkontrakter	

- Det	er	ikke	lagt	inn	noe	beløp	for	refusjon	av	trenerutgifter	fra	lagene,	men	dette	kan	likevel	bli	aktuelt	
dersom	kostnader	til	trenerlønninger	etc.	blir	vesentlig	høyere	enn	budsjettert	(som	følge	av	at	
klubben	greier	å	skaffe	flere	profesjonelle	trenere,	enkelte	lag	ønsker	ekstraordinære	trenerressurser	
etc.)		

- Lønn	til	daglig	leder	dekkes	av	idrettsforeningens	konto.		

- Styret	ønsker	å	styrke	samholdet	og	kontakten	mellom	håndballgruppens	støtteapparat	/	
ressurspersoner	(lagledere,	trenere	og	utvalgsmedlemmer).	Med	dette	ønsker	vi	å	arrangere	to	sosiale	
sammenkomster	for	ressurspersonene	i	klubben.		

- I	beløp	til	kurs/utdanning/seminar	inngår	midler	til	allerede	avholdte	dommerkurs	samt	handlingsrom	
for	deltakelse	på	ytterligere	dommer-	og	trenerkurs	m.m.		
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Øvrige	saker	for	behandling	av	årsmøtet	
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Valg,	kandidater	
	
	
Styret	
Styreleder	 	 	 	 	 	 Terje	Andersen	(2	år)	
Nestleder	 	 	 	 	 	 Bjørge	Kraft	(2	år)	
Styremedlem,	Materiell	 	 	 	 	 Emil	Schjølberg	(1	år)	
Styremedlem,	Sportslig	leder		 	 	 	 Thomas	Grøndahl	(1	år)	
Styremedlem,	Kommunikasjon	 	 	 	 Hege	Brekke	(1	år)	
Styremedlem,	Marked-	og	økonomi	 	 	 Lars	Hektoen	(1	år)	
Styremedlem,	Drift-	anlegg	og	Arr.	 	 	 	 Line	Dolmseth	(1	år)	
	
Verv:	
Valgkomitéleder	 	 	 	 	 	 Marianne	Gjestrud	
Medlem		 	 	 	 	 	 Ørjan	Rist	
		 	 	
	
Revisor	1	 	 	 	 	 	 Velges	senere		
Revisor	2	 	 	 	 	 	 Velges	senere	


