ORGANISASJON

ANSVAR - ARBEIDSOPPGAVER - KOMPETANSE

Tilhgrighet: Tiller Fotball

Rapporterer til: Lagleder/Sportslig Utvalg

RETNINGSLINJER GDPR

Type opplysninger: Medlemmers personopplysninger

Malgruppe: Styreleder og frivillige med medlemskontakt
Ansvarlig for behandlingsaktivitet: Styreleder
Formal og rammer for behandlingsaktiviteten:

Formalet med behandlingen er & administrere medlemskap og aktivitet i Tiller
Fotball.

Rammer: Registreringen ma ha grunnlag i avtale, samtykke eller lov.
Behandlingen av opplysningene som registreres skal ikke ga utover formalet
som er & ha det gverste ansvaret for & lede lagene i Tiller Fotball.
Medlemsopplysningene skal vaere adekvate, relevante og begrenset til det
som er ngdvendig for & registrere ett nytt medlem og administrere
medlemskapet.

Behandlingsgrunnlag: Nar en person melder seg til frivillig verv som
trener/lagleder eller som utgver i et idrettslag registreres informasjon i idrettens
database.

Trener

Treneren har ansvar for a planlegge, gjennomfare og falge opp lagets sportslige aktivitet i trad med Tiller Fotballs
sportsplan, verdier og retningslinjer. Treneren skal bidra til et trygt, inkluderende og utviklende miljg hvor spillerne
opplever mestring, trivsel og tilhgrighet.

Ansvar og arbeidsoppgaver

e  Planlegge og gjennomfare treninger i trdd med klubbens sportsplan og prinsipper for den aktuelle
aldersgruppen.

Planlegge og folge opp lagets sportslige aktivitet gjennom sesongen.

Bidra til at alle spillere blir sett, inkludert og far mulighet til utvikling og mestring.

Folge klubbens retningslinjer for blant annet differensiering, spilletid, kampbelastning og hospitering.
Samarbeide med gvrige trenere og lagleder om organiseringen og oppfglgingen av laget.

Bidra til god kommunikasjon med spillere og foresatte.

Delta pa trenermgter, trenerforum og andre relevante mgteplasser i regi av klubben.

Gjennomfgre ngdvendig trenerutdanning i trad med klubbens krav.

Ta kontakt med Sportslig utvalg eller trenerveileder ved behov for stotte eller veiledning.

Bidra til at klubbens verdier og Fair Play-prinsipper etterleves pa trening, kamp og andre aktiviteter.

Oppfelging av spillergruppen

Ha oppmerksomhet pa spillernes trivsel, utvikling og tilhgrighet til laget.
Folge opp sportslige eller sosiale utfordringer i samarbeid med gvrig stetteapparat rundt laget.
Bidra til et miljg hvor spillerne opplever trygghet og respekt for hverandre.

Melde fra til lagleder eller klubben dersom det oppstar forhold som krever oppfglging utover trenerteamets
ansvar.

Samarbeid og utvikling

Treneren skal vaere en del av klubbens trenermiljg og bidra til samarbeid og erfaringsdeling. Treneren forventes a veere
apen for veiledning og utvikling og bidra til at sportsplanen brukes aktivt i lagets hverdag.
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