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Tilhgrighet: Styret i Tiller Fotball

Rapporterer til: Leder i Tiller Fotball

Type opplysninger: Innsyn medlemmers personopplysninger
Malgruppe: Styreleder og frivillige med medlemskontakt
Ansvarlig for behandlingsaktivitet: Styreleder

Formal og rammer for behandlingsaktiviteten:

Rollen har innsyn i medlemmers personopplysninger som navn, fgdselsdato,
telefonnr, e-postadresse, postadresse, statsborgerskap, kjgnn, idrettens
personID, familietilknytninger, lisenser/forsikringer, overganger,
kurs/kompetanse, roller og verv og om politiattest er fremvist.

Formalet med innsynsrettigheten er & oppfylle vare plikter ovenfor medlemmer
og frivillige, - og i dette tilfelle er innsyn nedvendig for & sikre gode fakturering-
og betalingsrutiner.

Behandlingsgrunnlag: Nar en person melder seg til frivillig verv som
trener/lagleder eller som utgver i et idrettslag registreres informasjon i idrettens
database. Denne informasjonen er ngdvendig for at gkonomiansvarlig for &
sikre forsvarlig drift av aktiviteten.

RETNINGSLINJER GDPR

Styremedlem

Styret i Tiller Fotball har det overordnede ansvaret for klubbens drift og utvikling.
Styremedlemmer skal, gjennom aktivdeltakelse og samarbeid, bidra til at klubben drives i trad
med vedtekter, retningslinjer og vedtatte mal. Rollen innebzerer et medansvar for beslutninger,
oppfelging av styrearbeid og utvikling av klubbens aktivitet og organisasjon

Ansvar:

Styremedlem i Tiller Fotball skal bidra til god drift og utvikling av klubben i trad med klubbens
verdier, vedtekter og malsetninger. Rollen innebaerer et medansvar for beslutninger, oppfalging
av styrearbeid og utvikling av klubbens aktivitet og organisasjon.

Arbeidsoppgaver:

Delta aktivt i styremgter og bidra til gode beslutningsprosesser

Falge opp tildelte ansvarsomrader og arbeidsoppgaver vedtatt av styret

Bidra til god samhandling mellom styret, administrasjonen, lag og frivillige i klubben
Representere og ivareta klubbens interesser pa en positiv og profesjonell mate
Komme forberedt til styremgter
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Kompetansekrav
o Samarbeidsvillig og engasjer

o Tilbud om lederkurs i regi av NFF.
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