Rollebeskrivelse — styreleder Tiller Fotball

ORGANISASJON
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Tilhgrighet: Styreti Tiller IL // Styret i Tiller Fotball
Rapporterer til: Hovedstyret Tiller IL/Arsmgate

Stedfortreder: Fungerer i lederens fravaer

RETNINGSLINJER GDPR ‘

Type opplysninger: Medlemmers personopplysninger
Malgruppe: Styreleder og frivillige med medlemskontakt
Ansvarlig for behandlingsaktiviteten: Styreleder

Formal og rammer for behandlingsaktiviteten:
Formalet med behandlingen er & administrere medlemsskap og aktivitet i Tiller
Fotball.

Rammer: Registreringen ma ha grunnlag i avtale, samtykke eller lov.
Behandlingen av opplysningene som registreres skal ikke ga utover formalet
som er & ha det gverste ansvaret for a lede fotball avdelingen i Tiller IL.
Medlemsopplysningene skal vaere adekvate, relevante og begrenset til det
som er ngdvendig for & registrere ett nytt medlem og administrere
medlemskapet.

Behandlingsgrunnlag

Nar en person melder seg inn i et idrettslag inngas det en medlemsavtale
mellom personen og organisasjonen. Disse opplysningen er tilgjengelig for
styreleder for & administrere medlemskapet, organisering av idretten og sikre
forsvarlig drift.

Qverste ansvaret for a lede fotballavdelingen i Tiller IL.

Ansvar:

Leder i Tiller Fotball har det overordnede ansvaret for drift og utvikling av fotballavdelingen.
Rollen skal sikre at klubben drives i henhold til gjeldende lover, regler, vedtekter og klubbens
egne retningslinjer.

Leder har ansvar for at styret arbeider strukturert og tar nadvendige beslutninger innenfor
vedtatte fullmakter, samtidig som det legges til rette for god samhandling mellom Tiller IL, styret,
administrasjonen, sportslig apparat, lag og frivillige.

Rollen skal ogsa bidra til & skape engasjement, tilhgrighet og en positiv klubbkultur, samt
arbeide for en beaerekraftig og langsiktig utvikling av Tiller Fotball.

Arbeidsoppgaver:
o Innkalle til, lede og falge opp styremeater i trad med vedtatt mateplan

o Representere Tiller Fotball i relevante mgter og fora

o Fglge opp klubbens gkonomi, avtaler og fullmakter i samarbeid med gkonomiansvarlig
og administrasjon

Bidra til god samhandling mellom styret, administrasjonen, sportslig apparat og gvrige
frivillige

Falge opp klubbens utvalg og ansvarsomrader

Personalansvar og oppfelging av klubbens administrasjon innenfor vedtatte rammer
Bidra til utvikling av klubbens organisasjon, struktur og aktivitetstilbud

Arbeide for et positivt klubbmiljg og god frivillighetskultur

Avholde Arlig mate i Tiller Fotball
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Kompetansekrav
o Samarbeidsvillig

o Tilbud om lederkurs i regi av NFF.
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