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TRENERKONTRAKT 
mellom
Tiller IL Fotball (nedenfor kalt Klubben)
og
___________________________ (nedenfor kalt Trener)
                    for trening av klubbens [______] lag for sesongen [20XX]
§ 1	Kontraktsvarighet
1.1 Kontrakten gjelder trenerfunksjonen for _____ i sesongen 2019 med varighet 01.01.20XX – 31.12.20XX.
1.2 Kontrakten faller bort uten oppsigelse når kontraktsvarigheten utløper.
1.3 Kontrakten kan forlenges ut over avtaleperioden. Det skal da inngås ny kontrakt. Avtale om dette skal gjøres innen 30.11 det året kontrakten går ut. 
§ 2	Treners ansvarsområde
2 
2.1 Trener skal trene og følge laget på kamper i henhold til § 1.
2.2 Trener er fotballfaglig ansvarlig for hele gruppen og skal utøve sin trenerfunksjon i henhold til Klubbens til enhver tid gjeldende Sportsplan og inngåtte avtaler med SPU/styret.
2.3 _________ skal ledes som en (1) treningsgruppe og med kampansvar.
2.4 Trener skal legge til rette for et sportslig samarbeid med klubbens øvrige lag ved en dialog med disse lagenes trenere, dette slik at en hensiktsmessig utveksling av spillere kan gjennomføres innenfor rammen av Klubbens sportslige mål og prioriteringer. Trener skal bidra til ekstra godt samarbeid med trenere på lag i årskullene over og under knyttet til hospitering og eventuell deltakelse på kamper.
2.5 Trener er underlagt SPU eller den Klubbens styret utpeker som kan gi trenere instrukser. 
2.6 Trener er underlagt NFF’s gjeldende lover og bestemmelser i den grad disse ikke strider mot ufravikelig lov.
2.7 Trener skal planlegge sesongopplegget for lagene nevnt i § 1 innenfor de økonomiske rammene som er gitt av klubben. Treningsleire og andre arrangement som medfører økonomiske utlegg/forpliktelser for Klubben skal godkjennes av styret når det medfører kostnader for Klubben som ikke er planlagt.
2.8 Sportslige prioriteringer for laget skal drøftes i samråd med Klubbens SPU og skal tilfredsstille Klubbens til enhver tid gjeldende regelverk. SPU har besluttende myndighet ved eventuell uenighet i forhold til sportslige prioriteringer.
2.9 Trener kan bli bedt om å bidra aktivt i klubbens fotballskoler som instruktør. 
2.10 Trener har ikke anledning til å påta seg treneroppgaver for andre klubber i avtaleperioden, uten at dette er godkjent av SPU i Klubben.
§ 3	Klubbens ansvar
Klubben forplikter seg til:
1 
2 
3 
3.1 Dekke bilgodtgjørelse etter innsendt kjørebok.
3.2 Utgiftene dekkes oppad til kr. _______________ per avtaleperiode.
3.3 Utbetaling skjer iht avtale. Siste grunnlag for utbetaling må være innlevert 10.12 samme år. Alle utbetalinger behandles i samsvar med gjeldende skatteregler.


§ 4	Kontraktsbrudd
1 
2 
3 
4 
4.1 Oppstår det tvil om Treners rettsstilling etter denne avtale, vil Trener forelegge det for styret i Klubben. Spørsmålet avgjøres av styret, dersom Trenere gjør krav om det.
4.2 Styret i Klubben forbeholder seg rett til avkorting av Treners godtgjørelse nevnt i § 3 ved misligholdelse av kontrakten.
4.3 Eventuelle bøter som laget pådrar seg ved for eksempel manglende oppmøte, bruk av ikke spilleberettigede spillere, negativ oppførsel fra Trener osv. kan bli vurdert trukket fra trenergodtgjørelsen i enkelte tilfeller.
Tvister om forståelsen av avtalen skal løses med endelig virkning av NFF’s tvistenemnd, jf. NFF’s lov § 12-4.

Denne kontrakten utstedes i to – 2 – eksemplarer, ett til hver av partene. 


Tiller, 26 februar 2019  

Tiller IL Fotball
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