STRATEGI 2026-2031

Forord

Charlottenlund Sportsklubb (CSK) er en klubb med stolte tradisjoner og en sterk forankring i
lokalsamfunnet. Vi tilbyr et bredt spekter av idretter for barn, ungdom og voksne - fra fotball
og handball til innebandy og allidrett.

Var styrke ligger i engasjerte trenere og frivillige som skaper trygge rammer, utvikler
ferdigheter og fremmer fair play. Med gode anlegg og et inkluderende miljg legger vi til rette
for bade sportslig utvikling og sosialt fellesskap.

CSK skal veere en klubb for alle. Vi har fostret mange talenter, og som toppidrettsklubb legger
vi til rette for at utgvere med ambisjoner kan utvikle seg til sitt hgyeste niva innenfor trygge og
profesjonelle rammer.

Denne strategiplanen skal sikre at vi fortsetter a vaere en klubb som kombinerer sportsglede,
fellesskap og utvikling for alle.

Visjon
Sammen skaper vi sportsglede og utvikling — for alle.

Fra barneidrett til toppidrett bygger vi en kultur preget av glede, samhold og mestring.

Visjonen uttrykker at hele CSK — spillere, trenere, foreldre og frivillige — star skulder ved skulder
for & skape en raus og engasjerende kultur der alle blir sett og far bidra. Sportsgleden er
klubbens hjerteslag: gleden ved a bevege seg, leere og leke skal prege hver gkt, hvert
arrangement og alle mgtene mellom mennesker. Med «for alle» forplikter vi oss til & fjerne
barrierer — alder, niva eller bakgrunn skal ikke vaere en hindring. | CSK skal alle oppleve
trygghet, fellesskap og gis muligheten til utvikling.

Verdier - SISU

| CSK har vi samlet verdiene vare i ett ord — SISU, som er et akronym og et sterkt begrep fra
finsk kultur som betyr utholdenhet, pAgangsmot og viljestyrke. Dette kjennetegner var
toppidrettssatsing. For breddeidretten i CSK star SISU for:

Sportsglede
Vi skaper aktiviteter preget av mestring og glede — bade pa og utenfor banen.

Inkludering
Alle skal oppleve tilhgrighet og respekt, uansett bakgrunn, funksjonsevne eller gkonomi.



Samarbeid
| CSK spiller vi pd samme lag — pa tvers av idretter, arskull og roller: Vi deler kompetanse,
frivillige krefter og ressurser for 8 bygge et sterkt fellesskap som én klubb.

Utvikling

Vi gir spillere, trenere og ledere stgtte til & bli sa gode de vil. Gjennom kvalitetsgkter,
trenerutvikling og hospitering sikrer vi progresjon pa alle nivaer. Alle utgvere blir sett og far
individuell oppfelging.

Strategiske mal 2026-2031

Charlottenlund og Brundalen
CSK sokner til Charlottenlund og Brundalen skolekrets og eier egne anlegg her. Vi driver
primeert den sportslige aktiviteten var i omradet, og er i tillegg en viktig aktgr i naermiljget.

CSK skal bygge et trygt fellesskap i lokalsamfunnet.
CSK skal veere et synlig og inkluderende samlingspunkt i bydelen.

e (CSK skal gke og utnytte aktivitetskapasiteten ved a utvikle egne anlegg og sikre
hensiktsmessige treningsflater.

Sportslig

Det sportslige er kjernen i klubben var, og det er viktig at den er inkluderende, tilgjengelig for
alle, bade bredde og topp, og at utgverne kjenner pa sportsglede gjennom a vaere med pa den
organiserte aktiviteten i CSK.

e (CSK skal tilby det beste breddetilbudet for barn.
e CSK skal skape et ledende bredde- og utviklingstilbud for ungdomsidretten.
e (CSK skal ha et ledende toppidrettstilbud for seniorutgvere.

Kvalitetsklubb

CSK skal kjennetegnes som en kvalitetsklubb — godt organisert, med kvalifiserte trenere og
trygge rammer for alle. Gjennom en tydelig sportsplan og felles kultur skapes et godt
klubbmilj@. For oss betyr dette:

e (CSK skal veere én samlet klubb med felles rammer, delte ressurser og aktive
laeringsarenaer pa tvers av idretter og arskull.

e (CSK skal ha klubbstyrt og transparent drift med tydelige roller, robuste systemer og
solid gkonomistyring.

e CSK skal ha et ledende utviklingstilbud for trenere og dommere, med fokus pa
kompetanseheving og kontinuitet.
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