Organisationsplan for Beerum Ju Jitsu Klubb

I INLEDNING

Organisationsplanen utgor grunden for drift och ansvarsférdelning av BJJK och skall
behandlas pa arsmotet vart ar. Da klubben startades i juni 2020 sa har det inte tidigare
avhallits nagot arsmote och detta ar sdledes den forsta organisationsplanen att vedtas.

Enligt klubbens lover skall BJJK organiseras under NIF och Norges Kampsportférbund enligt
NIFs lover och regler. Klubbens lover bestammer att hur klubben skall organiseras och
arsmotet skall godkanna planen. Planen beskriver organisationen och ansvarte till de olika
rollerna.

ARSM@TET
REVISOR VALKOMITE
Leder Leder
2 medlemar
Medlem STYRET
Vara Varamedlem

Styrets leder
Nestleder
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Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Varamedlem

l. STYRET

BJJK skall jobba for att uppfylla kravet om representation av bagge kon i styre, rad och utval
enligt klubbens lov. | uppstartsfasen har det varit utmanande att uppfylla detta da klubben
ar relativt liten och har 6nskat ett engagerat styre for att sdkar en god uppstart. Det styre,
valberedning och kontrollkommite som ar pa val uppfyller dock klubbens lov om minst 2
representanter fran varje kon i styre, rad och utval med mer &n tre medlemmar.

Styrets arbete:

e Planlagga och ivarata klubbens drift, mal, strategiarbete, budget och rakenskap samt
uppgifter som beskrivet i §1 NIFs lover, lovnorm for idrettslag. Styret har ansvar for
att det finns riktningslinjer for klubbens aktviteter.

e Genomfora beslut och vedtak fattat av arsmotet eller andra éverordnade
idrettsmyndigheter

e Sta for klubbens dagliga ledning samt representera klubben utat.

e Disponera klubbens intdkter och fordela dessa efter plan och godkand budget.



e Utnamna kommitteér och undergrupper efter behov samt utarbeta instruktioner for

dessa.
Styrets roller och uppgifter
e Leder

o Ar klubbens ansikte utdt och klubbens representat i méten och férhandlingar
o Aransvarig fér klubbens dagliga ledelse, koordinerar styrets och klubbens alla
aktiviteter.
o Inkallar till styremote, arsmote, forbereder saker och leder motena
o A ransvarig for att klubben har riktig organsisation for drift
o Har fullmakt till klubbens bankkonton
e Nestleder
o Fungerar som leder under dennas fravaro
o Har fullmakt til klubbens bankkontoer

o Traningsupplagg samt instruktorskabal (kan till nasta ar vurderas som separat
roll)

o Kasserer
o Aransvarig for klubbens ekonomi inkluderat budget och rapportering
o Har fullmakt til klubbens bankkontoer
o Sakrar att rakenskap ar fort enligt gallande regler for idrettslag
o Sakerstaller att klubben soker pa medler fran relevanta organ sa som kommun,
NIF, idrettskrets, etc.



Arsmotet

Arsmgtet er idrettslaget si hggste mynde og blir halde kvart &r i <manad>. Arsmgtet sine
oppgaver er nermare beskrive i idrettslaget si lov. Der gar det 0g fram korleis arsmgtet skal
kallast inn.

For & ha stemmerett og vere valbar ma eit medlem ha fylt 15 ar, vore medlem i idrettslaget i
minst éin manad og ha betalt kontingent.

Arsmgtet legg grunnlaget for idrettslaget si verksemd og styret sitt arbeid. Alle som gnskjer a
vere med pa a bestemme kva idrettslaget skal gjere og korleis det skal drivast, bgr delta pa
arsmgtet. Protokollen fra arsmgtet bgr leggast ut pa idrettslaget si heimeside.

Les meir:

Lovnorm for idrettslag, om arsmgtet i § 13, 14, 15, 16 og 17
Sjekkliste for arsmgtet

Sakliste til arsmgtet, sja § 15 i lovhorma

Styret

Styret er idrettslaget si hggste mynde mellom arsmgta. Nokon saker kan ikkje
styrehandsamast, men ma handsamast av arsmgtet. Det gjeld saker som gar fram av
«Arsmgtet sine oppgaver» (§ 15), og saker som er av ekstraordinzer karakter eller vesentleg
omfangi hgve til idrettslaget si storleik og verksemd. Dersom styret er i tvil, bgr saken opp
pa arsmgtet.

Lovpalagte oppgaver for styret:

e Sette i verk arsmgtet og overordna organisasjonsledd sitt regelverk og vedtak

e Sjatil at idrettslaget sine midlar vert brukt og forvalta pa ein forsiktig mate i samsvar
med dei vedtaka som er fatta pa arsmegtet eller i overordna organisasjonsledd, og
sgrgje for at idrettslaget har ein tilfredsstillande organisering av rekneskaps- og
budsjettfunksjonen og har forsvarleg gkonomistyring

e Etter behov oppnemne komitéar, utval eller personar for spesielle oppgaver og
utarbeide mandat/instruks for deira funksjon

e Representere idrettslaget utetter

e Oppnemne ansvarleg for politiattestordninga

e Oppnemne ein ansvarleg for barneidretten

Andre viktige oppgaver:

e Planlegge og ivareta laget si totale drift, her under mal- og strategiarbeid, budsjett og
rekneskap

e Sgrgje for at idretten sine retningslinjer for aktiviteten i idrettslaget blir fglgt

e Sta for idrettslaget si daglege leiing

e Arbeidsgivaransvar for eventuelle tilsette

e Legge fram innstilling til arsmgtet pa kandidatar til valkomité


https://www.idrettsforbundet.no/globalassets/idrett/idrettsforbundet/lover/lovnormer_nynorsk/lovnorm-for-idrettslag---nynorsk.docx
https://www.idrettsforbundet.no/contentassets/6a083f71381b4ca2a08aec53dd74b811/sjekkliste-for-a-gjennomfore-arsmotet-i-idrettslaget.pdf

e Oppnemne to personar som i fellesskap skal disponere idrettslaget sin konti, og
sgrgje for at dei er dekka av underslagsforsikring

e Lage arsrapport fra styret til arsmgtet

e Oppdatering av klubbhandboka

Styremedlemane kan veljast til spesifikke oppgaver som kasserar eller sekretzer pa arsmgtet,
eller styret kan sjglv fordele oppgavene. Fordelinga av oppgaver bgr beskrivast, slik at folk
ser kven dei skal kontakte i ulike saker.

D@ME

Leiar
e Mal- og strategiarbeidet i idrettslaget
e Eridrettslaget sitt ansikt utetter og idrettslaget sin representant i mgter og forhandlingar
e Star for idrettslaget si daglege leiing, og koordinerer styret sitt og idrettslaget sin totale
aktivitet
e Innkallar til styremgte, fgrebur saker og leiar mgta
e Samordna rapportering (idrettsregistreringa og seknad om momskompensasjon)

Nestleiar
e Er stadfortredar for leiaren
e Ansvarleg for politiattestordninga
e Elles definerte oppgaver, pa same mate som eit ordinzert styremedlem

Andre oppgaver som fordelast mellom styret sine medlemar
e Fgre protokoll fra alle styremgte og referat fra medlemsmgte
e Kasserar
e Taseg avinngdande og utgaande post, og eventuell arkivering
e Lage mgteplan saman med heile styret og distribuere den til alle styremedlemar
e Lage oversikt over idrettslaget sine tillitsvalte
e Oppdatere idrettslaget si heimeside

Styret sitt arbeid

Her kan det beskrivast kort korleis styret arbeider:
e Kor ofte har styret mgter?
e Kvar blir mgta halde?
e Korleis gjennomfgrast mgta?

Styret er vedtaksfgrt nar eit fleirtal av styret sine medlemar er til stade. Vedtak fattast med
fleirtal av dei gitte stemmene. Ved likt stemmetal er mgteleiaren si stemme avgjerande.
Styremedlemane pliktar a respektere eit styrevedtak, sjglv om det er fatta mot
vedkomandes eiga stemme.

Styremgte kan haldast per e-post eller per telefon, sja lovhorm § 10. Det skal alltid fgrast
protokoll fra styremgta.




Kvart styremgte bgr innleiingsvis starte med spgrsmal om det fgreligg mogleg inhabilitet i
nokon av sakene, og handsaminga av inhabilitet skal alltid protokollerast. Om inhabilitet, sja
lovhorm § 9.

Les meir:
Mal for innkalling til styremgte
Mal for protokoll frd styremgte

Utval/komitear

Mandat og oppgaver for utval/komitear som er lovpalagte, gar fram av idrettslaget si lov.
Det gjeld valkomité og valt revisor (ev. kontrollkomité der det er eit krav).

Revisor skal vurdere om arsrekneskapet er utarbeida og fastsett i samsvar med NIF sine
rekneskaps- og revisjonshestemmelsar, og om styre har oppfylt si plikt til 3 sgrgje for
ordentleg og oversiktleg registrering og dokumentasjon av rekneskapet i samsvar med desse
reglane.

Alle idrettslag som har arleg omsetnad over 5 millionar kroner, skal fglgje rekneskapslova og
bokfgringslova, engasjere statsautorisert eller registrert revisor, fglgje revisorlova og velje
ein kontrollkomité.

Valkomiteen har ei viktig rolle for a sikre drift av idrettslaget gjennom a finne personar med
rett kompetanse til styret.
Valkomiteen pliktar:
e A diskutere med styret om moglege endringar i styret si samansetning
e 3 halde seginformert om, og diskutere med, medlemane om ulike kandidatar for
styreoppdrag, og saleis fa greie pa om gnska personar har kunnskap, tid og interesse
for oppdraget
o for arsmgtet, pa det tidspunkt vedtektene bestemmer, levere skriftleg forslag pa
kandidatar som skal leggast fram pa arsmgtet
e under arsmgtet presentere valkomiteen sitt forslag

For dei styreoppnemnte utvala bgr ansvar og hovudoppgaver for utvala beskrivast av styret
sjglv nar styret vedtek a opprette utvala. Slik blir det lett a finne ut kva dei tillitsvalte i
komitear og utval kan og skal gjere. Beskriving bgr innehalde korleis utvalet/komiteen er
bygd opp, og kva mandat og kva oppgaver utvalet/komiteen har.

Grupper i fleiridrettslag

.............. IL er eit fleiridrettslag med grupper med eige styre. Sakspapir og protokoll fra ..........
IL sine styremgte vert gjort kjent for kvar gruppeleiar. Gruppene kan sende inn saker til
styret som dei gnskjer handsama. Styret skal halde minst 2 fellesmg@te med gruppeleiarane i
aret.


https://www.idrettsforbundet.no/globalassets/idrett/klubbguiden/klubbhandbok/mal-innkalling-til-styremote.docx
https://www.idrettsforbundet.no/globalassets/idrett/klubbguiden/klubbhandbok/mal-protokoll-fra-styremote.docx
https://lovdata.no/dokument/NIFF/niffor/2015-11-23-1
https://lovdata.no/dokument/NIFF/niffor/2015-11-23-1
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1998-07-17-56
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2004-11-19-73?q=bokf%C3%B8ringsloven
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-01-15-2?q=revisorloven

