IL VINDBJART

- SAMMEN OM IDRETTSGLEDE | VART LOKALSAMFUNN!

«IL Vindbjart - glede, dremmer og plass til alle!»
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Innledning

Verdidokumentet til IL Vindbjart er et rammeverk som tydeliggjgr de grunnverdier klubben
star for i sitt virke overfor barn, ungdom, og frivillige. Dokumentet stgtter opp under en
visjon om et sterkt og inkluderende idrettslag bade sosialt og sportslig. IL Vindbjart forplikter
seg til 3 veere en aktiv deltaker i samfunnet ved @ mgte utfordringer og gi muligheter til barn
og unge. | trad med Norges idrettsforbunds verdigrunnlag innebarer dette et bevisst ansvar

for & bidra positivt i samfunnet. «IL Vindbjart - glede, drgmmer og plass til alle!»

|drettens verdigrunnlag i IL Vindbjart

Verdigrunnlaget for IL Vindbjart i Vennesla vektlegger fellesskap, mestring og 2erlighet som

sine kjerneverdier. Idrettsglede er avgjgrende for et livslangt |gp med aktiv deltakelse.

Fellesskapet prioriterer et inkluderende miljg og sterk samhgrighet og eierskap blant

medlemmer.
Mestring setter sgkelys pa utvikling, lsering og personlig framgang for hver enkelt.

/Zrlighet legger grunnlaget for rettferdig spill og apenhet, og er essensielt for en kultur

preget av tillit og respekt.

Disse verdiene er rettesnorer for lagets aktiviteter og den overordnede kulturen i klubben.

Visjon og formal

IL Vindbjart har som formal a tilrettelegge for idrettsaktiviteter slik at hver enkelt kan finne
glede og utvikling gjennom sporten. Vi forplikter oss til 8 skape en trygg og inkluderende
arena der idrettsglede er fundamentet for samhold og fellesskap, bade sosialt og sportslig.
Vi streber etter a vaere det beste sosiale og sportslige mgtestedet for barn og unge i

Vennesla kommune. Arbeidet vart preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd.

Visjon: "Vindbjart Idrettslag - sammen om idrettsglede i vart lokalsamfunn."
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Sportslige verdier

Vi fglger idrettsforbundets retningslinjer om lik behandling/spilletid o.l. for alle utgvere til
og med 12 ar. | IL Vindbjart skal det legges til rette for breddeidrett pa lik linje etter passerte

13 ar og samtidig tilrettelegge for utvikling av spillere/utgvere pa hgyere niva.
Vi legger disse faktorene til grunn nar vi tenker sportslig utvikling:

=  Mestring
= Motivasjon

= Legge til rette for idrettsglede for alle, uavhengig av forutsetning og bakgrunn

"Skal vaere lov d vaere god!"
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Sosiale verdier

Vi bygger sosial kompetanse og livsmestring gjennom sosiale aktiviteter utenom

idrettsarenaen. Verdiene vare er:

= Mangfold og inkludering

=  Fellesskap

= Et lavterskel tilbud. Det skal veere enkelt a begynne i en idrett

»  @konomi skal ikke vaere en barriere. Alle grenene skal ha en ordning for a fa #Allemed
= Trygge voksne som trenere, foreldrekontakter og foreldre som er involvert

= |L Vindbjart har null toleranse for mobbing og diskriminering (Varslingsrutiner)

= Sikre innenfor skap

"Bli mae da vel! AlleMed"
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Samfunnsmessige verdier

Miljg skal vaere i sentrum av alle vare aktiviteter
0 Sogkelys pa avfallshandtering under arrangementer
0 Samkjgring til og fra trening og stevner

O Gjenbruk av utstyr/klaer

Bidra til gkt aktivitet og helsegevinst for bygdas barn og unge

Sosiale medier: Strenge og tydelige retningslinjer for bruk av sosiale medier og andre
kommunikasjonsplattformer
0 All kommunikasjon skal vaere respektfull og inkluderende. Sprak og innhold skal
fremme idrettens verdier
0 All kommunikasjon mellom trenere og barn skal forega via Spond. Private
meldinger bgr unngas for a ivareta profesjonelle grenser og at foreldre har
kontroll pa hva som kommuniseres
0 Filming og bilde taking under arrangementer skal til enhver tid fglge NIF sine
retningslinjer
0 Det er ikke tillatt 3 dele bilder eller annen personlig informasjon om andre uten

samtykke

Organisatoriske prinsipper

Alle trenere skal ta trenerattesten til Idrettsforbundet, tilpasset den aldersgruppa de
trener (en attest for barn opptil 12 ar og en for ungdommer)
Alle trenere, ledere og foreldre som deltar i aktiviteten, skal levere politiattest

Gjgre det attraktivt & veere voksen og frivillig i idrettslagene

«IL Vindbjart der minner og drammer skapes»
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Vedlegg 1
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Varslingsplakat IL Vindbjart

Retningslinjer for varslingssaker

Kritikkverdige forhold som mobbing, trakassering, diskriminering eller brudd pa

etiske retningslinjer skal varsles.

- Alle som er tilknyttet idrettslaget, inkludert utgvere, foreldre, trenere og frivillige,
kan varsle.

- Varsling kan skje skriftlig eller muntlig til klubbens varslingsansvarlige, styret eller via
anonym kanal. (Varsling)

- Varsler behandles konfidensielt og i trad med Norges Idrettsforbunds regler. Bade

den som varsler og den det varsles om skal ivaretas.
Klubben har nulltoleranse for mobbing, trakassering og diskriminering.
For spgrsmal:
Margrethe Omdal Hildebrandt Leder IL Vindbjart 97156366

Kenneth Gjerald Nestleder IL Vindbjart 97167326
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https://www.idrettsforbundet.no/tema/varsling/

