Energiseminaret 2026

Fiskepiren- onsdag 22. april kl 1200-1600

Alle onsker en arbeidsplass der ansatte trives, presterer og faler seg inkludert.
Samtidig er psykisk helse og fravaer en utfordring for bade bedrifter og samfunn.
Hva om det var mulig a tidligere oppdage og Forebygge - og samtidig styrke energi,
engasjement og tilherighet? Helsefremmende arbeidsplasser handler om a skape
mening, motivasjon og sosial baerekraft i arbeidsmiljoget.
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Innsjekk
Apning - Harald Minge og Erik Egedahl

Om usikkerhet og frykten for &8 vaere dummest rommet

Med humor og personlig erfaring senker

terskelen for vanskelige samtaler og bidrar til arbeidsmiljger der folk
fungerer bedre — 0gsa nar de star i press og endring.

ABCen til god psykisk helse i arbeidslivet -

Endringer i Arbeidsmiljgloven legger vekt pa a sikre et godt
psykososialt arbeidsmilje. Arbeidslivets ABC for god psykisk helse er et
godt verktay for a arbeide med dette pa arbeidsplassene.

ABC samtalen som verktey — May Silje Bjgrkhaug

| Equinor er ABC-samtalen et verktgy med utgangspunkt i ABC for god
psykisk helse. Du vil bl.a. f3 hgre om hvordan struktur, dialog og tillit
kan bidra til et inkluderende og helsefremmende arbeidsmilja.

Pause

Friskere og sprekere arbeidsplass — Bjgrn Risa & Helene L. Undheim
Risa Entreprengr ansatte i 2024 en egen aktivitetsleder. Gjennom
systematiske tiltak og personlig oppfalging er det samlet erfaringer
og oppnadd resultater.

Hvordan psykisk helse pavirker arbeidsmiljeet -

Fa unike perspektiver pa psykisk velvaere og helsefremmende
arbeidsplasser. Foredraget inspirerer ledere til a8 skape arbeidsmiljger
med overskudd, trivsel og engasjement. Du far bl.a. konkrete rad for
styrking av mental helse, naervaer og prestasjon.

Paneldialog og avslutning
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Gir kraft til vekst


https://pullman.as/talent/ole-christoffer-ertvaag
https://www.ntnu.no/ansatte/steinar.krokstad
https://www.athenas.no/foredragsholdere/kaveh-rashidi/
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