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Styremøte nr. 5 - 2026 

 

Norges Orienteringsforbund 
 
Dato: Tirsdag 21. april 2026, kl. 17:00-20:00 
Sted: Teams 
 

Protokoll 
 
Til stede: 
Leif Størmer (LS)    president 
Rune Christiansen (RC)   visepresident 
Arntraut Götsch (AG)    styremedlem  
Tone Wigemyr Snerthammer  (TWS)  styremedlem  
Bjørn Haavengen (BH)   styremedlem 
Janne Tjørhom Aasheim (JTA)  styremedlem 
Mathias Benjaminsen (MB)   varamedlem 
Valborg Madslien (VM)   varamedlem 
    
Øvrige: 
Øystein Hildeskor (ØH)   generalsekretær 
Stein Blomseth (SB)    assisterende generalsekretær 
Jørn Sundby (JS)    administrasjonen (sak 35) 
 
 
 

Sak 33/2026 Godkjenning av innkalling og saksliste 
 
Vedtak 
Forbundsstyret vedtar å godkjenne innkalling og saksliste. 
 
 

Sak 34/2026 Godkjenning og signering av protokoll  
Protokoll fra forrige styremøte er tidligere utsendt.  
 
Vedtak 
Forbundsstyret vedtar å godkjenne protokoll fra styremøte nr. 4 – 2026. 
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35/2026 Mulig søknad VM-sprint 2030 
Saken ble presentert av JS 
 
IOF mangler arrangør til VM sprint 2030. Søknadsfristen har blitt forlenget fra 31.12.2025 til 
01.07.2026. Gjennom vinteren har det vært dialog med enkeltpersoner i o-miljøet for å se på 
mulighetene for et VM sprint i Norge, og man har kommet frem til en mulig søkerby som har 
alle nødvendige kvaliteter til å innfri så vel krav til sportslige kvaliteter som infrastruktur. 
Etter hvert har lokale klubber i byen forankret idéen i sine klubber, samt at kretsen også har 
vært involvert og stilt seg positiv.  
Det jobbes nå sammen med representanter fra klubbene med tanke på å få på plass det som 
trengs til en søknad innen fristen 01.07. Det er formelt sett NOF som sender en søknad til 
IOF. 
Norge har ikke tidligere arrangert VM i sprint og et slik arrangement er i henhold til den 
vedtatte strategien. 
 
Avklaringer 

1. Prinsipiell tilslutning. Er styret prinsipielt positivt til at NOF søker Sprint-VM 2030, gitt 
at nødvendige forutsetninger kan oppfylles? 

2. NOFs rolle. Som en videreføring av arbeidet gjort i arrangementsutvalg og 
arbeidsgrupper er det naturlig at NOF tar en større rolle enn tidligere i dette 
arrangementet og andre framtidige High Level Events. Både formelt og gjennom 
ressurspersoner. I tiden fram mot en eventuell søknad før sommeren bør det 
bestemmes hvordan NOF ønsker den formelle organiseringen og NOFs involvering i 
arrangementet. Dette gjelder spesielt hvilken rolle NOF skal ha sammenlignet med 
lokal arrangør (eid/ledet av lokalt organisasjonsledd vs. nasjonalt ansvar). 

3. Økonomi. Det jobbes nå med budsjett til søknaden. De fleste midler må søkes på og 
jobbes med i etterkant av søknaden, men det pågår sonderinger lokalt for å prøve å 
få flest mulige signaler rundt hva som er realistisk. Det bør bestemmes hva slags 
økonomisk grunnlag som trengs for at en søknad skal sendes, sett i sammenheng 
med punkt 2. 

4. Prosess. Det blir nå kontinuerlig jobbing fram mot fristen for søknaden og det bør 
lages en plan for den videre prosessen fram mot 01.07. 

 
Vedtak 
Styret er enige om at det er viktig for Norsk Orientering at vi har VM i Norge og vil stille seg 
bak en søknad dersom de nødvendige forutsetninger er på plass. 
Styret gir administrasjonen mandat til å arbeide videre med søknad om Sprint-VM 2030 i den 
aktuelle byen, innenfor de føringer som er gitt i styrets diskusjon. 
Endelig beslutning om eventuell forpliktelse til gjennomføring av arrangementet legges fram 
for styret som egen sak før en eventuell søknad sendes innen 1. juli. 
 

Sak 36/2026 Implementering av ny strategi 
Saken ble presentert av LS 
 
Bakgrunn 
Forbundstinget har vedtatt Strategi 2026–2030, og strategien foreligger nå i ferdigstilt og 
oppdatert layout. Med dette er den formelle strategiprosessen avsluttet, og organisasjonen 
går inn i en ny fase der hovedutfordringen er implementering og operasjonalisering. 
Erfaringene fra tidligere strategiperioder viser at selv gode strategier ikke nødvendigvis tas i 
aktiv bruk i hele organisasjonen. Evalueringer av tidligere strategiarbeid viser blant annet at 
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strategien har vært lite kjent, og i begrenset grad brukt som et praktisk verktøy i klubber og 

kretser, selv om mye av aktiviteten i praksis har vært i tråd med strategiens intensjoner.  

Ny layout er et viktig steg for å gjøre strategien mer brukervennlig og inspirerende. Samtidig 
er dette i seg selv ikke tilstrekkelig for å sikre reell forankring og effekt. Det er derfor behov 
for en bevisst og helhetlig tilnærming til hvordan strategien skal tas i bruk i hele 
organisasjonen. 
 
Til diskusjon 

• hvordan kan strategien best forankres i organisasjonen? 
• hvordan kan strategien bli et aktivt styringsverktøy, og ikke kun et 

referansedokument? 
• hvilken rolle bør styret, administrasjonen, kretser og klubber ha i 

implementeringsfasen? 
 
 
Vedtak 
Styret og administrasjonen skal følge opp strategiarbeidet ved jevnlig å ha den oppe som sak 
i sine møter. Strategien skal være utgangspunkt for valg av program til Kompetansehelgen 
2026, og styret oppfordrer til å forankre tema for Klubbledermøte, KLM og andre møteplasser 
på samme vis. Styret ber administrasjonen ta med seg de innspill som fremkom i styremøtet 
videre i arbeid med å implementere strategien. 

 

Sak 37/2026 Utvalg og ansvarsområder 
Saken ble presentert av LS. 
 
Bakgrunn 
Styret har besluttet å benytte styreoppnevnte utvalg som virkemiddel for å følge opp 
prioriterte arbeidsområder i strategien. Som første steg foreslås det å etablere utvalgene 
med representanter fra styret og administrasjonen. 
Disse utvalgene får deretter i oppdrag å foreslå aktuelle eksterne medlemmer til utvalgene 
og utarbeide forslag til mandat for hvert utvalg. 
Endelig sammensetning og mandat for utvalgene legges fram for styret i en senere sak. 
Unntaket er Miljø- og bærekraftsutvalget (MBU). De avholdt møte 8. april, der utvalgets 
videre arbeid, herunder mandat og sammensetning, ble diskutert. Det er et ønske fra MBU at 
de formelle rammene rundt arbeidet kommer på plass så raskt som mulig. 
Når det gjelder sammensetningen av utvalget, har alle nåværende medlemmer gitt uttrykk for 
at de er villige til å fortsette. Dersom styret ikke har andre ønsker eller forslag til kandidater, 
kan styret godkjenne sammensetningen slik den fremgår av forslaget fra MBU. 
MBU foreslår samtidig enkelte mindre presiseringer i mandatet. Det foreslås en tilføyelse i 
punktet om at utvalget skal bistå i samarbeidet med myndigheter osv, ved at setningen "samt 
bistå administrasjonen ved klubber og kretsers eventuelle konflikter om bruk av areal til o-
idrett" legges til. MBU påpeker at dette ikke er ment som noen endring av utvalgets rolle, 
MBU ønsker primært fortsatt å bidra med råd og forebyggende arbeid, men tilføyelsen 
synliggjør et område utvalget faktisk har jobbet en god del med i foregående tingperiode. 
Videre er det foreslått at det i punktet om å holde seg oppdatert på internasjonalt arbeid osv, 
også legges inn nasjonalt arbeid / nasjonale organisasjoner. 
Oversikt over sammensetning MBU samt forslag til justert mandat følger som vedlegg til 
saken. 
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Vedtak 
1. Styret vedtar fremlagt mandat og sammensetning MBU. 
2. Styret oppretter øvrige styreoppnevnte utvalg slik det framgår av saken. 
3. Styret vedtar at de styremedlemmer og representanter fra administrasjonen som 

framgår av vedlegget inngår i utvalgene i første fase. 
4. Utvalgene gis i oppdrag å:  

o foreslå eventuelle eksterne medlemmer til utvalgene, og 
o utarbeide forslag til mandat for utvalgene. 

5. Forslag til endelig sammensetning og mandat for utvalgene legges fram for styret for 
behandling på et senere tidspunkt. 

 

Sak 38/2026 Tiltaksplan synlighet 
Saken ble presentert av SB. 
  
Dokumentet er ikke en ferdig strategi, administrasjonen ønsker at styret gir innspill til videre 
arbeid: 

- Er strukturen ok, med hovedinndeling i intern og ekstern kommunikasjon, og med mål 
og tiltak for hvert av strategiens innsatsområder i hver del? 

- Det står ganske lite konkret om synlighet i strategien. Vi har forsøkt å sortere det som 
står i målsetninger og i tiltak. I den forbindelse ser vi at det kan være lurt å gå 
gjennom målsetninger for synlighet for innsatsområdene på ny, for å få tydeligere og 
spissere målsetninger. Er styret enige i det? 

- Vi har pr i dag begrensede ressurser, både i form av ansatte og budsjettmidler. 
Hvordan ønsker styret at synlighetsarbeidet skal prioriteres? Hva er de viktigste 
områdene/målene? 

 
Vedtak 
Administrasjonen bes om å presentere et nytt utkast, basert på det fremlagte utkastet, i 
styremøtet i mai. I arbeidet bør målsetninger på ulike innsatsområder tydeliggjøres og 
spisses, og dokumentet skal kunne brukes som grunnlag for diskusjon om prioritering av 
oppgaver i inneværende tingperiode. 

Sak 39/2026 Behandlingsforsikring for landslagstrenere 
 
Bakgrunn 
Forbundsstyret vedtok i styremøte 28. januar 2026 å støtte alle landslagsutøvere som kjøper 
privat behandlings-/helseforsikring med kr 2 000 i 2026. Bakgrunnen for vedtaket var økte 
priser på kollektive løsninger, samt et ønske om å fortsatt sikre rask tilgang til diagnostikk og 
behandling. 
Landslagstrenere har, på lik linje med landslagsutøvere, en arbeidshverdag preget av høy 
samlingsvirksomhet og mye aktivitet samt et stort ansvar knyttet til planlegging, 
gjennomføring og oppfølging av landslagsaktivitet. Tilgang til rask diagnostikk og behandling 
ved sykdom eller skade er også for denne gruppen viktig for å sikre kontinuitet og kvalitet i 
arbeidet rundt landslagene. 
Administrasjonen vurderer det derfor som hensiktsmessig og prinsipielt riktig at ordningen 
med støtte til privat helseforsikring også omfatter landslagstrenere. 
 
En utvidelse av ordningen til å gjelde landslagstrenere vil kunne bidra til redusert sårbarhet 
ved sykdom eller skade i støtteapparatet 
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Ordningen foreslås gjennomført etter samme prinsipper som for landslagsutøvere, der den 
enkelte trener selv velger forsikringsselskap, og kan søke om refusjon på inntil kr 2 000 mot 
dokumenterte kostnader. 
De økonomiske konsekvensene vurderes som begrensede og håndterbare innenfor 
eksisterende budsjettrammer. 
 
Vedtak 
Forbundsstyret vedtar at ordningen med støtte til privat behandlings-/helseforsikring på inntil 
kr 2 000 per år også skal gjelde landslagstrenere for 2026 og ordningen gjennomføres etter 
samme retningslinjer som for landslagsutøverne. 
 
 

Sak 40/2026 Orienteringssaker 
• Forskrift for temperaturgrenser 

Retningslinjer fra IOF har foreløpig ikke kommet, så styret beslutter å vente med å 
vedta retningslinjer for Norge til IOF har publisert sine. 
 

• Gaver til pre-o 
NOF har mottatt en pengegave fra NERO/Østmarka i januar - dette er øremerket til å 
gå til breddeaktivitet i pre-o. 
Vi er også forespeilet en gave fra PreO Sportens venner. Dette skal være øremerket 
nasjonale arrangement i pre-o (endelige kriterier kommer senere).  
NOF takker og vil bruke midlene på en best mulig måte – i tråd med ønsker og 
kriterier fra nevnte organisasjoner 

 
 
 
 


