
  

 

 

KLUBBHÅNDBOK 
      FOR  

FOTBALLGRUPPA GOL IL 

 
   «FLEST MULIG, LENGST MULIG OG BEST MULIG»  



Innledning 
Klubbhåndboken skal svare på de viktigste spørsmålene om fotballgruppa og 
gjøre det enkelt å finne ut hva som gjelder internt i fotballgruppa. Den skal 
sikre at det er kontinuitet i det som bestemmes og gjøres. 

Klubbhåndboken er laget av administrasjonen og styret etter innspill fra 
trenere, utøvere og foreldre i klubben. Håndboka er et arbeidsverktøy for alle 
medlemmer, utøvere, foreldre, styret, trenere og dommere i klubben vår. 

Håndboka skal benyttes til å forstå og kommunisere hva som er viktig i vår 
klubb/gruppe, hvilken klubb vi er, hva vi skal oppnå, hva vi tilbyr, og 
hvordan vi gjør ting. 

Klubbens historie 
Gol idrettslag offisielt grunnlagt i 1896.  
Rotneim skikrets ble grunnlagt allerede i 1889.  
 
Gol IL har i dag knapt 1700 medlemmer og 10 aktive grupper!  
Håndball, svømming, turn, alpint, langrenn, skiskyting, skøyter, 
klatregruppe, sykkel og fotball.  
 
Våre medlemmer er svært aktive og representerer Gol IL i kretsmesterskap,  
NM, Norway-Cup, og representasjonslag i ulike sammenheng innen og 
utenlands, samt utallige reiser i forbindelse med seriespill i håndball og 
fotball. 

Gol IL er også med på kampanjen Ta VARE!  
 
I all deltagelse, trening som konkurranse medfører transport og kjøring.  
På riksveiene går trafikken både raskere og tettere, derfor er en god 
transportpolicy avgjørende for å minimalisere ulykker og skader til og fra 
idrettsarenaene.  
 
Som den største foreningen og en svært viktig aktør i Gol Kommune,  
er det naturlig at vi går foran i holdningsskapende arbeid for å minimalisere 
risiko og skader i trafikken!  
 
Vi i Gol IL har ingen å miste og vil gjøre alt for at våre medlemmer;  
barn, ungdom og voksne er kjent med vår transportpolicy. 

Gjennom alle våre aktiviteter driver vi med meningsfylt idrettsarbeid for barn 
og ungdom i Gol. Våre aktiviteter inkluderer blant annet idrett – fotballglede, 
rus og kriminalforebyggende arbeid og integrering. 

Vi skal være med å bidra til mindre forfall blant ungdom i Gol og ha et tilbud 
for alle. FLEST MULIG, LENGST MULIG OG BEST MULIG!! 



Verdier 
GOL IL Fotballgruppa baserer sin aktivitet på felles vedtatte aktivitetsverdier 
for norsk idrett:  

Idrettsglede, fellesskap, helse og ærlighet 

Klubben drives etter idrettens organisasjonsverdier: 

Frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. 

Basert på dette har fotballgruppen verdier som vi hele tiden skal jobbe og 
styre etter. 

• GOL IL Fotball skal være sterke sammen og skape resultater på og 
utenfor banen 

• GOL IL Fotball skal jobbe med å skape sterke relasjoner i og rundt 
klubben. 

• GOL IL Fotball skal være en åpen og inkluderende klubb for alle, 
uansett rase, funksjonalitet, kjønn eller alder. 

• GOL IL Fotball skal være en attraktiv arena for frivilligheten 
• GOL IL Fotball skal være gode på sportslige samarbeid på tvers av 

kjønn, vi er ett sosialt fellesskap. 

 

Visjoner og målsetninger 
Visjon 

Vår visjon er å gi fotballinteresserte jenter og gutter det beste fotballtilbudet 
fra 1.klasse. Barna skal få trygge sportslige og sosiale rammer rundt sin 
aktivitet. 

Vi skal gjennom våre holdninger skape sunne interesser og de beste 
forutsetningene for våre fotballspillere. 

  

Målsetning 

- Gi det beste tilbudet til alle 
- Ha gode og velkvalifiserte trenere og lagledere 
- Skape entusiasme og engasjement rundt barnefotballen i GOL 
- Fair Play skal være i fokus 
- Involvere foresatte i stor grad 
- Ha en trygg og god økonomi 

Verdiene, visjonene og målsettingen skal være rettledende for alle 
medlemmene, tillitsvalgte, trenere og støtteapparat. Dette er et godt 
utgangspunkt for det vi skal skape sammen, hvordan vi skal fremstå, 
og hva vi skal ha søkelys på av oppgaver.  



 

Organisasjon 

 

          Styret 
Leder   
Nestleder   
Styremedlemmer   

 
   Administrativ leder   

 
 
Valgkomité        Ungdomsrepresentant 
Leder         1. Representant til styret 
Medlemmer            Vara  
  
Trenere             Lagledere   Dommeransvarlig    
 

 

 

 

 

Årsmøte 
Årsmøte i fotballgruppa er gruppens høyeste myndighet og avholdes hvert år 
innen utgangen av februar måned. Hoved-Årsmøte i GOL IL avholdes 
utgang av mars måned. GOL IL’s årsmøte er beskrevet i klubbens lov. Der 
fremgår det også hvordan årsmøte skal innkalles. 

For å ha stemmerett og være valgbar må et medlem ha fylt 15 år, være 
medlem i klubben og ha betalt kontingent for inneværende år. 

Innkalling til både fotballgruppas årsmøte og Gol IL’s årsmøte blir annonsert 
på Idrettslagets hovedside (under møter ). Årsmøte legger grunnlaget for 
klubbens virksomhet og styrets arbeid. Alle som ønsker å være med på å 
bestemme hva Gol IL skal gjøre, og hvordan den skal drives, bør delta på 
årsmøtene.  

 

 

 



Styret 
Styret er gruppens høyeste myndighet mellom årsmøtene. Noen saker kan 
ikke styrebehandles, men må behandles av årsmøte. Det gjelder saker som 
kommer frem av «Årsmøtes oppgaver» og saker som er av ekstraordinære 
karakter eller av betydelig omfang i forhold til gruppens størrelse og 
virksomhet. 
Dersom styret er i tvil, bør saken opp på årsmøte. 
 
Styremedlemmene kan velges til spesifikke oppgaver som kasserer eller 
sekretær på årsmøte, eller styret kan fordele oppgavene selv. Det er viktig at 
de ulike har konkrete arbeidsoppgaver. Da er det lettere for personer å ta på 
seg verv. 
 
Styrets arbeid 
 
Styret har styremøter jevnlig gjennom året. De holdes på klubbhuset til Gol 
IL på Hallingmo. Møtene gjennomføres med leder som møteleder og 
administrativ leder som referent. Alle styremedlemmene (evt vara ) blir 
innkalt.  
Styret er vedtaksfør når et flertall av styrets medlemmer er til stede. 
Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet er 
møtelederens stemme avgjørende. Styremedlemmene plikter å respektere et 
styrevedtak, selv om det er fattet mot vedkommende egen stemme. 
Det skal alltid føres referat/protokoll fra styremøtene. 
 
Hvert styremøte skal innledningsvis starte med spørsmål om det foreligger 
mulig inhabilitet i noen av sakene, og behandling av habilitetsspørsmålet 
skal alltid protokollføres. Om inhabilitet, se lovnorm § 9. 
 

 

 

Klubbens lov 
GOL IL følger lovnorm for idrettslaget, vedtatt av idrettstyret 22/10-2015 

Lovnormen er ufravikelig. Alle lovendringer må vedtas av årsmøte og 
godkjennes av idrettskretsen. 

 

 

 



 

Medlemskap 
Hva koster det å være medlem i Gol IL? 

OBS: Alle skal betale to fakturaer, en for treningsavgift og en for medlemskap i Gol IL. 

Alle idrettslag i Norge skal ha ett godkjent medlemsregister. 
-Medlemskontingenten dekker forsikring 
-Medlemskontingenten er med å finansiere tilskudd LAM indirekte, som fordeles tilbake til 
gruppene og til den generelle driften av Gol IL.  

Årskontingent voksen 350,- 

Barn/ungdom inntil 19 år 250,- 

Støttemedlem 250,- 

Familiemedlemskap 700,- 

Spørsmål vedrørende innmelding/betaling stilles til post@golil.no eller 94877037  

 

Treningsavgifter blir fastsatt av Fotballgruppens årsmøte hvert år. 

 

 Fotballgruppens aktivitetstilbud 
Vi tilbyr fotballaktiviteter fra 1.klasse og opp til Junioralder. 

Samarbeider med HFK / Hallingdal Fotballklubb med årlige fotballskoler, 
jentefotballdager, akademi og selvsagt rekruttering videre opp til HFK som 
primært satser på junior og seniorfotball i Hallingdal. 

 

Barneidrett 
Alle som har ansvar for barn eller er trenere for barn, skal kjenne til 
idrettens barnerettigheter og bestemmelser om barneidrett. All aktivitet for 
barn skal legges opp slik at klubben følger intensjonene i retningslinjene og 
bestemmelsene. 

Det innebærer: 

• aktiviteten skjer på barnas premisser 
• barna har det trygt 
• barna har venner og trives 
• barna opplever mestring 
• barna får påvirke egen aktivitet 
• barna kan velge om og hvor mye de vil konkurrere 



Ungdomsidrett 
Alle som er trenere for ungdom skal kjenne til retningslinjene for 
ungdomsidrett.  
Klubben og trenere skal sørge for: 
 

• at ungdom kan bli så gode som de vil 
• å legge til rette både for dem som vil konkurrere, og dem som ikke 

ønsker å konkurrere 
• at ungdom får være med på å bestemme over egen aktivitet 
• at ungdom får bidra med det de kan 
• at ungdom får utdanning/kurs for å utvikle seg 
• at treningsavgifter er overkommelig for ungdom 
 
 

Funksjonshemmede 

I barnefotballen er alle hjertelig velkommen, og det vil legges til rette så langt 
det lar seg gjennomføre på lagidrett. 

Aktivitetsplan/terminlister 

For å følge med på lagets kamper kan du enten gå inn på fotball.no og søke 
opp ditt lag, eller laste ned appen «Min fotball» 

Det vil også finnes et årshjul inne på hjemmesiden til Gol IL Fotball, hvor det 
vil stå primær aktiviteter pr måned for et år. 

Arrangementer 
 

HallingCup er hovedsatsingsområdet vårt når det gjelder cuper og 
arrangeres årlig i månedsskiftet mai/juni. Cupen har blitt et populært 
møtested for lag mellom øst og vest med mange klubber som faste deltakere. 
Mens noen lag bruker cupen som en sosial avslutning på sesongen er den 
for andre viktig i oppkjøringen mot for eksempel Norway cup og Dana cup.  

Vi samarbeider med naboklubber om banekapasitet og har i perioden 2018-
2020 hatt et godt samarbeid med Nesbyen IL Fotball.  

HallingCup skal være vårt viktigste bidrag til oppbygging av kapital til 
investeringer og klubbutvikling samtidig som lagene får mulighet til å skaffe 
egne inntekter gjennom dugnad. Cupen skaper også positive ringvirkninger 
for sponsorer og lokalsamfunnet for øvrig. For å lykkes er vi helt avhengig av 
god oppslutning fra foreldre slik at styret i HallingCup har trygghet for 
tilstrekkelige ressurser til arrangementet» 



Til deg som er….. 

Utøver 

Utøverne bør være kjent med : 

• hva klubben/gruppen står for ( verdier og visjon ) 
• aktivitetstilbud 
• medlemskap 
• dugnad 
• klubbens retningslinjer og forventninger til utøverne 

Dette skal gjøres kjent gjennom spillermøter og informasjon på mail, 
hjemmeside, Spond, Facebook ( dette er det opp til hvert lag å bestemme 
informasjonskanal ut til spillere, foresatte ) 

Forelder/foresatt 

Foreldre bør være kjent med : 

• hva klubben/gruppen står for ( verdier og visjon ) 
• aktivitetstilbudet 
• medlemskap 
• forsikringer 
• politiattest 
• dugnad 
• klubbens retningslinjer og forventningene til foreldrene 

Dette gjøres kjent gjennom foreldremøter ( ved oppstart ) og informasjon 
utsendt på mail, hjemmeside, Spond, Facebook. Dette bidrar også til at 
foreldrene kan følge med på den daglige aktiviteten. 

Trenere 
 
Trenere har ansvaret for å sikre at medlemmene som deltar på aktiviteter, 
får et godt tilbud og ivaretas på en god måte. Som trener er man en 
representant for Gol IL Fotballgruppen.  
 
Trenere bør derfor være kjent med : 

• hva klubben/gruppen står for ( verdier og visjon ) 
• aktivitetstilbudene 
• medlemskap 
• lisens og forsikringer 
• politiattest 
• kompetansetilbud for trenere 
• klubben retningslinjer og forventninger til trenere 



Oppmann/lagleder 
 
Laglederen er lagets administrative leder og har ansvaret for at alt praktisk 
fungerer rundt laget. Laglederen skal overlate alt det sportslige til treneren. 
 
Oppmann/lagleder bør være kjent med : 

• hva klubben står for ( verdier og visjon ) 
• aktivitetstilbudene 
• medlemskap 
• lisens og forsikringer 
• politiattest 
• klubbens retningslinjer og forventninger til lagledere 

 
Oppgaver: 

- ajourføre og sende inn navnelister på spillere på sitt lag 
- gjøre seg kjent med klubbens sportsplan 
- arrangere foreldremøter, spillermøter osv 
- opplyse om Fair Play-regler og foreldrevettregler med spillere og 

foresatte 
- møte på lagleder/trenermøter 
- gi informasjon til spillere og foresatte 
- arrangere hjemmekamper, ta i mot gjestelag, dommer 
- fylle ut kamprapport 
- administrere reiser til/fra kamper, cuper osv 
- ha korrekt utstyr/medisinbag til enhver trening/kamper 

 
 
 
Dommer 
 
Gol IL Fotball ønsker å rekruttere flere dommere. Dommere har ansvar for å 
sikre en god gjennomføring av kamper/konkurranser. 
 
Dommere bør være kjent med : 

• hva klubben står for ( verdier og visjon ) 
• krav til dommere på ulike nivåer 
• medlemskap 
• lisens og forsikringer 
• klubbens retningslinjer og forventninger til dommere 

  

 

 

 



Klubbdrift 
Fotballgruppen benytter klubbAdmin, som er et elektronisk medlemssystem. 
Vi sender elektroniske betalingskrav til utøverne ved bruk av PowerOffice Go. 

Det er også viktig at hver spiller registreres inne på Min Idrett, dette gjøres 
enten av foresatte eller spiller selv ( avhengig av alder på spiller ) 

Dette er det administrativ leder som følger opp og skal være behjelpelig til 
alle som trenger bistand til dette.  

Administrativ leder er leid inn på 30/40% stilling.  

 

Dugnad og frivillig arbeid 
I Norsk idrett er det ikke lov å tvinge noen til å delta på dugnad. 
Idrettslagene kan oppfordre medlemmer og foreldre om å stille opp på 
dugnad, men deltakelsen må være basert på frivillighet. 

Idrettslaget kan beslutte at medlemmer som deltar på dugnad får en rimelig 
reduksjon i kontingenten og/eller avgift som reflekterer andelen av de totale 
kostnadene. 

Medlemmene bør vite hva klubben/gruppen har tenkt å gjennomføre ved 
hjelp av dugnad. For å få dugnadsordninger til å fungere, er det viktig at 
medlemmene får en forståelse av hvorfor det er viktig at dugnaden blir 
gjennomført. 

 

Politiattester 
Klubben krever politiattest av alle frivillige som skal utføre oppgaver for 
klubben som innebærer et tillits- eller ansvarsforhold overfor mindreårige 
eller mennesker med utviklingshemming.  

Det er to viktige overordnede grunner til at norsk idrett har innført en 
ordning med politiattest: 

1. Seksuelle overgrep mot barn er totalt uforenlig med idrettens 
verdigrunnlag. 

2. Nors idrett skal være et trygt sted å være for barn, og et trygt sted for 
foreldre å sende sine barn. 

 

Gol IL har klare prosedyrer på innhenting av politiattester. Klubben har 
egen politiattestansvarlig. Politiattesten varer i 3 år, før man eventuelt må 
søke på nytt. 

 



 

Klubbens antidopingarbeid 
Klubben og medlemmene våre er omfattet av idrettens bestemmelser om 
doping, GOL IL tar avstand fra all bruk av dopingmidler. 

Vi har som et fremtidig mål om å registrere oss som et «rent idrettslag» 

GOL IL fotballgruppa skal jobbe hele tiden aktivt for at våre spillere skal 
ha gode holdninger, være ærlige, være rettferdige, være medmennesker. 

 

Arbeidsgiveransvar 
Dersom klubben/fotballgruppen har ansatte, er det styret som har 
arbeidsgiveransvar. Ansvaret for å følge opp den ansatte kan delegeres til 
et av styremedlemmene.  

 

Økonomi 
Det er styret i fotballgruppa som har det overordnede økonomiske 
ansvaret for fotballgruppa i Gol IL. 

Det innebærer at styret har ansvar for at : 

• Klubbens/gruppen midler brukes og forvaltes på en forsiktig måte 
• Klubben/gruppen har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- 

og budsjettfunksjonen 
• Klubben/gruppen har en forsvarlig økonomistyring 

Styret har delegert oppgaver knyttet til den daglige oppfølgningen av 
økonomien til klubbens/gruppens innleide administrative leder. Det 
innebærer også løpende bilagsføring og ajourhold av regnskapet.  

 

Fotballgruppens styret er oppgaver knyttet til regnskap og økonomi: 

• Styret skal sikre at det er en forsvarlig ansvarsdeling knyttet til 
regnskap og økonomistyring 

• Styret skal utarbeide et realistisk budsjett 
• Styret skal sikre at regnskapet føres fortløpende 
• Styret skal sikre at klubben/gruppen har egen bankkonto 
• Styret skal påse at det kreves to signaturer i banken 
• Styret skal påse at klubben/gruppen har tegnet underslagsforsikring 
• Styret skal påse at Hovedklubben GOL IL har valgt revisor eller 

engasjert revisor og kontrollkomite. 
 



Forsikringer 
Forsikring av barn 0-12 år ( NIFs Barneforsikring ) 

Alle barn som er medlemmer av lag tilsluttet NIF, er forsikret gjennom 
Norges Idrettsforbund frem til den datoen de fyller 13 år. Kravet for å være 
dekket av NIFs Barneforsikring er at tiltaket der skaden oppstår skal være i 
regi av et idrettslag/klubb. 

Lagforsikring 13-19 år 

Det er klubbens ansvar at spillere har gyldig forsikring 

Gyldig forsikring 13-19 år betyr at spillere må være registret som aktive med 
lagforsikring i Fotballens Informasjon og kommunikasjonssystem ( FIKS ) 
inneværende sesong. 

Trener, leder og dommer 

Alle klubbens aktive registrerte i FIKS, trenere, ledere og dommere er dekket 
av grunnforsikringen. 

 

Retningslinjer i klubben/fotballgruppen 
Det er vedtatt flere felles retningslinjer i idretten som gjelder for alle klubber. 

Fotballgruppen i GOL IL har noen etiske retningslinjer for våre spillere og for 
våre trenere: 

• Å skape et godt klubbmiljø, der vi tar godt vare på hverandre 
• Å skape gode holdninger, som fører til et godt treningsklima 
• Å være en klubb som er kjent for godt samarbeid og god oppførsel 
• Å fremstå slik klubben ønsker i alle sammenhenger 
• Å bli tydelige, få frem det som skiller oss fra andre 

 

  

Hjemmeside :  www.fotball.golil.no    

mail adresse :  golilfotball@gmail.com 

 

Adresse :  Tronderudvegen 2, 3550 Gol  

 

 

http://www.fotball.golil.no/
mailto:golilfotball@gmail.com


 

TIL SPILLERE  
 
Idrettsglede skal være det viktigste både for oss og andre 

 

Spillere skal alltid oppføre seg på en respektfull måte og yte sitt beste 

 

Spillere skal overholde idrettens regler og normer for fair play 

 

Spillere deltar i idretten fordi det er gøy – ikke fordi man skal behage 
foreldre, trenere eller sponsorer 

 

Spillere skal vise respekt for alle utøvere, både medspillere og motspillere 

 

Spillere skal ikke komme med hånede eller nedlatende tilrop og uttalelser 
overfor andre utøvere, konkurrenter, dommere, trenere og ledere 

 

Spillere skal oppføre seg overfor andre slik man vil de skal være overfor seg 
selv 

 

Spillere skal være særlig bevisst sin rolle som verdibærer og rollemodell for 
de som er yngre enn seg selv 

 

Spillere skal holde orden på utstyr, både sitt eget og klubbens 

 

Spillere skal være bevisst på miljø, og bidra til å holde det rent og ryddig 
rundt seg 

 

 

 

 



 

 

GOL IL Fotballgruppa ønsker å fremstå med spillere som: 

… viser ydmykhet 

… er fokusert og konsentrert 

… viser evne til å gjøre andre gode på og utenfor banen 

… viser tålmodighet 

… viser gode verdier og holdninger 

… viser Fair Play i teori og praksis 

 

 

GOL IL Fotballgruppa ønsker å fremstå med trenere som: 

… tar avstand fra all diskriminering og trakassering 

… er imot all bruk av rus og alkohol i idrettsmiljøet 

… fremstår som et godt forbilde – det jeg sier, det gjør jeg 

… skal være god på kommunikasjon – ydmyk, lyttende, åpen og ærlig 

… fremmer Fair Play – både på og utenfor banen 

… er bevist på sin egen livsførsel og rolle 

… ikke skal misbruke sin makt og autoritet.  

Det er nulltoleranse for seksuell tilnærming og intim kontakt med utøvere 

… behandle alle utøvere likeverdig 

… holde seg oppdatert kunnskapsmessig 

… bidrar til et godt felleskap og sosialt miljø 

… sørger for at spillere fra GOL IL har gode holdninger 

Ta VARE! 
Gjennom TA VARE ønsker vi å sette trafikksikkerhet på dagsorden og jobbe 
for å forebygge ulykker. Idrettslaget kan søke om å få et tilskudd fra 
fylkeskommunen mot at vi forplikter oss til å jobbe aktivt med 
trafikksikkerhet. Klubben skal ha fokus på å skape gode holdninger knyttet 
til fart, bilbelte, refleks og sykkelhjelm. 
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