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18.03.2026

Handlingsplan — Sgrumsand Idrettsforening (2026—-2029)
Hovedmal 1: Medlemsvekst
SIF skal ha 10 % drlig medlemsvekst, og nd 1 500 medlemmer innen 2030.

Tiltak Beskrivelse Ansvarlig Frist/oppfelging

Felge opp utmeldinger | Etablere automatisk oppfelging ved Administrasjonen

utmelding (arsaker og rekrutteringstiltak).

Innfore Styret skal innfere ungdomsrepresentant 1 Styret

ungdomsrepresentant i | hovedlaget med formal om 4 fé innsikt fra

hovedstyret ungdommer og de yngre aldersgruppene.

Medlemskontingent pa | Pase at alle aktive trenere og lagledere Administrasjonen

trenere/lagledere betaler medlemskontingent

Etablere Utvide ballidrettstilbud for oppstartsalder. Fotball/handball

ballidrettstilbud

Utvikle ny Ny informasjonsflyer med aktivitetstilbud i | Administrasjonen

informasjonsflyer SIF og medlemsfordeler for potensielle

stottemedlemmer.
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Hovedmal 2: Nye idrettsanlegg

e

Svemmehall og flerbrukshall skal std klare innen planperioden (soknad om finansiering godkjent innen 2027, losningsvalg 2026).

Tiltak Beskrivelse Ansvarlig Frist/oppfelging
Etablere en Det settes ned en arbeidsgruppe som skal arbeide aktivt med | Hovedstyret 1. januar 2026.
arbeidsgruppe for ny | etablering av ny flerbrukshall. Arbeidsgruppen far et tydelig
flerbrukshall og mandat med & komme med ulike forslag som skal vedtas i
svemmehall hovedstyret, og seke ulike alternative losninger bade

finansieringsleosninger og lgsningsalternativer.
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Delmal 1: Organisasjon - SIF skal vaere en kompetent organisasjon tilpasset klubbens mal og aktivitetsniva.

frivillige

hvordan vi arbeider med a fa inn frivillige og et
introduksjonsskriv til de frivillige som patar seg verv i SIF.

Tiltak Beskrivelse Ansvarlig Frist/oppfelging
Styrekurs/rolleopplaering | Gjennomfore styrekurs og rolleopplaring for alle grupper Styreleder
(gjentas arlig).
Utarbeide mal for Det skal etableres en felles mal for struktur og arbeidsfordelingi | Administrasjonen
struktur og gruppestyrene. Dette vil gi tydeligere rollefordeling og
ansvarsfordeling 1 tydeliggjore behovet i gruppene.
gruppestyrene
Revidere Det er etablert en rollebeskrivelse og ansvar fra tidligere, samt Styret
rollebeskrivelser og klubbhindbok.
klubbhandbok
Roller og ansvars-oversikten ma oppdateres.
Klubbhandbok ma revideres og tilpasses dagens organisasjon.
Videreutvikle sif.no og | Hjemmesiden har moderniseringsbehov, og det sekes derfor nye | Administrasjonen
digitale plattformer. losninger.
Digitale plattformer for samhandling internt i administrasjonen og
styrene ma forbedres.
Rekrutteringsplan for Det bor lages en rekrutteringsplan for frivillige som sier noe om Styret
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Delmal 2: Ledelse - SIF skal ha engasjerte og kompetente ledere i alle roller som samarbeider godt pa tvers.

Tiltak Beskrivelse Ansvarlig Frist/oppfelging
Etablere Avholde diskusjonsmeter med gruppelederne for & diskutere Daglig leder
gruppelederforum saker som er av felles interesse for gruppene.
Avholde mote med Det ber tidligere inviteres til meter 1 forbindelse med fordeling | Administrasjonen
gruppene ved av halltider/treningstider, for & sikre forstaelse og forventninger
fordeling av til kommende perioder.
halltider/treningstider
Her kan gruppene fa fremme innspill, og komme frem til gode
losninger i fellesskap med administrasjonen.
Delmal 3: Trenere - Alle trenere skal vaere kompetente og gode rollemodeller.
Tiltak Beskrivelse Ansvarlig Frist/oppfelging
Krav om trenerattest | Det legges opp et krav om at alle trenere skal ha trenerattest Gruppestyret
for alle trenere. (minst Trener 1).
Stette trenerutvikling | Gruppene skal se verdien og nytten av & motivere til & sende Gruppestyrene
gjennom NIF og trenere pa kurs gjennom NIF eller seridrettens forbund.
seridrettenes forbund
Arrangere Arrangere arlig/halvarlige trenerforum for erfaringsdeling og Gruppestyrene
arlig/halvarlige klubbkultur pa tvers av lagene/treningsgruppene innad i gruppene.
trenerforum. Dette styrker samhold, tilherighet, styrker kompetansen og gir

mulighet for erfaringsutveksling.
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Delmal 4: Aktivitetstilbud - SIF skal ha et bredt og godt organisert aktivitetstilbud, samt tilrettelegge for egenorganisert aktivitet.

Tiltak Beskrivelse Ansvarlig Frist/oppfelging
Videreutvikle Videreutvikle eksisterende lavterskelstiltak som Apen Hall, SIFFUS Hovedlaget og
eksisterende tar over sommer’n og sommerfotball I idrettsparken og SIF Ung. gruppestyrene
lavterskelstiltak
Videreutvikle Flere av gruppene driver prosjektbasert og det er gnskelig a Gruppestyrene
prosjektgrupper som stabilisere disse slik at flere far kjennskaper til arrangementene og
allidrett, e-sport og aktivitetene som prosjektgruppene legger til rette for.
tur/friluftsliv
Vurdere andre Det bgr vurderes om det finnes andre lavterskelaktiviteter som Utvidet styre
lavterskel og fremmer fellesskap og aktivitetsglede med begrensede anleggskrav.
egenorganiserte
forhold
Samarbeid mellom Det etableres et ballskole-tilbud for de som er under aldersgrensen Fotball/
gruppene om for oppstart for fotball og handball. Her er tanken a stimulere til handballgruppene
ballskole for 4-5 interesse for ballaktivitet og skape relasjoner til SIF fgr gruppene
dringer naturlig begynner sin rekruttering som er i 6-arsalderen.

Tilbudet har et potensial for ytterligere involvering av gruppene i SIF.
Tilrettelegge for Det skal tilrettelegges for egenorganisert aktivitet ved eksempelvis | Administrasjonen
egenorganisert utstyrsboder, apne anlegg og belysning pa merke kvelder.
aktivitet

Idrettsparken skal veere en naturlig mgteplass for sma og store.
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Delmal 5: Arrangement - SIF skal styrke og videreutvikle sine arrangementer.
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Tiltak Beskrivelse Ansvarlig Frist/oppfelging

Lage Lage arrangementsplan (SIF-dagen, Apen Hall, hindball- og Administrasjonen

arrangementsplan fotballskoler).

(SIF-dagen, Apen Hall,

handball- og

fotballskoler).

Styrke SIF-dagen som | SIF-dagen er en viktig markering og et kjerkomment Hovedlaget

felles moteplass og arrangementstilbud pa Serumsand blant lokalbelfolkningen. Vi gnsker

identitetsmarker. a bygge pa for hvert ar for 4 gjere arrangementet enda mer relevant.

Tilby felles Det etableres tettere samarbeid mellom administrasjonen v/daglig Daglig leder/

stattefunksjoner leder i forbindelse med samarbeid med sponsorer/bidragsytere til de gruppestyrene

(profilering, ulike arrangementene.

markedsfering og

spons).

Utvikle samarbeid med | SIF har mange arrangementer med mindre grad av involvering av Markedsgruppa

naringslivet om naringslivet for utenom noe ekonomisk bidrag.

arrangementer

Det er onskelig & samarbeide tettere med neringslivet som kan gagne
deres bedrifter i positiv grad og.
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Delmal 6: Anlegg - SIF skal tilpasse vedlikehold og utnyttelse av dagens anlegg for a gke aktivitet fram til nye anlegg er pa plass.

Tiltak Beskrivelse Ansvarlig Frist/oppfelging
Etablere plan for vedlikehold | Det ma foreligge en detaljert plan for vedlikehold pa eksisterende | Daglig leder
og utstyrsinvesteringer anleggsmasse og utstyrsinvesteringer til driftsformal, parallelt

med pavirkningsarbeid om realisering av nye idrettsanlegg i

idrettsparken.
Utrede garderobelgsning bak Dagens garderobelasning for brukere av SIF-hallen er ikke Daglig leder
SIF-hallen holdbar. Det skal utredes muligheter for 4 etablere et tilbygg til

SIF-hallen som kan fungere som garderober for brukerne av

hallen, herunder grupper og skole.
Dokumentere bruk og behov Det ma arbeides maélrettet og konkret med pavirkningsarbeid for | Hovedlaget
for dialog med kommune og a oke de kommunale rammevilkarene betraktelig. SIF ma ha
andre interessenter nekkeltall pa aktivitet, driftskostnader og anleggsdekning ved a

kommunisere dette budskapet.
Utrede onskede anlegg blant Idrettsparken har et stort og variert mangfold av anlegg og Daglig leder
medlemmer og innbyggere pd | aktivitetsflater. Det vil samtidig vere interessant & se om vi kan
Serumsand gjore idrettsparken ennd mer attraktiv ved 4 etablere nye

lavterskel-anlegg for a stimulere til egenorganisert aktivitet eller

mindre anleggskrevende anlegg for & stimulere til mer organisert

aktivitet.

Dette kan gjores gjennom en sperreundersekelse som gir

grunnlag for mulige forslag.
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