Søknad om sertifisering til Inkluderingsmerket
Fyll ut alle punktene i skjemaet og send inn på mail til Breddeansvarlig.

	Klubbinformasjon

	Klubbnavn
	

	Organisasjonsnummer
	

	Kontaktperson
	

	Rolle i klubb
	

	Epostadresse 
	

	Tlf.nr
	

	Antall medlemmer
	

	Antall aktive U26
	

	Nettsider / SoMe (valgfritt)
	





1. Inkludering og mangfold
En klubb skal arbeide for at alle mennesker skal føle seg velkomne og inkludert. Det skal være fokus på ulike muligheter uavhengig av bakgrunn og forutsetninger. For å arbeide med dette må det gjøres tiltak for å fokusere på å styrke fellesskapet, tilhørighetsfølelsen og deltakelse.


	Har klubben en plan eller strategi for inkludering? (Kryss av)

	Ja
	

	Nei
	

	Under utvikling
	

	(Det vil være mulig å laste opp dokumentplan i FORMS)



	Skriv utfyllende om hvordan dere aktivt jobber for å inkludere medlemmer:

	





	Har klubben gjennomført konkrete inkluderingstiltak det siste året? (Kryss av)

	Ja
	

	Nei
	



	Hvis ja: Beskriv tiltakene:

	





	Hvordan vet dere at medlemmer føler seg velkomne og inkluderte i deres klubb? Gjerne utdyp:

	





	Har klubben aktivt jobbet for å inkludere nye medlemmer med minoritetsbakgrunn? (Kryss av)

	Ja
	

	Nei
	

	Under utvikling
	



	Fortell litt om svaret ovenfor. (Hvis ja; hva. Hvis nei; hvorfor ikke og videre planer. Hvis under utvikling; hva er planen videre?)

	








2. Ungdomsmedvirkning
En klubb skal gi ungdom mulighet til å påvirke aktiviteter og beslutninger. Klubben skal legge til rette for at unge medlemmer kan ta ansvar og bidra i klubbmiljøet. Det skal derfor arbeides aktivt for at ungdommenes ønsker og behov blir møtt.

	Har ungdom mulighet til å påvirke klubbens aktiviteter eller beslutninger? (Kryss av)

	Ja
	

	Delvis
	

	Nei
	



	På hvilke områder mener dere ungdom bør ha størst innflytelse i klubben?

	





	Hvordan sørger dere for at ungdommenes stemmer blir hørt og tatt på alvor?

	





	Hva er den største utfordringen med å involvere ungdom i klubbens arbeid?

	





	Har klubben: (Kryss av)

	Ungdomsrepresentant i styret
	

	Ungdomsutvalg
	

	Egne møteplasser for ungdom
	

	Annen for medbestemmelse (utdyp)
	



	Utdyp hvordan ungdomsmedvirkningen er i praksis (presiser om denne delen er utfylt av ungdomsrepresentant eller ordinært styremedlem)

	








3. Rekruttering og mangfold
En klubb bør arbeide aktivt for å rekruttere nye medlemmer fra ulike målgrupper. Det bør derfor gjennomføres tiltak for å gjøre det enklere å begynne i idretten. Vi ønsker at bueskyting skal gi rom for å styrke det mangfoldige miljøet og gi plass til alle.

	Arbeider klubben aktivt med rekruttering? (Kryss av)

	Ja
	

	Nei
	



	Dersom ja; Hvordan?
Dersom nei; Hvorfor ikke?

	





	Hvilke målgrupper forsøker klubben å aktivt nå (Kryss av)

	Barn
	

	Ungdoms
	

	Voksne
	

	Parautøvere (Funksjonsvariasjon)
	

	Flerkulturelle miljøer
	

	Jenter / kvinner
	

	Økonomiske utsatte
	

	Andre: (skriv hvem)
	



	Beskriv klubbens viktigste rekrutteringstiltak:

	





	Hvilke grupper opplever dere at det er lettest og vanskeligst å rekruttere til klubben, og hvorfor?

	





	Hvilke barrierer tror dere kan være til hindre nye medlemmer i å bli en del av klubben?

	







4. Para og tilrettelegging
En klubb skal legge til rette for at bueskyting er tilgjengelig for personer med ulike funksjonsvariasjoner. Klubben bør da tilrettelegge treninger og aktiviteter ut fra medlemmenes behov. Det vil da være en styrke for klubben å utvikle kompetanse og tilbud innen para og tilrettelegging.

	Hvordan vurderer dere klubbens evne til å inkludere personer med ulike funksjonsforutsetninger?

	





	Hva ønsker klubben å lære mer om når det gjelder paraidrett og tilrettelegging?

	





	Tilrettelegger klubben for personer med funksjonsnedsettelser?

	Ja
	

	Nei
	

	Under utvikling
	



	Fortell litt om svaret ovenfor. (Hvis ja; hva. Hvis nei; hvorfor ikke og videre planer. Hvis under utvikling; hva er planen videre?)

	







5. Klubbmiljø og trygghet
En klubb bær arbeide for å skape et trygt, positivt og inkluderende klubbmiljø. Det bør være fokus på respekt, trivsel og god oppførsel blant medlemmer og foresatte. Det skal aktivt jobbes mot mobbing, diskriminering og utenforskap.

	Har klubben rutiner for: (Kryss av)

	Varsling
	

	Trygg idrett
	

	Antidiskriminering
	

	Mobbeforebygging
	

	Trener-/lederopplæring
	



	Utdyp hvordan rutinene ser ut:

	





	Hvordan forankres arbeidet med inkludering i styret og klubbens ledelse?

	





	Hvilke verdier mener dere er viktigst for klubbens fremtidige utvikling?

	





	Hvordan arbeider klubben for å skape et trygt klubbmiljø?

	







6. Relevante dagstema
I denne delen nevner vi relevante tematikker som har er aktuelle i samfunnet og idretten i dag. Formålet er å oppmuntre klubbene til å reflektere over hvordan de arbeider med aktuelle problemstillinger og utviklingstrekk som kan påvirke klubbmiljøet. Temaet kan variere fra år til år for å skre at Inkluderingsmerket følger samfunnsutviklingen og forblir relevant for klubbene.

Kvinner i idretten
	Hvordan er kjønnsbalansen vedlikeholdt i klubbstyret? (Skriv antall menn / kvinner)

	





	I mars 2026 kom NIF ut med en menstruasjonsguide “Mensen i idretten”. Vi ønsker at klubben gjør seg kjent med denne og skriver her hvordan de tenker det er relevant til bueskyting (og evt egen klubb).

	





Annet
	Hvilke tiltak gjør klubben for å redusere økonomiske barrierer?

	





	Hvilke samfunnsutfordringer mener dere påvirker klubben mest akkurat nå?

	





Valgriff tema

	Her kan dere selv skrive om tiltak / tanker klubbstyret tenker er relevant i arbeidet mot å bli en inkluderende klubb:

	








7. Egenvurdering
Det ønskes at klubben skal reflektere over hva de er mest stolt av i arbeidet med inkludering og klubbmiljø. Det er viktig med en enig refleksjon over hvilke områder som fungerer godt og hvilke som kan utvikles videre.

	Hva er klubben mest stolt av innen inkludering og klubbmiljø?

	





	Dersom dere bare kunne forbedret én ting i klubbmiljøet det neste året, hva ville det vært?

	





	Hvor mener dere klubben har størst utviklingspotensial de neste tre årene?

	








8. Samtykke og innsending

	Klubben bekrefter at opplysningene som er sendt inn er korrekte og ikke fabrikkerte:

	Ja
	

	Nei
	



	Klubben samtykker til at forbundet kan bruke klubbnavn ved offentliggjøring av sertifiserte klubber:

	Ja
	

	Nei
	



