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NHF Handlingsplan 2025-2027

1. Innledning

Bakgrunn:

Denne handlingsplanen skal sikre en helhetlig og malrettet utvikling av NHF, med saerlig vekt pa
dyrevelferd, inkludering, kompetanse og kvalitet i alle ledd. Planen er et styringsverktay for styret,
komiteer og klubber, og skal revideres arlig for a sikre kontinuerlig forbedring.

Formal og visjon:
NHF skal veere en synlig, moderne og inkluderende organisasjon som setter dyrevelferd og
utvikling av sporten i sentrum.

Gyldighet og revisjon:
Planen gjelder for perioden 2025-2027, med arlig evaluering og oppdatering.

2. Overordnede prinsipper

o Dyrevelferd: Dyrevelferd skal vaere det fundamentale utgangspunktet for all aktivitet. Alle
beslutninger, regelverk og tiltak vurderes opp mot hvordan de pavirker hundenes helse,
trivsel og sikkerhet.

e Beerekraft og inkludering: NHF skal arbeide for mangfold, likestilling og baerekraft i alle
ledd.

e Etikk og samfunnsansvar: Organisasjonen skal vaere i forkant av utviklingen og bidra til
beste praksis for hundekjgring.

3. Hovedmal og ngkkelindikatorer

e (ke antall aktive medlemmer, spesielt blant barn, unge og parautevere.
e Heve kompetansen blant trenere, dommere og frivillige.

e Sikre god dyrevelferd og etterlevelse av antidopingregler.

o Profesjonalisere og tilgjengeliggjare arrangementer.

e Redusere gkonomiske barrierer

e Styrke forbundets gkonomi.
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Indikatorer:
Medlemsvekst, antall kurs og arrangementer, gjennomfgrte antidopingtester, resultater fra
medlemsundersgkelser, gkonomisk utvikling.

4. Satsingsomrader og tiltak

4.1 Organisasjonsutvikling

Mal:
Skape en smidig, moderne og synlig organisasjon med god kjgnnsbalanse og tydelige strukturer.

Tiltak:

o Klargjere ansvar og myndighet i komiteer og utvalg

e Utvikle og distribuere digitale verktaykasser for klubber og styret

e Etablere rutiner for baerekraftsmal og rapportering

e Gjennomfgre arlige evalueringer av organisasjonsstruktur

e Vurdere og konsekvensutrede ny organisering av styre og komiteer

Ansvar: Styret og administrasjonen

Tidsramme: 2025-2027 (implementering), deretter arlig evaluering
Evalueringskriterier: Okt effektivitet og tilfredshet blant medlemmer og klubber. Besgke
minimum 12 klubber i perioden.

4.2 Rekruttering og inkludering

Mal:
@ke antall aktive medlemmer, spesielt blant barn, unge og parautgvere.

Tiltak:

o Utvikle rekrutteringsverktay for klubber

e Synliggjere sporten gjennom kampanjer og mediedekning

e Fortsette og utvikle SoMe aktiviteter.

e Tilrettelegge lavterskelaktiviteter og paraidrettstilbud

e Samarbeide med skoler og lokale aktarer for rekrutteringRekruttere 50 nye utevere
e Fa 5 nye arranggrklubber

e 1 representant fra NHF pa hvert IFSS Coffe - Meeting
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Ansvar: Rekrutteringskomité og klubber

Tidsramme: Kontinuerlig fra 2025

Evalueringskriterier: Okt medlemsvekst og mangfold i sporten. Ha terminlistene klare 30 april
for barmark og 30 august for sngkjering. Maloppnaelse pa rekruttering av utevere og
arranggrklubber.

4.3 Kompetanseutvikling

Mal:
Heve kompetansen blant trenere, TD-er, DVK-er og frivillige.

Tiltak:

e Arrangere og videreutvikle kurs for trenere, TD-er, DVK og arranggrer

o Sikre rammebetingelser for kursgjennomfgring

e Lage e-leeringsmoduler og fysiske samlinger

e Styrke styrekompetanse i klubbene

o Etablere obligatorisk grunnkurs i hundehold og dyrevelferd for alle som skal delta i lap

e Obligatorisk med Rookiekurs for alle farsteganskjgrere

e Arrangere arlig veterinaerseminar/dyrevelferdsseminar

e Arrangere seminar/webinar for & dele beste praksis og konkrete tiltak for a redusere
gkonomi som barriere, dpent for idrettslagenes trenere, ledere og foreldre.

Ansvar: Komiteer

Tidsramme: 2025-2027

Evalueringskriterier: Giennomfare 4 kurs for klubber med styrearbeid. 1 kurs for TD og 1 for
DVK. kompetanseheving

4.4 Sportslig utvikling og arrangement

Mal:

Sikre kvalitet og utvikling i bade bredde og toppidrett, samt profesjonalisere og tilgjengeliggjere
arrangementer.

Tiltak:

e Videreutvikle NC og cuper
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o Styrke trenermiljger og utviklingsarenaer

e lvareta sportens seeregenhet og attraktivitet

e Bidra til konkurransetilbud for parautevere

e Arrangere kurs for arranggrer

o Sikre DVK og veterineerkompetanse pa lgp

e Flere terminfestede lgp ogsa lavterskellgp

e Organisere arrangement slik at omfang av reise og overnatting begrenses i barne- og
ungdomsidretten

e Gjennomfgre baerekraftige arrangement og blant annet legge til rette for og oppfordre til
kollektiv transport.

Ansvar: Arrangementskomité og klubber
Tidsramme: 2025-2027
Evalueringskriterier: Flere og bedre arrangementer med hgy kvalitet

4.5 Hundevelferd og antidoping

Mal:
Sikre god velferd for hundene i sporten og at NHF er et rent saerforbund.

Tiltak:

o Kompetanseheving for DVK og lgpsveteringerer
e Tett dialog med Mattilsynet

e Integrere lover og forskrifter i regelverk

e Pavirke lovverk og holdningsskapende arbeid

e Sikre testing av hunder pa nasjonale lgp

e Fglge internasjonale regler

e Samarbeide med Antidoping Norge

e Informere klubber og utavere

Ansvar: Etikk- og samfunnskomité, Antidopingkomité og styret

Tidsramme: 2025-2027 (hundevelferd), kontinuerlig (antidoping)
Evalueringskriterier: Trygge og velfungerende hunder, hgy troverdighet og rettferdig
konkurranse

4.6 Okonomi og rammevilkar
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Mal:
Redusere gkonomiske barrierer og styrke forbundets gkonomi.

Tiltak:

e Informere om statteordninger

e Sgke midler fra stiftelser og sponsorer

e Gjore idretten gkonomisk tilgjengelig for barn og unge ved blant annet oppfordre til
samkjgring/bruk av kollektiv transport, tilby utstyrspakker og arrangere gjenbruks- og
bytteordninger

» Jobbe lokalt for a finne Igsninger for barn og unge som ikke har rad til deltakelse

e Ha tydelig og god informasjon om hva som inngar i lisenser for medlemmer.

Ansvar: Styret og administrasjonen
Tidsramme: 2025-2027
Evalueringskriterier: @kt kvalitet og trygghet i aktivitet og arrangementer

4.7 Kommunikasjon og samarbeid

Mal:
@ke synlighet og styrke intern og ekstern kommunikasjon.

Tiltak:

e Utvikle kommunikasjonsstrategi og medieplan

o Skape forstaelse for rapportering til NIF

e ke synligheten av paraidrett og baerekraftsmal

e Bygge internasjonale allianser og pavirke idrettspolitisk

Ansvar: Styret og administrasjonen

Tidsramme: 2025 -2027

Evalueringskriterier: Bedre informasjonsflyt og sterkere posisjon nasjonalt og internasjonalt.
Minst ett offentlig innlegg fra NHF per uke. SoMe og andre kanaler

4.8 Parahundekjoring

Mal:
Utvikle parahundekjgring og rekruttere flere parautgvere gjennom et tilgjengelig aktivitetstilbud,
tydelige konkurransearenaer og styrket kompetanse.

Tiltak:
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o Utvikle konkurransereglement for parahundekjoring.

e Gjennomfere minst to parasamlinger.

o Utvikle tilbud for paraslede langdistanse.

o Finne minst to ansvarlige for & drive «Aktiv i kennel».
o Delta i proveklassen for para under IFSS EM barmark.
e Delta i ICFs paraklasse under VM barmark.

Ansvar: Styret, administrasjonen og ansvarlige for paraidrett.

Tidsramme: 2025-2027

Evalueringskriterier: Konkurransereglementet er utarbeidet, minst to parasamlinger er
gjennomfgart, minst to ansvarlige for «Aktiv i kennel» er rekruttert, og NHF har deltatt i de angitte
internasjonale paraklassene.
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