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Arbeidsinstruks for trenerkoordinator 
 

• Arrangere temasamling, vår og høst for trenere. 
• Innholdet kan variere, men utgangspunktet er at dette skal være 

praktisk relatert. 
• Arrangere trenerkurs etter lagets behov: 

• Aktivitetslederkurs 
• Trener I kurs. 

• Være sparringspartner/veileder for trenere: 
• Være med på treninger og veilede trenere.  
• Være med på kamper og veilede på kampgjennomføring. 
• Hjelpe trenere med råd og veiledning etter behov. 

• Være ansvarlig for uttak til Team 2013: 
• Gjennomføre uttakssamlinger og følge opp spillere som blir tatt ut 

til disse tiltakene. 
• Hospitering: 

• Skaffe seg oversikt over spillere som burde få mulighetene til å 
hospitere på lag i aldersgruppen over. 

• Dette er i første rekke ment på sjuer, samt spillere som kanskje bør 
få prøve seg på 11 fotball. 

• Holde kontakt med trenerne som får spillere til hospitering og gi 
tilbakemelding til hovedtrener. 

• Konfliktløser: 
• I de situasjoner det kommer opp kritikk fra foreldre på treners rolle, 

skal trenerkoordinator gå inn og veilede trener i forholde til denne 
kritikken. 

• Større konflikter håndteres av styret ved leder. 
 


