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1 Styrets sammensetning 

Styreleder    Even Widerøe Kristoffersen 
Nestleder   Harald Dalen  
Styremedlem 1  Ingrid Onsøien    
Styremedlem 2  Sindre Soo Tanum   
Styremedlem 3   Trine Solli Berge 
Styremedlem 4  Hilde Kristin Grønn  
Varamedlem   Linda Brathagen 
 
Valgkomite    Øyvind Aarud og Ole Sølvik 
Kontrollutvalg   Arne Larsen Otterdal, Bård Haga og Randi Sølvik  
Økonomiansvarlig  Ingrid Onsøien  

Kasserer   Rebecca Andersen, Dekon 

 

2 Roller/ansvar (ikke valgt)  
Sportslig ansvarlige 

Ansvarlig Asbjørn Brathagen 

Øyvind Sørensen 

Politiattest og barneidrett 

Ansvarlig Harald Dalen 

Medlem/lisenser 

Ansvarlig Ingrid Onsøien 
Hilde Kristin Grønn 

Snø, løype og anleggsutvalg 

Ansvarlig Even W. Kristoffersen  

Asbjørn Brathagen  

Øyvind Sørensen 

Arrangement/påmelding 

Ansvarlig 
  

Harald Dalen 

Trine Solli 

Sponsorer 

Ansvarlig Even W. Kristoffersen 

Hjemmeside/Sosiale medier 

Ansvarlig Sindre S. Tanum 

Treningstøy/utstyr 

Ansvarlig Sindre S. Tanum 

Smittevern 

Ansvarlig Hilde Kristin Grønn 



3 Styrets arbeid 

Styret ble i 2020 styrket med to nye styremedlemmer, mens en sluttet.  

Det er avholdt totalt ni styremøter fra april 2020 – mai 2021, de to første var fysiske møter på Sky 
(Snøservice AS), de sju resterende på Teams. Ved bruk av Teams har nok terskelen for å ha styremøter 
økt noe, men styremøtene har samtidig vært mer effektive og av kortere varighet enn tidligere.    

Hovedaktiviteten til klubben har i 2020 vært Prosjekt «kanonbra» samt fornyelse av akebakken. 
Snøsystemet har blitt vesentlig oppgradert, og det som tidligere ble omtalt som akebakken har nå blitt en 
akebakke. Dette er ytterligere omtalt under kapittel 8. 

Det har også i 2020 vært møte med Larvik kommune om løypemaskinen T2 og løypekjøring i marka, en 
oppfølging fra møtet i 2019. Klubben er enig med kommunen om å anskaffe en ny løypemaskin, og drifte 
denne med et fast årlig tilskudd fra kommunen. Dette er også omtalt i kapittel 8.   

Styret har hatt fokus på å søke om midler gjennom ulike støtteordninger, fond m.m. Det er lagt ned mye 
arbeid i å utarbeide gode søknader til de ordningene som gir mest utbytte.   

Ellers har året 2020 vært påvirket av stadig endrede smittevernstiltak og regler for idretten. Heldigvis er 
langrenn en idrett som i Larvik har kommet seg relativt greit gjennom denne perioden. Treninger har stort 
sett latt seg gjennomføre bortimot normalt, men når det gjelder renn så har det dessverre vært få av disse.  

Larvik Ski har også byttet leverandør av hjemmeside, og i samarbeid med idrettenonline utviklet en ny og 
etter styrets mening bedre hjemmeside.  

Dette er de viktigste sakene styret behandlet i 2020:  

 Prosjekt «Kanonbra» og ny akebakke  

 Søknader støtteordninger/fond 

 Ny hjemmeside 

 Løpskarusell 2020 

 HMS 

 Øke sponsorinntektene 

 Øke inntekter på stadion  

 Ny løypemaskin - lånegaranti Larvik kommune og ny avtale om løypekjøring 

Årshjulet for sesongen 2020/2021 oppsummerer aktivitetene siden forrige årsmøte.   



 

 

4 Andre møter og samlinger sesongen 2020/2021  

 Foreldremøter:  

 Ikke avholdt foreldremøte pga koronarestriksjoner 

Arrangementer:   

  Barmarks cup (3 tirsdager høsten 2020)  
  Skøytekurs med Anette Bøe 

Planlagte arrangementer som har blitt avlyst grunnet koronarestriksjoner:  

 Skikarusell  

Samlinger:  

 Ingen samlinger pga koronarestriksjoner 

Dugnad:  

 Snøproduksjon og løypekjøring  

 

5 Medlemsutvikling 

 
 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 

Antall 203 264 342 354 423 256 306 323 311 303 237 189 206 226 212 182 60 97 

Kvinner 89 117 146 149 173 114 132 144 136 105 98 79 94 105 43 73 23 42 

Menn 114 147 196 205 250 142 174 179 175 198 139 110 112 121 169 109 37 55 



Klubben benytter Norges Idrettsforbunds system for medlemsadministrasjon (KlubbAdmin). Dette har blitt 
vesentlig oppgradert i løpet av året. Nytt fra 2020 var at man ikke kunne benytte seg av 
familiemedlemskap, men at alle medlemskap skulle være personlig (hvert medlem skulle faktureres egen 
kontingent). Dette er hovedårsaken til at medlemsmassen har sunket til dagens nivå. Fra 2021 vil det på ny 
være mulig med familiemedlemskap. Det forventes dermed at medlemstallet vil stige noe. Det vil også i 
kommende periode være fokus på rekruttering av nye medlemmer. Familiemedlemskap vil være en 
attraktiv løsning for mange.   

 

6 Renn, konkurranse og deltagelse  

Høstsesongen startet med at klubben arrangerte terrengløpkarusell på stadion 3 tirsdager før høstferien. 
Cupen ble godt mottatt og deltagelsen var bra med ca. 30 deltagere. Moro at det også i år stilte en gruppe 
voksne på startstreken. 

 

7 Bevilgninger og gaver 

Gaver:   

Larvik Ski fikk i 2020 tildelt kr 100 000 til oppgradering av akebakken fra Sparebankstiftelsen DNB i 
samarbeid med Amedia og Østlandsposten.  

Vi fikk i tillegg utbetalt midler fra tildelingen i 2019 til nye snøkanon (Sparebank 1 stiftelsen BV). 

Sponsorer:   

Klubben opplevde en nedgang i sponsorinntekter fra 2018 til 2019, og har jobbet aktivt for å tiltrekke seg 
flere sponsorer. Selv i et krevende år som 2020 greide vi å få inn flere sponsorer, samt få tidlige sponsorer 
med videre. UTD signerte avtale om to nye år som hovedsponsor fra 2020-2022. Til sammen har klubben 
mottatt kr 148 666 i sponsormidler, en oppgang fra kr 128 666 i 2019.  

Det er utarbeidet sponsorpakker tilpasset ulike behov. Profilering på stadion er oppdatert, og gamle 
reklameskilt er fjernet, slik at det nå kun er aktive sponsorer som profileres. 

I 2020 hadde klubben følgende sponsorer: UTD, Fritzøe eiendom, Cowi, H & K Sandnes, Snøservice AS, 
Veidekke, Lundhs (ny), Tenden advokatfirma (ny), Norsk stål (ny), Nor Engros, Dekon, Komplett.no, 
Carlsen Fritzøe, Ever Zinc, Helge Klyve, Marthinsen & Duvholt AS (indirekte sponsing gjennom prosjekt 
«Kanonbra») og Olympia Sport.  

Tilskudd: 

Larvik Ski mottok kr 190 000 til ny snøkanon fra Larvik kommune. 
     

Tilskuddsordning 2020 2019 2018 2017 2016 

Generelt driftstilskudd Larvik 
kommune   

Kr 202 700 Kr 210 800 kr 256 000 kr 198 000 Kr 223 800 

Tilskudd til ikke spillemiddel- 
berettigede tiltak Larvik kommune 

Kr 190 000     

Tilskudd til lønn/driftsutgifter 
løypekjøring  

Kr 20 000 Kr 71 562 kr 43 926 Kr 20 000 Kr 32 007 

Norges idrettsforbund Kr 69 577 Kr 69 738 kr 328 514 Kr 98 800 Kr 79 437 

Norsk Tipping Kr 21 865 Kr 33 747 kr 30 704 Kr 20 200 Kr 31 366 

 



8 Anlegg – snøsystem og løypemaskin 

Prosjekt «Kanonbra» var hovedaktiviteten til klubben i 2020, et år uten snø eller snøproduksjon. Prosjektet 
ble planlagt våren 2020, og prosjektgruppen som har jobbet med dette har bestått av Asbjørn Brathagen, 
Dag Astor Nilsen, Espen Skinnarland, Harald Dalen og Even Widerøe Kristoffersen. Prosjektet ble 
gjennomført stort sett etter planen, men ble noe forsinket grunnet sene leveranser av rør fra Tyskland.  

Gravearbeidet på stadion pågikk i én måned, fra 2. november til 2. desember. Prosjektet støtte naturlig nok 
på enkelte utfordringer etter hvert som arbeidet skred frem. For at den gamle pumpen skulle operere 
optimalt med det nye anlegget, måtte det monteres en frekvensomformer. Dette vil øke levetiden på den 
gamle pumpen, samt gjøre oppstart av anlegget mer skånsomt. Anlegget består nå av to rørsystem med 
ulike trykkbegrensninger. På sikt vil disse delene måtte forsynes med ulik trykk for å kunne utnytte 
kapasiteten i den nye kanonen optimalt.   

Selv med forsinkelser av leveranser og oppdukkende utfordringer underveis, var anlegget testet og klart til 
oppstart da kuldegradene endelig kom tidlig i januar i år. 

Asbjørn og Espen har gjort en kjempeinnsats med å få etablert det nye anlegget, og skal ha mye av æren 
for at prosjektet ble gjennomført etter planen og innenfor budsjett. Sammen har de lagt ned ca 150-200 
dugnadstimer ila anleggsperioden. Uten deres innsats ville vi ikke fått den fantastiske vinteren vi nå har lagt 
bak oss.  

Kort oppsummering av prosjekt «Kanonbra» og ny akebakke: 

- Ny snøkanon TechnoAlpin TR-10 (produsert i Nord-Italia) 
- Nye høytrykksrør fra pumpestasjon til TR-10 og til brønn ved pumpehus 
- Oppgradert strømtavle 
- Strømkabler langs rørtrasé (brukte gamle kabler) 
- Ny frekvensomformer 
- Drenering i bunnen av akebakken, nye rør m.m. 
- Opprydding ved bekk 
- Klargjøring for kanon i akebakken 
- Påfylling masse i bunn av akebakke 
- Bearbeiding av fylling (akebakke) 

 

Klubben har gjennomført flere møter med Larvik kommune om erstatning av løypemaskinen T2 samt 
løypekjøring i marka. Klubben har en avtale om løypekjøring med kommunens løypemaskin, men det er 
ikke mulig å oppfylle denne avtalen med en gammel og utslitt maskin. Klubben har blitt enige med 
kommunen om å kjøpe inn en egen maskin til dette formålet, mot en økning i fast driftstilskudd. Vi fikk på 
slutten av 2020 tildelt kr 100 000 til ny maskin fra kommunen (regnskapsført i 2021). Klubben forsøkte å få 

Prosjekt "Kanonbra" 2020 + akebakke

Budsjett Regnskap

Oppgradering strømtavle 75 000,00kr        70 684,00kr                Ombygging hovedtavle, bytte hovedsikring

Graving/rigg (vann+strøm) brønner 20 000,00kr        

70 meter graving og legging av rør/kabler (1100,- per m) 77 000,00kr        

33 492,50kr                Frekvensomformer

70 m 400V strømkabel aluminium 35 000,00kr        -kr                            Benyttet egne strømkabler

1 stoppekran 2 000,00kr          9 875,00kr                  Div slanger/rør

77 m rør, bend, flenser, ventiler div. 77 000,00kr        137 087,50kr              144 meter rør, flens, bend, diverse

TR-10, 2 brønner, tårn 636 000,00kr      641 460,00kr              TR-10, tårn, 2  xbrønner

Gebyrer Larvik kommune 30 000,00kr        12 772,50kr                

Akebakke 200 000,00kr      204 393,25kr              Graving, masser, rør, kum

Totalt 1 152 000,00kr  1 109 764,75kr          

400 000,00kr              Tilskudd Sparebankstiftelsen BV

190 000,00kr              Tilskudd Larvik kommune

100 000,00kr              Tilskudd DNB+Amedia

419 764,75kr              Egenkapital Larvik Ski



til en løsning for sesongen 2020/2021, og innkalte til et ekstraordinært årsmøte får å beslutte finansiering 
av ny løypemaskin. Styret fikk mandat til å ta opp lån på inntil kr 1,5 millioner for investering i ny 
løypemaskin. Styret hadde på forhånd fått innvilget lånegaranti fra Larvik kommune på tilsvarende beløp. 
Grunnet et labert marked for løypemaskiner og et akseptabel løsning ved å bruke ATVen til preparering, 
ble det ikke foretatt innkjøp av ny løypemaskin. Men dette vil ha fokus i 2021.  

 

9 Aktiviteter i gruppene (oppsummering fra trenerne) 

9.1 Rekruttgruppe (12-15 år) 

Trenerteam: Asbjørn Brathagen og Øyvind Sørensen 

2020-21 vinteren ble en meget spesielt trenings og konkurranse sesong. På grunn av restriksjoner, har vi 

kun hatt trening hele tiden, men ingen konkurranser med andre klubber eller kretsrenn.  

Vi startet med noen treninger i mai med 4-5 stykker fra rød gruppe, vi kalte dem yngre rekrutt gjengen.  

Ellers så har vi vært 8 stykker faste fra rekrutt. Oppmøte er upåklagelig med stor innsatts og treningsvilje. 

Mye rulleski, langturer på beina, intervall, testløp og veldig bra skiføre etter nyttår til April. 

Alle treningene har foregått i nærmiljøet og ikke hatt mulighet for treningssamlinger.  

Øyvind og jeg har hatt et godt samarbeid og føler at vi utfyller hverandre godt. Håper Øyvind har samme 

oppfatning… 

Asbjørn Brathagen 

 

9.2 Rød gruppe (3.-6. klasse) 

Trenerteam: Rikard Bye og Ole Sølvik 

Sesongen 2019/2020 var en meget utfordrende skisesong for rød gruppe med både snømangel og 
koronarestriksjoner. Dette resulterte i en del frafall fra rød gruppe, særlig i årsklassene 2008 og 2009. Når 
2020/2021 sesongen startet etter høstferien var det derfor en unormalt liten rød gruppe, og det ble besluttet 
at gruppa skulle bestå av barn fra 3. til 7. klasse. De eldste i gruppa, 6. og 7. klassingene, ble omtalt som 
yngre rekrutt og fikk tilbud om å delta en gang i uken sammen med rekruttgruppa. Dette ble opplevd som et 
positivt tiltak. 

Når snøen kom i starten av januar opplevede vi en stor pågang av nye barn som ønsket å lære å gå på ski. 
Særlig var det mange jenter fra 3. klasse. Rød gruppe besto av rundt 20 barn gjennom januar, februar og 
starten av mars. Vi valgte å dele gruppa i to, en gruppe for nye barn med stort fokus på skilek og en gruppe 
for de barna som var mer erfarne på ski. Denne inndelingen fungerte godt og vi opplevde at de nye barna 
ble ivaretatt på en god måte. 

Vi gjennomførte ukentlige treninger på tirsdager fra høstferien til påskeferien med unntak av den siste uka 
før påskeferien. Totalt sett ser vi på dette som veldig bra med tanke på koronasitasjonen som har vært et 
gjennomgående tema gjennom hele sesongen. 

For en del av barna har det vært et savn at det ikke har vært arrangert skirenn. Vi håper at neste sesong vil 
gi like gode skimuligheter som i år og at terminlista gir mange muligheter for de som ønsker å gå renn. En 
stor takk til gjengen som har produsert snø! Dere har gjort en super innsats som er helt nødvendig for 
rekrutteringen i klubben. 

Rikard og Ole 
 



9.3 Gul gruppe (1.-2. klasse) 

Trenerteam: Turid Zagar Nes, Elin Bjerva og Christian Kirkemyr 

Gul gruppe hadde noen utetreninger, men flest innetreninger før jul. Vi var en fast gjeng på ca. 6-8 stk.  

Hovedfokus på disse treningene var treningsglede, balanse og koordinasjon. Ungene har forskjellig 

mestringsnivå på de forskjellige øvelsene, men alle har fått oppleve å være gode/best i noe. 

Etter jul kom (kunst)snøen og med det utetreninger på ski.  Det ble behov for hjelpetrenere siden barna 

strømmet til. Vi har i snitt vært mellom 15-20 barn på skitreningene.  Det var stort sprik i nivå og Christian 

Kirkemyr hjalp til med å holde orden i gruppen, Elin Bjerva stilte som trener for de som har litt skiferdigheter 

fra før (oransje gruppe).  

Gul gruppe har trent på basisferdigheter som fiskebeien, ploging, hocky, staking og litt diagonalgang. 

Oransje gruppe har hatt stafetter, erteposeskiskyting, skøyte rundt svingene i nedoverbakke mm. 

Hilsen Turid 

 

10 Prioriterte oppgaver i kommende sesong 

Klubbens visjon er «skiglede for alle». For å oppnå dette ønsker sittende styre å rette videre fokus på 
rekruttering og miljøskapende tiltak innad i klubben. Oppfølging av utøverne på utøvernes egne premisser 
for å skape personlig utvikling og skiglede skal fortsatt ha fokus i Larvik Ski. Et tett samarbeid mellom styret 
og trenerne og mellom trenere og tilhørende treningsgrupper er avgjørende for å oppnå dette. Etter to 
utfordrende sesonger med snømangel og Koronapandemi vil det være viktigere enn noensinne å ha fokus 
på det miljøskapende arbeidet i klubben. Det er viktig med god rekruttering i bunnen, men vi må også 
sørge for å ivareta de utøverne vi har på best mulig måte. Styret og trenerne har et viktig ansvar for dette, 
men vi tror det vil styrke arbeidet om foreldre i større grad involveres i de daglige aktivitetene, og ikke bare 
på renn og dugnader.  

Disse oppgavene vil vi derfor fokusere spesielt på: 

 Fellessamling i begynnelsen av sesongen  
 Miljøbyggende aktiviteter ifm trening og utenom 

 Involvere foreldre i miljøbyggende aktiviteter 

Andre viktige oppgaver kommende sesong: 

 Anskaffe løypemaskin for kjøring i marka 

 Dugnader 

 Ferdigstille arbeidet på stadion etter fjorårets graving 

 Søke støtteordninger 

 Rekruttere nye medlemmer med fokus på familiemedlemskap 

 Videre arbeid med sponsorer 

 Søke om renn 2022 

 Videreutvikle hjemmesiden 

 

Larvik 2. juni 2021 

 
Even Widerøe Kristoffersen   Harald Dalen    Ingrid Onsøien 

 

Sinde Soo Tanum    Trine Solli Berge   Hilde Kristin Grønn 
   


