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REKRUTTERINGSPLAN
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1 Innledning

Rekrutteringsarbeid er en av de aller viktigste aktivitetene klubben utfgrer.

Denne rekrutteringsplanen er utarbeidet for a sikre kontinuitet i rekrutteringen og at
alle roller er fylt. En synergi av dette kan veaere at det kan medvirke til a3 minke frafall i
arskullene. Planen inneholder beskrivelser for hvordan nye arskull med spillere
rekrutteres og hvordan de blir tatt imot og gitt et likeverdig tilbud.

Jevnaker Fotball er opptatt av a gi et likeverdig tilbud til barn og ungdom uavhengig av
funksjonsevne, etnisitet og betalingsevne. Styret vil ved behov behandle saker som
angar dette individuelt. Adm leder er kontaktperson i JIF og har fortlgpende dialog
med NAV og Jevnaker kommune som gjelder inkludering av flyktninger og unge fra
lavinntektsfamilier. Sgknad om “fritak” for treningsavgift og “andre utgifter” for a
kunne delta i fotballen sendes adm leder direkte.

Personenes fgrste mgte med rekrutteringsansvarlig er meget viktig for a skape
interesse og nysgjerrighet. Driften av klubben er basert pa frivillig innsats av foreldre
og stpttespillere. Rekruttering av foreldre og stgttespillere er derfor like viktig

som rekruttering av spillere.

Rekrutteringsansvarlig har ansvaret for at rekrutteringsprosessene blir giennomfegrt.
Alle i klubben har et underordnet rekrutteringsansvar og stgtter rekrutteringsansvarlig
i arbeidet. Det er utarbeidet egen rollebeskrivelse for klubbens rekrutteringsansvarlig
og informasjon til barn, unge og foreldre som skal benyttes.

For sportslig informasjon; se Sportsplan.
For kompetanse og utdanning; se Kompetanseplan.
For innhold i roller; se Rollebeskrivelsene.

2 Rekrutteringsomrade

Jevnaker Fotball sitt rekrutteringsomrade er Jevnaker kommune og de tilstgtende
omradene rundt, som naturlig sokner til Jevnaker. Jevnaker er en liten kommune pa
7.000 innbyggere.

Klubben rekrutterer primaert ungdom fra egen barneavdeling, og sekundzert fra
Hadelands- og Ringeriksregionen.

Hadelands- og Ringeriksregionen er naturlig rekrutteringsomrade for seniorspillere, i
tillegg fra egen ungdomsavdeling. Klubben er selvfglgelig apen for ogsa a rekruttere
enkeltspillere utenfor dette omradet.
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3 Spillere, trenere og dommere

3.1 Lekeparti for barn 4-5 ar
Klubben arrangerer Lekeparti for arsklassene 4 og 5 ar. Det legges vekt pa trygghet,
sosial tilhgrighet og fysisk aktivitet giennom lek med ball.
Rekruttering foregar ved at det deles ut info til foreldrene i barnehagene.
Rekrutteringsansvarlig kontakter barnehagene og avtaler tid til informasjon om
tilbudet pa foreldremgte (ca 15 min).
Deretter deltar rekrutteringsansvarlig pa foreldremgte i barnehagen hvor klubben
forteller om opplegget direkte til foreldrene.
Rekrutteringen gjennomfgres i mai/juni med oppstart lekeparti i slutten av august.
Se vedlegg A; infoskriv med pamelding til barnehage/foreldre.
Malsettingen er at 75% av barna i barnehagene deltar pa lekeparti.

3.2 Barn 6-12 ar
Jevnaker Fotball har barnefotball i aldersklassene 6 —12 ar. Klubben deler i jente- og
guttelag sa tidlig som mulig, da det er med pa a gke andelen jenter.
Klubbens rekrutteringsansvarlig kontakter barneskolene i Jevnaker i mai/juni og avtaler
informasjonsmgter pa skolene fgrste skoleuka etter sommerferien.
Rekrutteringsansvarlig fglger opp med informasjonsmgte med elevene pa skolen rett
etter skolestart. Vedkommende forteller om Jevnaker Fotball og hvordan treninger og
kamper foregar. Det deles ut invitasjon med pamelding til informasjonsmgte pa
klubbhuset hvor foreldrene ogsa er med.
Se vedlegg B; informasjon til skolebarna og infoskriv med pamelding til foreldrene.
Malsettingen er at 75% av skolekullet, bade gutter og 50% jenter, starter opp med
fotball i klubben.
Rekruttering av foreldre; se pkt 4.3

3.3 Ungdom 13-19 ar
Ungdom rekrutteres hovedsakelig fra barnekullene.
Rekrutteringen foregar hovedsakelig i 8 informere 12-aringene med foreldre om
ungdomsfotballen i klubben.
Enkeltspillere, som kommer i tillegg til ungdomskullet, gis samme informasjon sammen
med foreldrene, som til bade barne- og ungdomskullet. Dette fordi at alle skal ha
samme informasjon om fotballtilbudet og inkluderes i klubben pa en god mate.
Se vedlegg C; informasjon til ungdom og infoskriv med pamelding til foreldrene.
Malsettingen er at 75% av skolekullet, bade gutter og jenter, fortsetter med fotball i
klubben.

3.4 Senior
Rekruttering av spillere til avdelingens junior- og seniorlag skjer etter tre hovedlinjer:
e Oppflytting av spillere til hgyere aldersklasse, juniorlag, og deretter viderefgring
fra juniorlag til rekrutt-/seniorlag for de beste (ferdighetsnivé, motivasjon, tid til
radighet, vilje).
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e Inntak av unge ambisigse seniorspillere utenfra som kan identifisere seg med
klubbens malsettinger og dermed utvikle klubbidentitet pa sikt.
e Inntak av spesielt utvalgte og etablerte spillere som fgrst og fremst ser klubbens
sportslige satsning som motivasjonsfaktor for 3 komme til klubben.

Det er sportsplanen som er styrende for rekrutteringen til seniorniva. Rekrutteringen
ma ses i sammenheng med klubbens vedtatte budsjett og foregar fortlgpende gjennom
hele aret.

Det er Sportslig leder som har ansvaret for rekruttering av seniorspillere.

Malsettingen er at 80% av seniorspillerne har spilt i barne-/ungdomsavdelingen.

3.5 Trenere

Jevnaker Fotball er avhengig av kompetente trenere.

Til barnelagene rekrutteres trenerne fra foreldregruppene og gis ngdvendig opplaering.
Rekrutteringen foregar pa det fgrste foreldremgtet, se pkt 4.3.1. Klubben gnsker at alle
foreldrene som minimum har Grasrottrener 1, Barnefotballkvelden. Dette for a skape
forstaelse rundt treninger og kamp.

Foreldre som gnsker videre utdanning som trenere, gis tilbud om fullt
Grasrottrenerkurs.

Malsettingen er at klubben til enhver tid har kompetente trenere pa alle niva. Se
kompetanseplanen for krav/kurs.

Til ungdomslagene rekrutteres trenerne fra barnefotballen. Disse skal ha minimum
Grasrottrener 1, Ungdomsfotballkvelden.

Rekrutteringen starter pa det fgrste foreldremgtet og fortsetter gjennom arene i
barnefotballen.

Det er sportslig leder som er ansvarlig for rekruttering av trenere til ungdomsfotballen.

Til juniorlag og seniorlag rekrutteres trenere fra klubben og/eller eksternt.
Det er sportslig leder som er ansvarlig for rekruttering av trenere til junior- og
seniorlag.

Spillere rekrutteres ogsa som trenere og gis samme utdanning som foreldre.
Rekrutteringen starter pa det fgrste foreldremgtet og fortsetter giennom arene i
barne- og ungdomsfotballen.

Det er sportslig leder som er ansvarlig for a rekruttere spillere som trenere.

3.6 Dommere
Klubben trenger dommere til sine kamper. Derfor er det sveaert viktig at det rekrutteres
dommere. De rekrutterte hentes fra foreldregruppene og spillere, gjerne de som er i
ferd med a slutte som spiller.
Rekrutteringen starter pa det fgrste foreldremgtet og fortsetter gjennom arene i
barne- og ungdomsfotballen. Spillere som signaliserer at de ikke vil fortsette med
fotball, ma informeres om dommergjerningen og klubbens gnske om at vedkommende
tar ngdvendig utdanning og blir dommer.
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Det er dommeransvarlig som er ansvarlig for a rekruttere dommere.

4 Stpttepersoner

Stgttepersoner er alle som ikke er spiller, trener eller dommer.

4.1 Lagledere
Alle lag ma ha lagleder(e). Denne roller administrerer laget gjennom sesongen, pa
trening og i kamper. Lagledere rekrutteres blant foreldrene.
Rekrutteringen starter pa det fgrste foreldremgtet og fortsetter giennom arene i
barne- og ungdomsfotballen. Det gis opplaering til lagledere.
Se egen rollebeskrivelse for lagleder.

4.2 Styremedlemmer
Klubben er avhengig av styring og ledelse. Til dette kreves et styre. Rekruttering til
styreverv starter pa det fgrste foreldremgtet og fortsetter giennom arene i barne- og
ungdomsfotballen. Rekrutteringen omfatter ogsa tidligere medlemmer av klubben og
ressurspersoner i naermiljget.
Det er valgkomiteen som er ansvarlig for a rekruttere styremedlemmer, men
grunnlaget for rekruttering starter pa det fgrste foreldremgtet.

4.3 Foreldre
Foreldrene er en sveert viktig ressurs i klubben. Ved a inkludere disse i klubben pa en
god mate vil de fglge barna i flere ar, noe som innebaerer at de kan gis forskjellige
oppgaver og ansvar. Dette vaere seg som trener, lagleder, styremedlem, dugnadshjelp
og utvalg. Klubben sgrger for utdanning og opplzering for den enkelte rolle som
kommer i etterkant av infomgtet. Ved a engasjere alle foreldrene vil det kunne
etableres robuste grupper som kan fungere godt over tid.
Se klubbens kompetanseplan for de forskjellige rollene.
Foreldrene rekrutteres pa det fgrste informasjonsmgtet med klubben. Med
utgangspunkt i at de fglger sine egne barn gjennom fotball, er det et mal at alle
foreldrene tildeles minst en oppgave innenfor nevnte tema.

4.3.1 Det fgrste foreldremgtet
Barnas og foreldrenes f@grste mgte i klubben er sveert viktig. Barna er trolig mest
opptatt av selve treningen og kampene, mens foreldrene er opptatt av trygghet, det
praktiske rundt trening og kamp, gkonomi og deres egen deltakelse.
Megtet skal skape forventninger, nysgjerrighet og motivasjon. Avklaringer gjgres og
sporsmal avklares. Det er svaert viktig a skape et godt fundament og klima for spiller —
foreldre — klubb.

Vedlegg D; Brief: Velkommen til Jevnaker Fotball. Standardbrief til det fgrste
foreldremgtet.
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4.4 Senior stgttegruppe
Klubben trenger en senior stgttegruppe som hjelper Daglig leder og anleggsutvalget
med forefallende arbeid pa fotballanlegget. Rekruttering til denne gruppa gjgres blant
klubbens medlemmer og gjennomfgres stort sett av gruppens medlemmer.

4.5 JIF Budbil
Klubben har egen budbilgruppe som sgrger for gode inntekter til klubben ved a
gjennomfgre ulike transportoppdrag bade lokalt og eksternt.
Rekrutteringen gjgres i naermiljget av budbilgruppa selv.

4.5 JIF supportergruppe
Klubben har egen supportergruppe. Supporterne stgtter klubben, spesielt pa
hjemmekamper og egne arrangementer, ved a skape stemning pa stadion.
Supporterne rekrutteres blant foreldrene og i neermiljget.
Rekrutteringen starter pa det fgrste foreldremgtet og fortsetter giennom arene i
barne- og ungdomsfotballen.

5 Rekrutteringsdag
JIF Fotball gjennomfgrer Familiedag i juni. Her gjennomfgres aktiviteter for barn og
unge. Barnas/spillernes familier oppfordres til 8 delta. Denne dagen legges opp som en
rekrutteringsdag, da alle barn og unge i bygda er velkomne.

6 Ansvarsmatrise

Hvem rekrutteres Ansvar for rekrutteringen
Lekeparti Rekrutteringsansv
Barn 6-12 ar Rekrutteringsansv
Ungdom 13-19 ar Rekrutteringsansv
Juniorlag Leder Sport utv
Seniorlag Leder Sport utv
Trenere til barne-/ungdom | Rekrutteringsansv
Trenere til junior/senior Leder Sport utv
Dommere Dommeransv
Lagledere Rekrutteringsansv
Styremedlemmer Valgkomite
Foreldre Rekrutteringsansv
Senior stpttegruppe Sen stg grp
JIF Budbil JIF Budbil
Supportergruppe Suppertergrp
Rekrutteringsdag Rekrutteringsansv

Vedlegg A; infoskriv med pamelding til barnehage/foreldre.
Vedlegg B; informasjon til skolebarna og infoskriv med pamelding til foreldrene.
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Vedlegg C; informasjon til ungdom og infoskriv med pamelding til foreldrene.
Vedlegg D; velkomstbrief til det fgrste foreldremgtet.



