Kvalitet i aktivitet

(PRI

Den gode klubbhverdagen for alle

Stolthet - motivasjon - utvikling



FK Bergen Nord- Hva star egentlig FK for??
— Fotball klubben Bergen Nord
— Fantastiske klubben Bergen Nord

— Fremragende klubben Bergen Nord Kvalitet i aktivitet

— Fabelaktige klubben Bergen Nord @09
e

— Fenomenale klubben Bergen Nord

Den gode klubbhverdagen for alle

Stolthet - motivasjon - utvikling
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Nar bestemte vi oss for a starte reisen mot a bli en Kvalitetsklubb?
e Februar 2014 i Brakka

Hvem har vaert med underveis fra klubben?

e Styret
, Kvalitet i aktivitet
* Arbeidsgrupper

e Andre tillitsvalgte @QQ
SN

Den gode klubbhverdagen for alle

Stolthet - motivasjon - utvikling



Hvorfor ville vi dette?

Tallenes tale:

6500 Cup-dugnadstimer estimert i 2016 ( pa selve cupdagene) ++

| Asanecup var (er )det 492 mennesker i sving, 9 baner, 8 anlegg, over 500 kamper gjennomfgrt
Dagen fgr Asanecup hadde Espen 173 sendte mail i utboksen i tillegg til vanlig jobb

| snitt ca 25-30 mail om dagen fra medlemmer, krets og ikke medlemmer i tillegg til vanlig jobb
Ca 60 lag hvert ar — ca 1000 medlemmer

Dette betyr folkens:

En stor aktgr i neermiljget med stor pavirkningskraft og et selvpalagt ansvar for deler av oppveksten til barn og ungdom

. Et sportslig godt tilbud for alle — bade bredde og topp Kvalitet i aktivitet
= Vi er en mellomstor bedrift - Norske lover

= Klubben som sjef @ ‘
=  Trygghet, Trivsel og Tilhgrighet WFQG

Den gode klubbhverdagen for alle

Stolthet - motévale on - utvirling



Kriteriene basert pa aktivitet, organisasjon, kompetanse, samt samfunns- og verdiarbeid

Rekruttering
Nye arskull

Sportsplan

Trener-
ansvarlig

Organisering
(org-kart
m/roller)

@konomi-
styring

Oppstarts-
ansvarlig

Klubb
handbok

FIKS-
ansvarlig

Dommer-
ansvarlig

Leder
kompetanse

Trener
kompetanse

Retning-
slinjer
(barn- og
ungdom)

Verdier Politiattester

Skader/forsik
ring

Trygge
rammer

(arlig tema)

Arlige mgter
(mgteplasser)
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Kriteriene basert pa aktivitet, organisasjon, kompetanse, samt samfunns- og verdiarbeid

Rekruttering
Nye arskull

Sportsplan

Trener-
ansvarlig

Organisering
(org-kart
m/roller)

@konomi-
styring

Oppstartsans
varlig

FIKS-
ansvarlig

Dommeransv
arlig

Leder
kompetanse

Trener
kompetanse

Retnings-
linjer
(barn- og
ungdom)

Verdier Politiattester

Skader/forsik
ring

Trygge
rammer

(arlig tema)

Arlige mgter
(mgteplasser)
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Kvalitet i aktivitet
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Den gode klubbhverdagen for alle

Stolthet - mctivasjcw— utvikling
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Veien videre:

Trenerkompetanse
Lederkompetanse ENTRANCE
Informasjonsflyt/tilgang mll.v

Flere involverte
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Veien videre:

Om et ar vil kretsen komme pa besgk a foreta en helsesjekk
Hva er sa malet?

Trygget, Tilhgrighet og Trivsel pa det grgnne feltet




@ #f Min FIKS ~ MENY~

Bergen Nord, FK - Fotball 4 G50 ()

Les mer om Kvalitetsklubb pad www.fotball.no/kvalitetsklubb

Fgrste | Forrige | Neste | Siste |50 v



