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Det handler ow respekt, ikke sant?



SENIOR HERRER

INNLEDNING

I var klubb vil vi legge vekt pa & skape gode
holdninger som forplikter bade spillere,
trenere/lagledere sa lenge de er med i FK Bergen
Nord.

| ungdomsfotballen (13-194r) og i seniorfotballen inngas det en
holdningskontrakt mellom klubben, trenere/lagledere og spillerne.
En tilsvarende avtale benyttes ogsé i barnefotballen (6-12 ar), men
da mellom klubben, trener/lagleder og foreldre/foresatte.

Vi gnsker & skape et godt miljg hvor fotball og sosialt felleskap
bidrar til & skape trygghet og trivsel for den enkelte. FK Bergen
Nord gnsker & veere en sentral aktar i nzermiljget for & skape gode
oppvekstsvilkar for barn og ungdom. Derfor er positive holdninger
noe av det vi setter fokus pa.

I var klubb gnsker vi at alle skal ha en positiv adferd
og bidra positivt i miljget, slik at alle trives. Fotball er
for alle —og i var klubb er alle like verdifulle!

Vi tar utgangspunkt i vart motto
Trygghet Trivsel Tilhgrighet

| dette sa ligger en respekt og forstaelse for de enkelte individs
behov for & fa tilpassede utfordringer etter egne forutsetninger.

| dette sa ligger det at alle som representerer FK Bergen Nord, det
veere seg pa cup, kamper, og reiser hvor lag deltar, ikke skal nyte
alkohol i en slik forbindelse. Dette gjelder for alle ledere/trenere og
andre som har en ansvars oppgave for klubben. I tillegg sa skal
ikke foreldre pa arrangement som spillere er deltakere pa nyte
alkohol i neerheten av spillere.

Vi har alle et ansvar for at fglgende ikke forekommer:

. Alle former for mobbing og rasisme

. Trener og lederholdninger som farer til darlig
selvfglelse og trivsel hos spillere.

. Negative spillerholdninger som gdelegger for miljget og
trivselen pé laget og i klubben.

TRENERENS OG LAGLEDERS ROLLE

Trenere og lagledere vil alltid fremsta som
eksempler for spillere i klubben. Gode
holdninger hos trenere og lagledere vil lett
smitte over pa bade spillere og foreldre.

Det er ogséa de som i farste rekke vil representere klubben ovenfor
foreldre og andre lag og miljger innen fotballen. Deres holdninger
er derfor avgjgrende for at vi skal lykkes i & nd malsettingene for
vére verdier og holdninger.

Trenere og lagledere skal:

. Stimulere til at spillere respekterer hverandre, og viser
en sportslig holdning ovenfor medspiller, motspillere,
dommere og motstanderens trenere/lagledere.

. Ha stor oppmerksomhet rettet mot FairPlay og
retningslinjene for dette arbeidet. Trenere/ledere ma
gripe inn i tilfeller der spillere blir utsatt for mobbing
eller rasediskriminerende eller annen negativ adferd.

. Trenere lagledere skal selv sgke & lgse konflikter
internt i laget, men ved grove brudd pé retningslinjer
skal dette rapporteres til FairPlay utvalget innen 48
timer.

FairPlay er mer en gule og rgde kort. FairPlay handler
om hvordan vi oppfarer oss mot hverandre, bade pa
og utenfor banen.

SPILLERENS ROLLE

Spilleren ma falge opp disse punktene:

1. Veer presis, meld fra dersom du ikke kan mgte. Grunn
skal oppgis.

2. Mgt gjerne opp til trening og kamp om du er skadet.
Dette for & veere med i miljget rundt laget, selv om du
ikke kan spille selv.

3. Visdisiplin p& og utenfor banen.

4. Gled deg over suksess, men husk at den forplikter.

5 Veer lojal mot klubb, medspillere, trenere og ledere.

6 Si fra omg&ende til trener eller lagleder om du er
misforngyd med noe.

7. Avsta fra all bruk av alkohol, tobakk og andre rusmidler
i all fotball sammenheng.

8. Delta p& dugnader, betal treningsavgifter, kontingent og
egenandeler innen fastsatte frister.

9.  Taansvar for & rydde i garderober og p& banen etter
trening og kamp. Dette gjelder bade ved hjemme og
bortekamper.

10. Bidra til & skape trygghet, humer og dermed trivsel i
laget. Bidra til at alle fgler tilhgrighet.

11. Husk at du er en rollemodell for klubbens yngre
spillere! La de fa en god rollemodell & se opp til!

Spesielt i forbindelse med trening:

1. Leering er aktiv innsats — veer 100% med.

2. Veer leerevillig, konsentrert og disiplinert. Ha en positiv
innstilling.

3. Hold ro og hgr ngye etter nar trenere/lagledere
snakker/informerer.

4. Ikke klag p& dgmming under trening. Ta ansvar selv og
veer aerlig.

Spesielt under kamp:

=

Ha respekt for laguttak og spillerbytter.
2. Veer ydmyk og positiv til rettledninger og beskjeder fra

trenere.

3.  Vis toleranse ovenfor dommere og medspillere nér de
gjor feil.

4. Ha respekt for motspillere, ledere, trenere og
dommere.

5. Veer en rollemodell bade far, i og etter kamp. Det er
mange som ser opp til deg!

Her kan du finne mer informasjon:

. www.fotball.no/barnefotball
. www.fotball.no/fairplay

. www.seogblisett.no

. www.motmobbing.no

. www.BergenNord.no
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