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1. Styrets sammensetning i 2020 

 
Arbeidsutvalget – AU: 
Leder:    Erik Frogner   
Nestleder:    Endre Nakstad    
Kasserer:    Jostein Kristiansen   
Styremedlem 1:  Lene Duesund    
Styremedlem 2:  Marthe Kristiansen  
Styremedlem 3:  Karoline Nauste  
Varamedlem:    Randi Torgersen  
 
Gruppeledere som også er medlemmer Hovedstyret (HS) 
Leder Fotballgruppa:   Elisabeth Frogner   
Leder Ski/Friidrettsgruppa:  Marius Helgesen   
Leder Ishockey:   Lars Aatlo 
Leder Jutulkara:  Tore Hansen 
Leder Hornigjengen:   Karin Nord 
 

2. Styrets arbeid 

 
Arbeidsutvalget står for den daglige drift av fellesfunksjoner i klubben. Dette omfatter drift av overordnede felles 
aktiviteter og som støttefunksjon for noen av gruppenes aktiviteter. 
 
Det samlede Styret har avholdt 5 ordinære møter i perioden. I tillegg har det vært avholdt 4 møter i Arbeidsutvalget.  
 
Ivar Barstad, leder i representantskapet, inviteres til møter i hovedstyret og mottar kopi av sakspapirer og referater.  
Kontrollkomitéen inviteres også til møter i HS og får tilsendt referater. 
 
Fast ansatte 
Hovedstyret har arbeidsgiveransvaret for de ansatte i klubben. 

Tidligere daglig leder i IL Jutul Aimee Tverli sluttet etter eget ønske i juni 2020. Styret gjennomførte en 
ansettelsesprosess hvor også eksternt rekrutteringsfirma var involvert, og 01.08.20 ble Sofi Kulvik ansatt i 100 % stilling 
som Daglig leder, velkommen skal du være. 
 
Idrettsskolen for barn har kun ungdomstrenere som lønnes på timesbasis i sesongen 2020/21. Daglig leder følger opp 
de ansatte. 
 
Fotball har ingen ansatt sportslig leder, men Kristian Holm Carlsen er innleid (30%) gjennom Fotball for Kids og bistår 
med det sportslige. 
 
I tillegg har vi flere ansatte ungdomstrenere i både Hockey, Ski og Fotball. Disse lønnes på timesbasis. HS har også to 
tilkallingshjelper som bistår med vask ved utleie. 
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3. Aktiviteter i regi av Styret 

 
Koronaåret 2020 
Mye av aktiviteten i styret og idrettslaget har vært preget av pandemien, og vi har etter beste evne opprettholdt 
aktivitet som har vært mulig innenfor de til enhver tid gjeldende råd og regler. 
 
Jubileumsåret 2020 
Som følge av koronarestriksjoner lot planlagte jubileumsarrangementer seg ikke gjennomføre. Alternativ markering 
av 90-års jubileet med oppdelte pølsefester pr gruppe/lag på Skuisletta og Ishallen ble allikevel vellykket, takk til 
sjefspølsekoker Woxman. Jubileumsutgave av Jutulen ble også et flott produkt, takk til hovedredaktør Hope. 
 
Vestmarksetra - Parkering 
Inntektene fra denne dugnaden er betydelige for Jutul. Takk til ansvarlig for dette som har vært Jonas Claussen. Fra 
januar -17 har vi delt parkeringsansvaret med Jardar og BSK. Parkeringstiden er utvidet til kl 9 – 16. Ansvaret fordeles 
mellom gruppene. 
 
Jutulstua og Klubbhuset  
Arbeidsutvalget har ansvar for drift og utleie av Jutulstua og Klubbhuset. Utleie, drift og administrasjon har vært 
håndtert av daglig leder. Vask fordelt mellom 2 jenter som honoreres på timebasis. Generelt har utleie vært svært 
beskjedent i 2020 som følge av koronarestriksjoner. 
 
Det er inngått en langsiktig avtale om utleie av Klubbhuset med Yogaskolen. Intensjonsavtalen om salg av klubbhuset 
til pistolklubben ble ikke aktuell. 
 
Hovedstyret har en avtale med Tore Hansen om tilsyn og vask samt forefallende vedlikehold av Idrettsdelen, der 
kostnadene fordeles mellom gruppene. Takk til Tore som også har fulgt opp kontakten med kommunen på en god 
måte. 
 
Politiattest 
Kontrollkomiteen har tidligere påpekt viktigheten av at Jutul har gode rutiner for innhenting og kontroll av politiattest 
for sine tillitsvalgte/trenere. Gruppene har ansvaret for at ingen ledere/trenere starter opp uten at politiattest er på 
plass samt opprettholde en oversikt over ledere/trenere. Daglig leder administrerer og ivaretar oppgaven med 
innhenting og oppfølging av politiattester. 
 
Medlemsbladet Jutulen 
I tillegg til Jubileumsutgaven ble en normalutgave av medlemsbladet Jutulen utgitt i 2020. Takk til redaktør Endre 
Nakstad i samarbeid med Lene Duesund og Marthe Kristiansen.  
 
Representasjon 
Jutul deltok på aktuelle årsmøter som i BIR og  i Akershus Idrettskrets. I tillegg er gruppene representert på de 
respektive forbund og kretsers årsmøter som det fremgår av gruppenes årsmeldinger. 
 
AS Bærum Ishall 
IL Jutul er største aksjonær i AS Bærum Ishall og eier 6 av totalt 9 aksjer. Jutul er representert i selskapets styre med 5 
av 8 styremedlemmer og 5 av 8 varamedlemmer. Dag E. Strømme er daglig leder i selskapet. Jonas Claussen er medlem 
i selskapets styre og representerer klubbens aksjer på selskapets generalforsamling. Vellykket oppussing ble ferdigstilt 
som planlagt. 
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Oppfølging Anlegg 
Det har pågått forberedelser for utbygging av 9’er kunstgressbane på Emma Hjort som et 50/50 samarbeidsprosjekt 
med Jardar. Klubbene forskutterer MVA, mens Bærum kommune finansierer prosjektet. 
Klubben har inngått avtale med Lions-klubben om overtakelse av eierskapet for gapahuken på Jordbru.  
Gapahuken på Skui idrettspark har blitt pusset opp med mannskap/midler fra kommunen. 
Mange takk til ryddegruppa med Trond Storm Hansen i spissen for løpende drifting av denne gapahuken. 
 
 
Kort oversikt over noen aktiviteter og hendelser i regi av Styret i 2020: 
 

Januar  Forbereder årsmøte. Møte med gruppeledere 

Februar  WPL fordeler midler til gruppene 
 

Mars  Årlige møter i gruppene 
 Deltar i årsmøte BIR 

April   
Mai   

Juni 
 Årsmøte 10.06  
 Deltar i årsmøtet for Bærum ishall 
 Jubileumsutgave av Jutulen 

Juli   
August  Konstituerer nytt styre inkludert velkomst av ny daglig leder 
September  Idrettsskolen for barn startet opp med grupper og ungdomstrenere 
Oktober  Jubileumsmarkering med Pølsefester i gruppene  
November  Nytt nummer av Jutulen kom ut 
Desember   
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4. Vurdering av aktivitet i forhold til mål 2020 

Årsmøtet 2019 vedtok følgende mål for styret 2020: 
 

Målsetting Resultat 

Jutul er 90 år i 2020! 
• Markere jubileumsåret gjennom 

ulike aktiviteter i de ulike gruppene 
gjennom året, hoved markering fra 
sommer til senhøsten. 

• Jubileumsfest på Grendehuset 
24.10.20 på kvelden. På dagen 
planlegges et arrangement som skal 
involvere flest mulig aktive/barn. 

 
 
Markedsføring. 

• Aktivt markedsføre hele klubben, 
mersalg mellom gruppene. 

• Økt satsing på markedsføring av 
klubbens tilbud, spesielt mot nye 
boligområder eksempelvis 
Vøyenenga og Emma Hjorth. Øke 
medlemsmassen til 1200 stk. 

 
Anleggssaker utførelse. 

• Lande beslutning vedr snø 
produksjonsanlegg og prioritere 
eventuelt oppstart/gjennomføring. 

 
ISFB. 

• Øke oppslutningen. Bedre 
markedsføring. 

• Følge opp Skui skole tett for å 
forsøke å få tilbake ISFB i SFO-tiden. 

• Avhengig av om vi får tilbake SFO og 
får til økt aktivitet bør vi vurdere 
ansettelse av leder igjen i en eller 
annen stillingsbrøk. 

 
Klubbutvikling. 

• Det skal jobbes videre med å utvikle 
handlingsplaner i gruppene og bedre 
kjennskap til og kunnskap om 
aktivitet i klubben på tvers av 
gruppene. 

• Jobbe aktivt med prosjekter som 
bidrar til å holde lagene i eldre 
klasser i klubben. Hindre avskalling 
og flytting av lag til naboklubber. 

 
På grunn av koronarestriksjoner kunne ikke 
planlagte arrangementer avholdes. Det ble 
arrangert jubileumsuke i oktober hvor alle lag og 
grupper deltok på Skui idrettspark eller i Bærum 
ishall. Stor stemning med ballonger, pølsefest og 
jubileumsbuff. 
 
Flott jubileumsutgave av Jutulen ble distribuert ila 
sommeren. 
 
 
Har hatt fokus på dette, men er nok noe preget av 
redusert aktivitet som følge av koronarestriksjoner. 
 
Har ikke lykkes med å øke medlemsmassen iht mål. 
 
 
 
 
Det er jobbet noe med forprosjektet med 
tilhørende kalkyler, men dette arbeidet er ikke 
ferdigstilt. 
Samarbeidsprosjekt med Jardar vdr kunstgressbane 
på Emma Hjorth. 
 
 
Det er avholdt møter med Skui skole og det kan 
være mulig å få tilbake idrettsskole i SFO-tida for 
21/22. Det jobbes med et samordnet konsept fra 
Jutul hvor også gruppene bidrar. Budsjett/grunnlag 
for ansettelse pågår. 
 
 
 
 
 
Det er kontinuerlig fokus på gruppenes 
handlingsplaner i sammenheng med nye årsplaner 
og budsjettering. 
 
 
Ungdomstrenere brukes aktivt i alle grupper. Søker 
støtte i nærliggende klubber og samarbeider på 
gruppenivå. 
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Vurdere samarbeidsformer med 
naboklubber. 

• Bidra til ettervekst/rekruttering av 
tillitsvalgte til ulike verv for å sikre 
kontinuitet og videreutvikling. 

 
Administrative rutiner. 

• Kontinuerlig arbeid for utvikling av 
administrative rutiner til beste for 
klubben og for medlemmene.  
 

Administrasjon. 
• Holde høy servicegrad til 

medlemmene, tillitsvalgte i 
gruppene, sponsorene og 
potensielle nye medlemmer og 
samarbeidspartnere.  

• Fortsette med løpende oversikt over 
regnskap og økonomi. 

 
Sportslig. 

• Følge opp gruppene slik at det 
jobbes mot vedtatte målsettinger. 
Bidra til å skape gode rammer for 
aktiviteter. 

 

Fotballgruppa har tatt initiativ til å starte egen 
aktivitet/gruppe innen e-sport. 
 
 
 
 
 
Kontinuerlig arbeid for å forenkle bruk av 
medlemsregister og online betaling.  
 
 
Dette vil fortsatt ha stort fokus, og vil prioriteres fra 
ny daglig leder. 
 
Det har vært jobbet med overgang til nytt 
regnskapssystem samt litt manglende overlapp 
mellom avtroppende og påtroppende 
regnskapsansvarlig/daglig leder.  
 
 
Fokus på dialog, kommunikasjon og informasjon. 
Det har vært krevende å opprettholde sportslig 
aktivitet som følge av strenge koronarestriksjoner 
og smitteverntiltak. 

  

5. Medlemstall 

Oppdatert pr 31.12.2020 1
( 

 
Tabell 1: Sum medlemmer i IL Jutul  

Medlemskap 2020 2019 2018 
Barn 399 392 405 
Student 3 332 334 
Voksen 118 109 115 
Pensjonist 113 3 6 
Familie 329 113 121 
Støttemedlem 45 42 38 
Æresmedlem 9 9 9 

  1016 1000 1028 
 
 
 
 

 
Oversikten omfatter medlemmer som er aktive i flere grupper  

 
1 Medlemstall for 2018, 2019 og 2020 er beregnet ut fra antall som har betalt medlemskontingent.  
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Grupper - totalt 2020   
Jutul IL - Ishockey 268 
Jutul IL - Ski og friidrett 222 
Jutul IL - Idrettsskolen 13 
Jutul IL - Fotball 384 
Hornigjengen 66 
Jutulkara 50 
  1003 

              
    
    
Deltakere i aktiviteter som ikke krever medlemskap 
Idrettskolen: 35 barn fordelt på et kveldsparti høsten 2020. Vi har ikke samarbeide med SFO på Skui og Emma Hjort 
skole fra høsten 2018, så derfor har vi en nedgang i antall grupper og deltakere. Koronaen har også lagt føring for 
begrenset antall på idrettsskolen. 
 
På Hockeyskolen som arrangeres av Hockeygruppa deltok ca. 40 barn i alderen 4-8 år. 
 

6. Styrets økonomiske beretning for 2020 

 
 
Gruppene rapporterer inn sine regnskap via egne økonomiansvarlige og regnskapet føres av Daglig Leder som 
rapporterer til AU/Hovedstyret gjennom kasserer. 
 
 
Idrettslaget har pr 31.12.2020 totale driftsinntekter på kr 6 863 671 og totale driftsutgifter på kr 5 644 192, som gir ett 
resultat (overskudd) på kr 1 219 478 mot ett overskudd på 833 183 i 2019. 
 
Det er budsjettert med en total omsetning på 6 989 450 og totale utgifter på kr 6 853 353 som gir et budsjettmessig 
overskudd på 137 197 for 2020. Pr 31.12 er inntekter ca. 2% lavere og utgifter ca. 20% lavere enn budsjettet, noe som  
gir et vesentlig større overskudd enn budsjett. 
 
Balansen viser sum eiendel kr 2 464 943 pr 31.12.2020 mot kr 1 124 702 pr 31.12.2019, en økning på kr 1 340 241. 
Årsaken til økningen er i hovedsak utbetaling av momskompensasjon og tippemidler, samt mindre kostnader enn 
planlagt. Året som helhet har vært sterkt preget av Covid 19. Idrettslaget har søkt og fått tilskudd for tapte inntekter. 
Dette i kombinasjon med noe mindre aktivitet har resultert i et noe forbedret resultat en tidligere budsjettert.  
 
 
Idrettslaget: 
 
Vi har pr i dag ingen ubetalte sponsorinntekter. Idrettslaget har ingen langsiktig gjeld. 
Idrettslaget har en noe sterkere økonomi i 2020 enn i 2019. EK for 2020 er 5 343 611kr. 
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Revisorer har vært IHS Revisjon og Regnskap AS.  
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8. Revisors beretning  

 
Se eget vedlegg 
 
 
 
 

9.  Rapport fra kontrollkomiteen 

 
 
 
Se eget vedlegg 
 
 

10.  Planer og mål for 2021 
 
Følgende planer og mål settes opp for Hovedstyrets arbeid for 2021: 
 
 
Håndtering av koronapandemien. 

• Fortsatt fokus på å følge de til enhver tid gjeldende råd og regler fra myndigheter, kommune og idrettsorganer. 
• Søke om relevante midler ifm bortfall av inntekter som følge av korona. 
• Øke aktivitet og rekruttering så raskt som mulig i takt med normalisering/gjenåpning. 

 
Markedsføring. 

• Aktivt markedsføre hele klubben, mersalg mellom gruppene. 
• Økt satsing på markedsføring av klubbens tilbud, spesielt mot nye boligområder eksempelvis Vøyenenga og 

Emma Hjorth. Øke medlemsmassen til 1200 stk. 
 

Anleggssaker utførelse. 
• Formalisere samarbeidsavtale med Jardar og ferdigstille kunstgressbanen på Emma Hjorth. 
• Ferdigstille forprosjekt og oppdatert kalkyle som beslutningsgrunnlag vedr snø produksjonsanlegg på Skui 

idrettspark. 
 
ISFB. 
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• Øke oppslutningen. Bedre markedsføring. 
• Følge opp Skui skole tett for å få tilbake ISFB i SFO-tiden. 
• Ansette leder for idrettskolen på del- eller heltid tilpasset økt aktivitet og flere aktive. 

 
Klubbutvikling 

• Det skal jobbes videre med å utvikle handlingsplaner i gruppene og bedre kjennskap til og kunnskap om 
aktivitet i klubben på tvers av gruppene. 

• Jobbe aktivt med prosjekter som bidrar til å holde lagene i eldre klasser i klubben. Hindre avskalling og flytting 
av lag til naboklubber. Vurdere samarbeidsformer med naboklubber. 

• Bidra til ettervekst/rekruttering av tillitsvalgte til ulike verv for å sikre kontinuitet og videreutvikling. 
• Videreutvikle nyetablert eSport-gruppe. 

 
Administrative rutiner 

• Kontinuerlig arbeid for utvikling av administrative rutiner til beste for klubben og for medlemmene.  
 

Administrasjon. 
• Holde høy servicegrad til medlemmene, tillitsvalgte i gruppene, sponsorene og potensielle nye medlemmer 

og samarbeidspartnere.  
• Forbedre hjemmesiden til Jutul. 
• Oversikt over regnskap og økonomi i nytt regnskapssystem. 

 
Sportslig. 

• Følge opp gruppene slik at det jobbes mot vedtatte målsettinger. Bidra til å skape gode rammer for aktiviteter. 
• Kommunisere ut felles retningslinjer/kjøreregler for hospitering. 
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11.  Budsjett HS 2021 
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Forutsetninger 
 

1) Medlemskontingent 
 
Det foreslås ingen økning i medlemskontingenten, dette blir da gjeldene for 2022.  

 
Medlemskategori    Kontingent 2022 Kontingent 2021 
Barn under 20 år   260 260 
Student 20-25 år  280 280 
Voksen   460 460 
Familie 

 
810 810 

Pensjonist over 65 år  280 280 
Støttemedlem  270 270 
Æresmedlem  0 0 

 
 

2) Tilskudd og øvrige inntekter 
 

Tilsvarende som i 2020 basert på tildeling av kommunale midler og LAM tilskudd samt fordeling av 
dugnadsinntekter. MVA kompensasjon regner vi med blir på samme nivå som 2020 (ca. 4,8%). Vi forsøker 
kontinuerlig å engasjere flere til å registrere Jutul som grasrotmottaker. 

 
 
 
3) Budsjett skiller på prosjekter og vanlig drift 
 
Tilskudd fra Bærum kommune til ny kunst gress bane på 940.000 kr utbetalt i 2020. 
 
Momsrefusjon på sprintløype er søkt. Prosjektet ferdig revidert i februar 2021. 
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Konsolidert budsjett – Styret og gruppene  
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12. Anlegg 

Anleggssaker / Handlingsplan 
Handlingsplanen for Jutul sine prosjekter: 
 

1. 9’er bane på Emma hjort. Bærum kommune har vedtatt å bygge ny 9er bane på Emma Hjort. Jutul og Jardar 
samarbeider om å søke midler til banen, senere drift og bruk. Klubbene må forskuttere momskompensasjon. 
Utførende entreprenør er valgt og mulig ferdigstillelse er allerede sommeren 2021. 
 

2. Rehabilitering av sprintløypa. Arbeidet ble påbegynt høsten 2018 og ble endelig ferdigstilt høsten 2019. 
Søknad om momsrefusjon ble gjort i 2021. Spillemidler søkt og utbetalt i februar 2021, sum 432.000 kr midler 
fra Viken fylkeskommune og 400.000 kr kommunale tilskudd fra Bærum kommune. 
 

3. Kunstsnøanlegg. Skigruppa har jobbet med et alternativt konsept lokalt på Skui idrettspark med 
oppsamlingstank for å nyttiggjøre lokalt vannsig/grunnvann. Prosjektet ble i første versjon vurdert for 
kostbart/usikkert, og skigruppa jobber fortsatt med forprosjekt og optimalisering av utbyggingskostnad. BIR 
har tidligere uttalt at de er positive til anlegget. Prosjektet vil kreve en betydelig egeninnsats og egenkapital 
fra Jutul hvis det skal realiseres. 
 

Jutul benytter firma siv.ing. Martin Stensaker as v/saksbehandler Liv Takle Stensaker for å bistå oss med å kjøre sakene 
mot kommune, tippemidler og tilbudsprosesser på Doffin.  
 

 
Skui 26. Mai 2021 

 
 

Erik Frogner 
Leder 

Endre Nakstad 
Nestleder 

Jostein Kristiansen 
Kasserer 

 
 
    Karoline Nauste 

Styremedlem 
      Lene Duesund 

Styremedlem 
Marthe Kristiansen 

Styremedlem 
 
 

Elisabeth Frogner 
Gruppeleder fotball 

     Lars Aatlo 
Gruppeleder hockey 

Marius Helgesen 
Gruppeleder ski 

 
 

                Tore Hansen                         Karin Nord 
                      Gruppeleder Jutulkara              Gruppeleder Hornigjengen  
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Årsmelding Grupper 2020 
 

 

Innhold 

 

Grupper og avdelinger som har levert årsmelding 

 

Fotball vedlegg 1 

Hockey vedlegg 2 

Ski vedlegg 3 

Jutulkara vedlegg 4 

Hornigjengen vedlegg 5 

Representantskapet vedlegg 6 

William Pedersens Legat vedlegg 7 

 

Regnskap detaljert 
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